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V této Zpravé skupina Sev.en reportuje s vyuzitim metodiky GRI (GRI Sustainability Reporting Guidelines, Version 3.0.),
a tato Zprava zahrnuje posouzeni rizik podnikatelské cinnosti skupiny.

Ceska verze této roéni Zpravy skupiny Sev.en byla v bfeznu 2015 ovérena DNV GL Business Assurance Czech Republic s.r.0.
Obsahovy rejstiik GRI naleznete na strané 124134, zpravu o verifikaci na strané 54-57.

GRI v souladu s principy udrzitelného rozvoje prosazuje dobrovolné zverejiiovani environmentalnich, ekonomickych a socialnich
ukazatell ze strany organizaci, zejména soukromych podnikatelskych subjektll. Cilem GRI je podpofit transparentnost

a divéryhodnost aktivit spojenych s udrzitelnym rozvojem.

Vice informaci o iniciativé GRI je k dispozici na www.globalreporting.org.
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Vazeni partnefi a pratelé.

Rok 2013 prinesl mnoho zasadnich zmeén. Vznikla nova energeticka skupina — skupina Severni
energeticka (dale skupina Sev.en). Jejim pocatkem bylo slouceni tehdejsi Litvinovské uhelné
a.s. ze skupiny Czech Coal a Chvaletické elektrarmy a.s. ze skupiny CEZ.

Litvinovska uhelna a.s. byla vyclenéna 18. bfezna 2013 a pozdéji, 2. srpna 2013,

se prejmenovala na Severni energetickou a.s. Koupé Elektrarny Chvaletice a.s. v Pardubickém
kraji byla zavrSena 2. zai 2013 prevzetim sta procent akeif od spoleénosti CEZ, a.s. Elektrérna
je dnes soucasti skupiny Sev.en, do niz pribyl také akcionarsky podil ve spolec¢nosti Hipodrom
Most a.s. a spole¢nosti Dl Kohinoor a.s. v likvidaci.

Do konce roku 2013 se podafilo postupnymi kroky zavrSit oddéleni dnesni Severni energeticke
a.s. od skupiny Czech Coal po pravni, ekonomicke i personalni strance. Byly také vyporadany
vlastnické vztahy s plvodni skupinou. Postup byl rychly, korektni a v Zadném pripadé se
nedotkl dodavek nasim zakaznikdim. Celkové vynosy Skupiny dosahly v roce 2013

5,7 miliardy korun.

Transakce, kterou CEZ a tehdej$i Litvinovska uhelnd a.s. uzavrely, pozitivné ovlivnila
hospodarskou soutéz. Znamenala vstup noveého siiného subjektu na trh vyroby elektriny,
coz prispélo ke zvySeni konkurence a omezeni dominantniho postaveni CEZ. Jako Z&doucf
potvrdila tuto transakei také Evropskd komise a UOHS.

Rozsitil se tim také trh s hnédym uhlim. Je zde nyni pét samostatnych dodavatell:

SD (CEZ), SU, Czech Coal, EPH a skupina Sev.en. To je dostateénou zérukou konkurenéniho
prostredi. V roce 2013 uplatnila skupina Sev.en na trhu celkem 4,3 miliond tun hnédého uhli,

coz predstavuje zhruba 10,7 % trzniho podilu a podobny vysledek ocekavame i v roce 2014.

Viznik nové energetické skupiny ocenil na podzim Svaz préimyslu a dopravy CR,

ktery udélil Severni energetické a.s. cenu ,,Pocin roku — za piinos pro rozvoj pramysliu

a regiont“. Svaz odlvodnil vybér historicky prvniho laureéta této ceny tim, Ze vznik nové
nezavislé energetické skupiny vyrazné prispel k tolik potfebnému rozsiteni konkurence na
energetickém trhu. Navic ma do budoucna jasny potencial zachovat zaméstnanost

a podilet se na rozvoji v Usteckém kraji.

Uvedené akvizice nam otevrely zcela nové moznosti — tézime uhli a soucasné provozujeme
vlastni zdroj vyroby elektfiny. A naSe podnikatelské plany v energetice jsou dlouhodobé.
Budeme modernizovat a ekologizovat Elektrarnu Chvaletice tak, aby splnila veskeré parametry
stanovené platnymi nafizenimi CR i EU. Tyto kroky budou zarover garanci zaméstnanosti

a rozvoje regionu.

NasSi vizi je zajistit dostate¢né mnozstvi energie pro centralni zasobovani mest,

obci'i primyslovych energetik teplem a pro udrzeni spolehlivé vyroby a distribuce elektrické
energie i v dobdch, kdy nefouka vitr ¢i nesviti slunce. Podnikatelskym zamérem nadéle zlstava
projekt pokradovani t&zby hnédého uhli v lomu CSA, coZ povazujeme za zasadni nejen pro
zameéstnanost na Mostecku, ale také pro zachovani dostupnosti kvalitni energetické suroviny,
o které jsme presvédeeni, ze by v budoucim energetickém mixu CR neméla chybét.

Hlavnim rizikem pro naSe podnikani je pretrvavajici absence nove statni energetické koncepce
a souvisejici legislativy. Dosud nepadlo rozhodnuti o budoucnosti tézebnich limitd.

Ty blokuji velkou &ast uhelnych zasob v lomu CSA. Jedné se o nejvétsi uhelné zasoby v CR,
jejichz stav byl v roce 2010 ovéren spolecnosti John T. Boyd Company. V pfipade jejich
zpristupnéni prfesahuje mozna tézba v této lokalité horizont roku 2100. V opacném pripadé
hrozi ztréta tisict pracovnich mist ve skupiné Sev.en i v navaznych profesich

a firméach. To by znamenalo zdvazné dopady na socialni klima v regionu.
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Také proto bude skupina Sev.en i nadale usilovat o zpfistupnéni uvedenych zasob.

V soucasné dobeé jsou proto rozpracovany obeé varianty budoucnosti — Utlumova

i pokracovani tézby — a probiha intenzivni komunikace se vSemi zainteresovanymi stranami
(stakeholdery). TéZba na hlavni porubni front& lomu CSA vak zatim musi i naddle probihat
podle Utlumového programu (s predpokladanym ro¢nim objemem tézby 2,5 az 3 miliony tun
rocne) a bez rozhodnuti o limitech by méla skoncit kolem roku 2022.

DUlezité poznatky o vztahu mistni komunity k pokracovani té€zby uhli prinesl skupiné Sev.en
komplex sociologickych Setfeni v Hornim Jiteting a Cernicich, které v druhé poloviné roku
provedla agentura STEM. Sociologickeé Setreni takoveho rozsahu dosud nebylo v Hornim
Jifetiné realizovano. Agentura postupné navstivila 735 domacnosti ze 749 evidovanych

a Uspésné provedia na 538 rozhovortl. Setieni ukézalo, Ze odpdirci presidleni mésta, jeho
stoupenci a nerozhodni tvori tfi stejné pocetné skupiny. Na 76% obyvatel by se podle
svého vyjadreni dokazalo se stéhovanim vyrovnat. Vysledky Setfeni jsou pro nas jednim ze
zasadnich zdrojl informaci pro komunikaci s mistnimi komunitami a organy statni spravy

i pro pripadny projekt presidleni obce.

Provoz hlubinného dolu Centrum byl i letos realizovan podle platného planu likvidace

s predpokladanym ukoncéenim tézby v roce 2015. Uzavieni dolu Centrum stanovila vliada uz
v roce 1994. Nékolikeré prodlouzeni provozu umoznila jen tézba zbytk{ zasob v mistech,
kde uz se dfive téZilo. DUl je dlounodobé neziskovy a o jeho uzavieni se v poslednich letech
uvazovalo uz dvakrat. Nakonec byla jeho ¢innost s ohledem na zachovani pracovnich mist
dvakrat prodiouzena. Do likvidace tak vstoupil az 1. 12, 2012.

Jednim z feSeni pro budoucnost zaméstnanct dolu Centrum by mohlo byt dobyvani
Zbytkowych zésob v bo&nich svazich lomu CSA metodou tzv. chodbicovani. V roce 2013
skupina zahajila prvni kroky pro ziskani povoleni k této tézbe.

V souvislosti s nabytim a provozovanim velkého energetického zdroje — Elektrarny
Chvaletice a.s. — byla predefinovana obchodni strategie v oblasti elektfiny. Bylo rozhodnuto
0 postupném ukoncovani aktivit v segmentu dodavek elektriny a souvisejicich sluzeb

pro konecné odbératele do konce roku 2014 tak, aby byly naplnény veskeré jiz uzaviené
obchodni zavazky. Dalsi rozvoj obchodovani s elektfinou se bude zejména zamérovat na
velkoobchodni trh s obchodniky a organizovanymi obchodnimi platformami (burzami),

tzv. trading nejen v CR, ale i zahrani&i. Tomu budou odpovidat i souvisejici organizadni

a personalni opatrent.

V oblasti regionalni politiky skupina Sev.en uspesné navazala na partnerstvi s obcemi
Mostecka a Chomutovska z prfedchozich let, kdy byla jesté soucasti skupiny Czech Coal,
a hodla je i nadale rozvijet. Rovnéz podpora regiondlniho rozvoje v regionu Elektrarny
Chvaletice bude pokracovat. Budeme se nadale podilet na rozvoji arealu Hipodromu Most
a na podpore dalSich subjektl z oblasti kultury, sportu ¢i neziskovych organizaci.

Skupina Sev.en tedy nejvyznamngjsi Ukoly roku 2013 zvladla a do roku 2014 vstupuije jako
novy, samostatny, stabilni a sebevédomy subjekt.

Zaverem si dovolim vysvétlit, ze v navaznosti na zkuSenost z predchozich let se vedeni
skupiny Sev.en rozhodlo realizovat nefinancni reporting, jehoz vysledek predklada

tato zprava. Jejim Ucelem je podat verifikovanou, vyvazenou a pfimefenou prezentaci
hospodarske, ekologické a socidlni vykonnosti organizace v konsolidovanych udajich za
rok 2013. Zprava je vypracovana podle metodiky GRI Sustainability Reporting Guidelines,
Version 3.0.,

Ing. Tomas Fohler

predseda predstavenstva Severni energeticke a.s.
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Prosime Ctendre, aby si byl védom toho, Ze skupina Sev.en vznikla 18. 3. 2013. Z provoznich a evidencénich ddvodd uvadi
Report nefinanéni Udaje u vSech dcefinych spole¢nosti za obdobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2013, pokud neni
vyslovné v textu Reportu uvedeno jinak, a to zejména z diivodu kompatibility nejen s auditovanymi vyro&nimi zpravami
jednotlivych spole¢nosti skupiny Severni energeticka (Sev.en), ale i s ostatnimi (povinné) zverejnénymi &i dozorovym
organlim predanymi Udaji za kalendarni rok 2013. Viz stanovisko Dozorci rady Severni energetické a.s. str. 53.

ZAKLADNI UDAJE

Skupina Severni energeticka (dale také sku-
pina Sev.en, nebo Skupina) vznikla v roce
2013. Spojuje bariskou spole¢nost v oblasti
severoceské hnédouhelné panve a tepelnou
elektrarnu Chvaletice. Toto spojeni podporila
jako zadouci rozsifeni konkurence na ener-
getickém trhu Evropska komise a také Urad
pro hospodaiskou soutéz CR. Nejvyznam-

ne&jSimi obchodnimi komoditami Skupiny
jsou hnédé uhli a elektricka energie.

Severni energeticka a.s. je spravcem nej-
vétsiho hnédouhelného loZiska v CR, lomu
CSA, se zasobami 750 miliond tun nejkvalit-
nejsSiho hnédého uhli. Elektrarna Chvaletice
a.s. (dale také ECHAS) je jedna z nejmlad-
Sich hnédouhelnych elektraren s instalova-
nym vykonem 4 x 200 MW a dosazitelnou
dodavkou elektfiny presahujici 4 TWh ro¢né.
Elektrarna bude po roce 2015 modernizova-
na tak, aby splnila nejpfisngjsi pozadavky na
dlouhodoby ekologicky provoz.

Zakladni fakta o vykonu skupiny Sev.en v roce 2013

1 059 574
5710 910
1 454 441

1495
3 435

3289

2 846

Z toho od zafi
2013

(V ramci skupiny
Sev.en)

3122124 1280 962

143 841 51 884

2 657 887

Pozn. ) Qdaj zahrnuje vynosy celkem (véetn& vynost financnich).
Pozn. ?) Udaj zahrnuje kromé danf i néklady na socidlni a zdravotni pojisténi, odvody DPH aj.

Akcionarska struktura
k 31. prosinci 2013

Spole¢nosti Famlen s.r.0. a Remlan s.r.o.
ovladaji spole€nost Severni energeticka a.s.
a maji uzavienu akcionarskou dohodu

0 spole¢ném hlasovani na valnych
hromadach.

Famlen s.r.o.

(Spole¢nik Ing. Tomas Fohler s obchodnim
podilem: 100 %)

IC 01504011, se sidlem VAclava Rezéce
315, 434 01 Most, zapsana v obchodnim
rejstiku vedeném Krajskym soudem v Usti
nad Labem, v oddile C, vlozce 32759,
Podil ve Spole¢nosti: 30 %

Remlan s.r.o.

(Spole¢nik Ing. Jan Dienstl s obchodnim
podilem: 100 %)

IC 01503979, se sidlem VAclava Rezéce
315, 434 01 Most, zapsana v obchodnim
rejstiku vedeném Krajskym soudem v Usti
nad Labem, v oddile C, vlozce 32760,
Podil ve Spolecnosti: 30 %

HALTIXAR LTD

se sidlem Dramas, 12, FREELAND BUIL-
DING COMPLEX, 2nd floor, Flat/Office 4,
Aradippou, 7101, Larnaka,

Kyperska republika,

registracni ¢islo HE 286578,

Podil ve Spole¢nosti: 40 %



SEVERNI ENERGETICKA A.S. ELEKTRARNA CHVALETICE A.S.

Predstavenstvo spole¢nosti Predstavenstvo spolec¢nosti

Ing. Tomas Fohler, predseda predstavenstva Ing. Jan Dienstl, pfedseda predstavenstva

Ing. Petr Kolman, &len predstavenstva Ing. Lubo$ Pavlas, mistopfedseda predstavenstva

Dr. Ing. Damir Dordevic, ¢len predstavenstva Ing. Jan Pozler, mistopredseda predstavenstva

Ing. Jan Pozler, Clen predstavenstva Ing. Milan Prokop, ¢len predstavenstva

Dozorci rada Dozorci rada

Ing. Jan Dienstl, pfedseda dozorci rady Ing. Tomas Fohler, predseda dozorci rady

Ing. Lubo$ Dubnicka, mistopfedseda dozorci rady Jan Dvoracek, ¢len dozorci rady (zvoleny zaméstnanci)
Jaromir Franta, ¢len dozor¢i rady (zvoleny zaméstnanci) Ing. Petr Karas, ¢len dozorci rady

(Od 1. 1. 2014 tvoif tyto spolednosti dariovou skupinu Sev.en s jednim DIC CZ699003245)!

Severni energeticka a.s. Elektrarna Chvaletice a.s., (100 %)
sidlo: Vaclava Rezace 315, 434 01 Most, sidlo: K Elektrarné 227, Chvaletice, PSC 533 12
IC: 28677986 IC 28786009

Dul Kohinoor a.s. v likvidaci, (100 %)
sidlo: Horni Jifetin — Dolni Jifetin &. p. 5, PSC 435 43
IC: 25411616

HIPODROM MOST a.s., (57,54 %)?
sidlo: K Hipodromu 213, Velebudice, PSC 434 01
IC: 64653269

Zaklad skupiny Sev.en vznikl 18. 3. 2013, kdy doslo ke zméné akcionarské struktury Litvinovské
uhelné a.s. a k jejimu vyc¢lenéni ze skupiny Czech Coal. Mimoradna valna hromada akcionard spo-
leCnosti Litvinovska uhelna a.s. rozhodla dne 31. 7. 2013 0 zméné nazvu spole¢nosti, ktery ode
dne zapisu do obchodniho rejstiiku 2. srpna 2013 zni Severni energeticka a.s.

Spole¢nost Severni energeticka a.s. je materskou spolecnosti skupiny Sev.en.

V roce 2013 nabidla spolenost CEZ, a.s. Elektrarnu Chvaletice a.s. k prodeji v rdmci procesu
narovnani sporu s Evropskou komisi, ve kterém se dobrovolné zavazala ke snizeni svého podilu
na vyrobé elektrické energie. Spolec¢nost Severni energeticka a.s. se stala 100% akcionarem
spolecnosti Elektrarna Chvaletice a.s. (od 2. 9. 2013).

Déle se stala 100% akcionarfem spole¢nosti DUl Kohinoor a.s. v likvidaci (od 28. 2. 2013) a akcio-
narem s podilem 57,54 % ve spolec¢nosti HIPODROM MOST a.s. (od 29. 3. 2013).

T Vroce 2014 se stala Slenem skupiny Sev.en spoleénost Humeco a.s., Sidlo spolenosti: VAclava Rezade 315, 434 01, Most, IC: 14864657.
2 Nevyrobni spole¢nost HIPODROM MOST a.s., ktera poskytuje sportovni a volno¢asové sluzby — s 12 zaméstnanci (0,8% zaméstnancd),
neni az na vyjimky (str. 111-113 — Udaje o0 zaméstnancich) reportovana a udaje o jeji ¢innosti jsou soucasti priloh (strana 123).



Poslani skupiny Sev.en:

Zajistovat bezpecné a spolehlivé dodavky

uhli, elektrické energie a tepla zakazni-
kdm pfi minimalizaci socidlnich a envi-
ronmentalnich dopad jejich vyroby
Skupina Sev.en vznikla v roce 2013

a od svého pocétku se hlasi k principlim
otevieného konkurenéniho prostredi,
trvale udrzitelného rozvoje a podporuje
moderni, ucinné technologie a odpoved-
né zachazi se svéfenym statnim majet-
kem — uhlim.

Hlavni podnikatelské ¢innosti:

Skupina ma dva hlavni pfedméty podni-
kani: tézba a prodej hnédého uhli

a vyroba a prodej elektrické energie.
Sekundarni podnikatelské Cinnosti jsou
vyroba prodej tepla, vedlejsich energetic-
kych produktd a dopliikové sluzby.

Vizi skupiny v oblasti tézby uhli
a vyroby elektrické energie je:

ohleduplnou téZbou uhli zpfistupnit
zasoby v platnych dobyvacich prostorech
povrchového lomu CSA, sniZit energetic-
kou zavislost CR pfi zvy&eni konkurence
schopnosti primyslu a levnénho tepla pro
domacnosti.

modernizovat a ekologizovat Elektrarnu
Chvaletice tak, aby byla dlouhodobg Cis-
tym a ucinnym zdrojem cenoveé dostupné
elektfiny, schopnym stabilizovat energe-
tickou soustavu Ceské republiky.
spojenim téZby a vyroby energie v jedné
Skupiné efektivngji smyslupIné vyuzit
vytézené hnédé uhli.

Vizi Skupiny v oblasti reSeni rizik
a vliva na okoli je:
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neustalym sledovanim environmentalnich
vliv(l na okoli minimalizovat negativni viivy
a prijimat efektivni FeSeni v oblasti ochra-

ny ovzdusi, nakladani s vodami a odpady,
a obnovy dotcené krajiny,

dosahnout pozice bezpecného, dlouho-
dobého a vyhledavaného zaméstnavatele
a byt spolehlivym a pfinosnym partnerem
V rozvoji regionu.

Vizi skupiny v oblasti obchodu s uhlim
a elektfinou je:

podporovat zachovani vyznamného podi-
lu hnédého uhli v energetickém mixu CR
jako spolehlivého a cenové prijatelného
domaciho zdroje, ktery vyznamné prispi-
va k energetické nezavislosti a svobodé
republiky,

v ramci konkurencniho podnikatelského
prostiedi v CR v obchodé s hnédym
uhlim a elektrickou energii, vcetné jeji
vyroby, dosahovat udrzitelného vynosu
pro akcionare,

podilet se na vytvoreni nediskriminac-
niho trzniho prostredi pro soutéz vSech
primarnich energetickych surovin v CR

i EU.

Strategie skupiny v oblasti tézby,
upravy hnédého uhli a vyroby elektrické
energie v produkci hnédého uhli:

Podporovat realistickou energetickou
koncepci a surovinovou politiku CR a usi-
lovat o pfehodnocent limitd téZby hnédé-
ho uhli v platnych dobyvacich prostorech
skupiny Sev.en. Jako pfechodné feseni
rozvijet t&zbu hlubinnym zplsobem

v bocnich svazich povrchového uhelného
lomu CSA.

Udrzovat vysokou technologickou uroven
fizeni jakosti uhli a kvalitni zakaznicky
servis tak, aby nase produkce vyhovovala
nejvy$sim narokdm na ochranu Zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpecnost zakaznik(.
Dodrzovat vSechny relevantni zakonné
pozadavky pfi tézbé.

Provadét rekultivaci zivotniho prostredi
po tézbé v souladu s potfebami okolnich
komunit.

Strategie ve vyrobé elektiiny — projekt
modernizace Elektrarny Chvaletice

Realizovat obnovu zafizeni dvou ze Ctyr
vyrobnich blokd ECHAS do roku 20186,

pfi dodrzeni optimalnich investi¢nich

a provoznich nékladl tak, aby vybrané

zafizeni bylo provozuschopné nejméné

do roku 2030 a umoznilo reagovat s ma-
ximalni efektivitou na obchodni pfile-
zitosti na trhu s elektrickou energii, pfi
dodrzeni pozadavk legislativy zejména
v environmentalni oblasti.

Zejména dosahnout:

zvySeni provozni spolehlivosti
technologie,

zvySeni provozni hospodarnosti,
rozsifeni regulacniho pasma blokd,
optimalizace provozu s ohledem
na efektivni vyuziti hnédého uhli.

Strategie v oblasti Feseni rizik
a vliva na okoli je:

v oblasti téZby a Upravy hnédého uhli
napliovat zakladni fidici dokumenty

v oblasti feSeni rizik uhelné tézby — do-
zorovymi organy statni spravy schvalena
POPD (plany otvirky, pfipravy a dobyvani
loziska), ktera zohlednuji opravnéné za-
jmy obci i pravnickych a fyzickych osob
a zahrnuji feSeni vyrobnich i environmen-
talnich dopadu (hlu¢nost, prasnost,
rekultivace aj.),

vzhledem k potfebé zajistit pokracovani
uhelné tézby intenzivné komunikovat se
zameéstnanci, s obcemi a obyvateli v okoli
téZby, a stejné tak i s institucemi statni
spravy a seznamovat je s pfinosy

i s dUsledky prehodnoceni limitli t&zby
uhli ¢i naopak utlumu tézby,

v oblasti vyroby energie pfipravit a pro-
vést modernizaci a ekologizaci elektrarny
do roku 2020 a napliovat politiku fizeni
systému BOZP a EMS a podminky Inte-
grovaného povolent,

postupovat v ramci platnych banskych

a elektrarenskych provoznich a bezpec-
nostnich norem, doplfiovat je kvalitnimi
internimi predpisy,

prevenci, vzdélavanim, udrzbou

a kvalitnim fizenim usilovat o minimalni
Urazovost zaméstnancd a poruchovost
technologii,

neustale aktualizovat bezpecnostni
predpisy a havarijni plany a prohlubovat
soucinnost se specializovanymi Utvary,
jako jsou vlastni pozarni jednotky a ban-
ska zachranna stanice,

v ramci ¢innosti Hlavni banské zachranné
stanice Most (organizacni slozky Severni
energeticka a.s.) zajiStovat ucinné zasahy
k zéchrané Zivotd a majetku pfi zdolavani
havarii v banském prostredi, v prostre-



dich s extrémnimi podminkami i v ramci
Integrovaného zachranného systému CR.
V rémci program( regionalni spoluprace
podporovat rozvoj v regionech s provozy
skupiny Sev.en,

* poskytovat otevieny systém stiznosti
a podnétd, jak pro zaméstnance, tak
pro vnéjsi osoby, a vyhodnocovat jeho
vysledky,

* aktualizovat etické zasady Skupiny
a béhem roku 2015 vypracovat eticky
a obchodni kodex skupiny Sev.en.

Obchodni a investi¢ni strategie je:

* v obchodé s hnédym uhlim, kde se na
trhu v dUsledku pretrvavajici platnosti
Uzemnich limit& zkracuje obdobi, po
které je spolecnost schopna zasmluvio-
vat dodavky uhli, je nutné zabezpecovat
nediskriminacni podminky v prodeji uhli
vU&i v8em zakaznikdm,

* v oblasti elektfiny se pIné soustredit na
vyrobu a velkoobchod,

* v oblasti doplfikovych sluzeb:

— nabizet sluzby z oblasti vodniho
hospodarstvi, prodej doprovodnych
surovin®, tepla a vedlejsich
energetickych produkt,

— v ramci Hlavni banské zachranné
stanice Most poskytovat komeréni
sluzby organizacim — specializované
¢innosti provadéné v extrémnich
podminkach,

* provadét investice do projektl, které
umozni vybudovat stabilni, odborné
i provozné samostatnou Skupinu a tim
podporovat konkuren&ni prostiedi v CR,

e cilevédome vytvaret podminky pro
zodpovedné dlouhodobé investicni
chovani s cilem zvysit ekonomickou
i environmentalni efektivnost.

PRAVIDLA RIZENI SKUPINY
SEV.EN

Spole¢nosti Famlen s.r.o. a Remlan s.r.o.
ovladaji spolecnost Severni energeticka a.s.
a maji uzavienu akcionarskou dohodu

0 spole¢ném hlasovani na valnych
hromadach, mimo jiné ve vécech obsa-
zovani organl spolec¢nosti a rozdélovani
hospodarského vysledku.

VSechny spole¢nosti skupiny Sev.en jsou
akciovymi spolecnostmi. Skupina ma sys-
tém fizeni odpovidajici eskym zakonlm.
Organizacni usporadani spole¢nosti, poslani
a plsobnost jednotlivych statutarnich orga-
n0, Usekl a hlavni zésady délby prace uvnit?
spole¢nosti stanovuje Organizaéni fad.
NejvySsim organem uvedenych akciovych
spolecnosti je valna hromada. Statutar-

nim organem je predstavenstvo, které fidi
¢innost spolecnosti. Dozor¢i rada, ktera je
kontrolnim organem spolecnosti, dohlizi na
vykon pUsobnosti predstavenstva a usku-
teCnovani podnikatelské Cinnosti spolecnosti
a navrhuje predstavenstvu potfebna opat-
feni. Clenové dozordi rady jsou opravnéni
nahlizet do v8ech doklad( a zaznamd ty-
kajicich se ¢innosti spoleCnosti, kontrolovat
radné vedeni Ucetnich zaznamd a ovérovat,
zda je podnikatelska ¢innost uskutecriovana
v souladu s pravnimi predpisy, stanovami

a pokyny valné hromady. Akcionafi mohou
predavat sva doporuceni ohledné fizeni

a strategického smérovani klicovych spolec-
nosti skupiny na valné hromade.

Clenové dozor¢ich rad a predstavenstev
jsou jmenovani a odvolavani jedinym akcio-
narem v plsobnosti valné hromady, s vyjim-
kou ¢len(l dozor&ich rad volenych a odvola-
vanych zaméstnanci spole¢nosti v souladu
s ustanovenim obchodniho zakoniku.

P¥i jmenovani novych ¢lenl predstavenstev
spole¢nosti skupiny Sev.en se prihlizi zejmé-
na k pozadavklm na kvalifika¢ni a odborné
a moralni pfedpoklady jmenovanych osob.
Postup a zpUsob pfi vybéru a ustanovovani
do funkce, uvolfovani z funkce apod. je

| Profi

stanoven v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zako-
niku prace, Organizacnim a Podpisovém
fadu. Procesy slouzici k vylouceni stfetu
z&m0 definuji zdkonnd ustanoveni a déle
napr. pracovni smlouvy.

Predstavenstva schvaluji ro¢ni priority, jejichz
plnéni je zakladem pro ukoly vykonného
vedeni jednotlivych spolec¢nosti. Dalsi ukoly
jsou ukladany na pravidelnych jednanich
predstavenstva. V roce 2013 probéehlo

18 zasedani predstavenstev Severni energe-
tické a.s., z toho 6 mimoradnych, predevsim
kvli koupi Elektrarny Chvaletice.

Hlavnim ukolem roku 2013 bylo oddéleni
vyrobnich a fidicich procest Severni energe-
tické a.s. (dfive Litvinovska uhelna a.s.) od
skupiny Czech Coal spojené se zajisténim
prechodu ¢asti zaméstnanc, déle prevzeti
spole¢nosti Elektrarna Chvaletice a.s. a od-
délenich jejich vyrobnich a Fidicich proces(
od skupiny CEZ, a.s. a doplnéni novych
zaméstnancl.

Za kontrolu a realizaci hospodarskych,
ekologickych a socidlnich priorit a jejich vy-
sledkd odpovida vykonné vedeni konkrétni
spole¢nosti. Vedeni spole¢nosti je odborné
tvoreno tak, aby obsahlo strategické sméro-
vani organizace, véetné otazek tykajicich se
ekologickych a socidlnich rizik a pfilezitosti.

V Cele vykonného vedeni spolecnosti stoji
generalni feditel. Generalni feditel spo-
leCnosti je vzdy ¢lenem predstavenstva

a predava ukoly jednotlivym feditellim ve
vykonném vedeni spolecnosti.

PInéni Ukoll je hodnoceno na poradach
vedeni jednotlivych Usekl &i odbord.
Podkladem hodnoceni vykonnosti dané
spolecnosti v hospodarskeé, ekologické

a socialni oblasti je rozpocet (plan, oceka-
vana skute¢nost a skutecnost) a reporty

o plnéni tikoll v oblasti lidskych zdrojd,
bezpecnosti prace a ochrany zivotniho pro-
stredi. Hodnoceni vedoucich pracovnikl je
zalozeno na vysledku pfislusné spolecnosti
a podle vyhodnoceni pInéni jmenovitych
ukoll, ukazatell a cild.

8 Sluzby z oblasti vodniho hospodarstvi (Gerpani a Uprava vod, odbéry a rozbory vod, Gisténi vodnich tokd sacim bagrem, svafovani PE potrubi)
a prodej doprovodnych surovin jsou zajistovany od poloviny roku 2014 Humeco a.s.
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Vykonnost spole¢nosti Skupiny je sledo- Nefinanéni reporting probiha podle se nasledné schvaluji na urovni jednotlivych
vana finan¢nim i nefinanénim reportingem metodiky GRI. Chovani managementu dcefinych spole¢nosti a jsou promitnuty do
jednotlivych organizaCnich Casti, ktery je a zaméstnanclt Skupiny upravuji Stanovy jejich vnitrofiremnich predpist, samoziejmé
podkladem pro jednotlivé vyroéni zpravy akciové spolecnosti a dalsi interni predpisy pfi zohlednéni pfislusného oborového prav-
spolecnosti. Za rok 2013 byly zpracovany dcefinych spole¢nosti, zejména pracovni niho prostredi. Tim je docileno jednotného
konsolidované finanéni udaje skupiny fad a platné kolektivni smlouvy. Pravidla pfistupu a uplatfiovani shodnych zasad.
Sev.en podle ¢eskych Ucetnich standardd. a normy prijimané v Severni energetické a.s.

ORGANIZACNI SCHEMATA SEVERNI ENERGETICKE A.S. A ELEKTRARNY CHVALETICE A.S.

Organizacni schéma Severni energetickeé a.s.

Usek o Usek
financéniho reditele . - obchodniho feditele
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Organizacéni schéma Elektrarny Chvaletice a.s.

Usek
generélniho feditele

ROLE EK A UOHS V AKVIZICI
ELEKTRARNY CHVALETICE A.S.
SPOLECNOST/ SEVERNI
ENERGETICKA A.S.

V roce 2009 zahdjila Evropska komise
ettenl spole¢nosti CEZ, a.s. v souvis-

losti s podezienim, ze CEZ, a.s. zneuziva
dominantniho postaveni na trhu v Ceské
republice. CEZ, a.s. se rozhodl ukoncit

toto Setfeni formou tzv. narovnani, v ramci
kterého se zavazal ke snizeni podilu na
vyrobé elektrické energie a nabidl k prodeji
Elektrarnu Chvaletice a.s. Prodejni pro-

ces Elektrarny Chvaletice zahdjil CEZ, a.s.

v Cervenci 2012. Nejlepsi nabidku podala

v bfeznu 2013 tehdejsi Litvinovska uhelna
a.s. (dnes Severni energeticka a.s.). V srpnu
2013 tuto transakci Evropska komise spo-
lecnosti CEZ, a.s. schvdlila, kdyz v dopise
spole¢nosti CEZ, a.s.* potvrdila spolenost
Litvinovska uhelna a.s. (dnes Severni ener-
geticka a.s.) jako tzv. vhodného kupujiciho.
Jeji souhlas byl druhou a posledni odkladaci
podminkou prodeje elektrarny.

Usek Usek
technického Feditele financniho reditele

Tou prvni byl souhlas Utadu pro ochranu
hospoddrské soutéze (dale UOHS).
Povoleni ze strany UOHS? je standardnim
zékonnym pozadavkem

(zék. 143/2001 Sb.). Kazda akvizice, kdy
dochazi ke zméné kontroly a kupuijici

a kupovana spole¢nost dosahuji obratu
pres 250 miliont K& v CR a spole¢né obratu
alespon alespon 1,5 miliardy K&, podle za-
kona podléha schvaleni UOHS. Toto byl

i pfipad Severni energeticke a.s.

(drive Litvinovské uhelné a.s.) a jejiho
nakupu Elektrarny Chvaletice od spolec¢nosti
CEZ, a.s. V dubnu 2013 tedy tehdejsf
Litvinovskd uhelnd a.s. podala k UOHS
zadost o povoleni spojeni — nabyti vyluc-

né kontroly nad spole¢nosti Elektrarna
Chvaletice a.s. Urad ovéfil, zda transakce
nenarusi situaci na trhu (napf. zda nevznikne
dominantni subjekt nebo zda jiz dominantni
subjekt jesté svoji dominanci nenavysi, atd.).

V pripadé uvedené akvizice byly provérova-

ny dopady na tyto relevantnimi trhy:

e trh v oblasti vyroby a velkoobchodnich
dodavek elektrické energie a poskytovani
podpimych sluzeb ES CR,

° trh zasobovani tepelnou energii,

4 Viz http://www.cez.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/4319.html
5 Rozhodnuti UOHS schvalujici akvizici spole¢nosti Elektrarna Chvaletice ze strany spole¢nosti Litvinovska uhelnd, viz odst. 9 a 10 na str. 3 a 4.
Viz https://www.uohs.cz/cs/hospodarska-soutez/sbirky-rozhodnuti/detail-10563.html
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Usek
obchodniho feditele

Projektovy tym
obno!

e trh dodavek hnédého energetického
a tfidéného uhli.

UOHS vydal souhlas s uvedenou transakcf
na konci kvétna 2013. Dopady spoje-

ni Severni energetické a.s. a Elektrarny
Chvaletice a.s. vyhodnotil jako pozitivni pro
konkuren¢ni prostredi.

Vznikl tim novy nezavisly producent elektric-
ké energie a snizil se tim podil nejsiingjsiho
hrace na ceském trhu (CEZ, a.s.). Severni
energeticka a.s. ma navic na rozdil od

CEZ, a.s. zajem Elektrarnu Chvaletice dlou-
hodobé provozovat a rozvijet, coz garantuje
dlouhodobou stabilitu dodavek energie.
Transakci nebyl omezen zadny z dosavad-
nich smiuvnich odbératel’ hnédého uhli od
Severni energetické a.s.

Elektrarna tak byla 2. 9. 2013 pfedana no-
vému vilastnikovi — Severni energeticke a.s.
a tim bylo také definitivné ukonceno Setfeni
spole¢nosti CEZ, a.s. Evropskou komisi.



PREHLED VLASTNICKYCH
ZMEN LOMU CSA, UPRAVNY
UHLI KOMORANY

A ELEKTRARNY CHVALETICE

Lom CSA a Upravna uhli Komorany

2006 - birezen 2013
— Lom CSA a Upravna uhli Komorany jsou
soucasti skupiny Czech Coal.

2006 — Do skupiny Czech Coal, ktera zahr-
novala spole¢nost Mostecka uhelna a.s.,

IC 27261824 (soudastf jejiho jméni byl mimo
jiné lom CSA a Upravna uhli Komorany),
vstupuje nakupem minoritniho podilu financ-
ni investor INDOVERSE (CZECH) COAL IN-
VESTMENTS LIMITED. K 31. 12. 2006 jsou
akcionari skupiny Czech Coal INDOVERSE
(CZECH) COAL INVESTMENTS LIMITED
(40 %) a Czech Coal N.V. (60 %).

2007 -V dubnu 2007 doslo ke zméné

v podilech akcionarské struktury.

Podil INDOVERSE (CZECH) COAL
INVESTMENTS LIMITED se navysil na 49 %
a podil Czech Coal N.V. se snizil na 51 %.

2008 — Mostecka uhelna a.s. se rozstépila
odstépenim se zalozenim novych nastupnic-
kych spole¢nosti na: VrSanskou uhelnou a.s.
IC: 28678010 a Litvinovskou uhelnou a.s.
IC: 28677986 (soucasti jejiho jmén byl
mimo jiné lom CSA a Upravna uhli Komo-
rany). Spole¢nost Mostecka uhelna a.s. na-
sledné dne 11. 12. 2008 zménila obchodni
firmu na Czech Coal Services a.s.

2009 - Ve Skupiné Czech Coal doslo k vy-
rovnani podill mezi INDOVERSE (CZECH)
COAL INVESTMENTS LIMITED (50 %)

a Czech Coal N.V. (50 %).

http://www.czechcoal.cz/cz/profil/ccg/rz/

© ® N o
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2010 — Spole¢nost INDOVERSE (CZECH)
COAL INVESTMENTS LIMITED odkoupila
od Czech Coal N.V. 50 % akciovy podil ve
skupiné Czech Coal a stala se jejim jedinym
akcionarem.

2011 - Stoprocentnim vlastnikem skupiny
Czech Coal je spole¢nost INDOVERSE
(CZECH) COAL INVESTMENTS LIMITED.
(Viz Ro¢ni zpravy skupiny Czech Coal.)®
Spole¢nost Litvinovska uhelna a.s byla Ces-
kou pravnickou osobou, ktera vznikla jako
nova nastupnicka spole¢nost v dlsledku
rozdéleni spole¢nosti Mostecka uhelna a.s.,
odstépenim se zalozenim novych nastupnic-
kych spolecnosti — spolecnosti Litvinovska
uhelnd a.s. a spole¢nosti VrSanska uhelna
a.s., a to k rozhodnému dni 1. ledna 2008.
Na Litvinovskou uhelnou a.s. presla ¢ast
jméni rozdélované spolec¢nosti Mostec-

ké uhelnd a.s., IC: 27261824, uvedena

v ¢lanku 4 projektu rozdéleni, véetné lomu
CSA a Upravny uhli Komorany. Spolenost
Litvinovska uhelna byla do obchodniho rejs-
tfiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem zapsana dne 22. fijna 2008.”

2013 biezen — Lom CSA a Upravna uhlf
Komorany se stavaji soucasti skupiny Sev.en
Spolecnost HALTIXAR LTD odkupuje od
spolecnosti INDOVERSE (CZECH) COAL
INVESTMENTS LIMITED 100 % akcif
Litvinovské uhelné a.s. a stava se v obdobi
13. 3. az 18. 3. 2013 jejim jedinym akciona-
fem. 18. 3. 2013 doSlo ke zméné akcionar-
ské struktury spole¢nosti Litvinovska uhelna
a.s. a vyznamny podil akcii spolecnosti
odkupuiji od spole¢nosti HALTIXAR LTD
spole¢nosti Famlen s.r.o. (30 %) a Remlan
s.r.0. (30 %), které se stavaji ovladajici
osobou. Spoleénost Litvinovska uhel-
na a.s. méni 2. srpna 2013 svij nazev na
Severni energetickou a.s. Spoleénost
Severni energeticka a.s. IC: 28677986 je
mateiskou spolec¢nosti skupiny Sev.en.?

| Profi

Elektrarna Chvaletice

2010

Akciova spole¢nost Elektrarna Chvaletice
a.s., vznikla v roce 2010 vyclenénim ze
spole¢nosti CEZ, a.s. a stala se soucasti
konsolidagniho celku Skupiny CEZ. Vygle-
neni elektrarny do samostatné spoleénosti
poskytlo jednodussi sledovani hospodareni
elektrarny a vétsi flexibilitu pfi vyjednavani
0 jeji budoucnosti.

2013

Dne 2. zafi 2013 prevzala spolecnost Sever-
ni energeticka a.s. od spole¢nosti CEZ, a.s.

akcie spole¢nosti Elektrarna Chvaletice a.s.

a stala se jejim 100% vlastnikem.®

Elektrarna Chvaletice a.s. se stala sou-
c¢asti skupiny Sev.en.

Viz Vyroéni zpréva Severni energetické a.s. za rok 2013, str. 20-21, http://www.sev-en.cz/cz/spolecnost/vyrocni-zpravy.html
Viz Vyro¢ni zpréva Severni energetické a.s. za rok 2013, str. 20-21, http://www.sev-en.cz/cz/spolecnost/vyrocni-zpravy.html
Viz Wyroéni zprava Elektrarny Chvaletice za rok 2013, str. 13. http://www.sev-en.cz/cz/spolecnost/vyrocni-zpravy.html
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PREHLED HLAVNICH UDALOSTI VE ZMENACH STRUKTURY SKUPINY SEV.EN
(Od vzniku Skupiny v roce 2013 do vydani reportu)

Vznik Skupiny Sev.en, oddéleni od CCG a prevzeti ECHAS

2013

brezen

duben

kvéten

cerven

srpen

Za&i

filen

prosinec

2014

leden

Cervenec

Prevzeti ECHAS a organiza¢ni zmény uvniti ECHAS
2013

zan

2014

leden

kvéten

Cerven

prosinec

2015

leden
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s Finanéni vysledky skupiny Sev.en za rok 20130

ZAKLADNI EKONOMICKE Zakladni ekonomické udaje Tisice K&
UDAJE O VYKONU SKUPINY 5710 910
SEV.EN
3 152 603
2144 072
Spolecnost Severni energeticka a.s., 1492434
IC: 28677986, se sidlem Vaclava Reza- 1 433 991
Ce 315, 434 01, Most, je Ceskou pravnickou 1059 574
osobou. Finan¢ni vykazy jsou sestavovany
T o 410 438
po auditu individudlnich Ucetnich zavérek
jednotlivych spolecnosti, které jsou zahrnuty 12 56 (=0
do skupiny Sev.en a vychézeji z eskych 3128 717
Ucetnich standardd. 9 685 764
1495
Audit UCetnich zavérek spole¢nosti Severni
energeticka a.s. a Elektrarna Chvaletice a.s.
a konsolidaci provedia spolenost KPMG Finanéni ukazatele (index, procenta)
Ceska republika Audit, s.r.o. Audit spoled- 1,144
nosti DAl Kohinoor a.s. v likvidaci provedl 0,784
auditor Ing. Ludék Hejda a audit spolecnosti 0.375
Hipodrom Most a.s. provedla auditorka
X . 0,243
Ing. Dagmar Svecova.
0,339
Ostatni ekonomické udaje za skupinu Sev.en Tisice Ké&
2 374 941
652 869
410 438
1 454 441
374

) L}daj zahrnuje vynosy celkem (véetné vynost finanénich).
Pozn. ?) Udaj zahrnuje Cisté trzby minus spotfeba materidlu, energi a sluzeb.
)

Pozn. !

Pozn. ® Qdaj zahrnuje kromé dani i naklady na socidlni a zdravotni pojisténi, odvody DPH aj.
Pozn. %) Udaj zahrnuje jen dotace spole¢nosti HIPODROM MOST a.s. (Statni zemédélsky intervenéni fond,
déle od obci a krajd).

(Podrobné udaje z oblasti plnéni odvodovych povinnosti skupiny Sev.en a ,,Pfima generovana a distribuovana
ekonomicka hodnota“ vypoctena dle GRI je uvedena v prilohach str. 102-104.)

1% Financni Udaje za skupinu Sev.en obsahuijl data spolecnosti Severni energeticka a.s. za cely kalendarni rok 2013 a data dcefinych spolecnosti jsou zahrnuta
od doby vstupu do skupiny. Takto byla data auditovana KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. Viz Vyro¢ni zprava Severni energetické a.s. za rok 2013,
http://www.sev-en.cz/cz/spolecnost/vyrocni-zpravy.html
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OBCHOD S HNEDYM UHLIM

Finalni produkce hnédého uhli skupiny

Sev.en je slozena z:

* energetického hnédého uhli (prachové
uhli, pramyslové a topné smeési (ps/ts)
(a z&asti tfidény druh ofech 2), které
smeéruje do energetiky, teplarenstvi
a primyslu;

e tfidéného hnédého uhli (kostka, ofech 1
a orech 2), které je urCeno zejména pro
potfeby domacnosti a malych vytopen.

| Obchod

Primérné jakostni parametry odbytovych produkti uhli z Upravny uhli Komoiany
v letech 2011-2013

Jakostni parametr druh uhli 2011 2012 2013
tfidené 20,84 20,83 21,14
prachové 16,60 16,83 17,00
ps/ts 13,93 12,76 14,94
tfidené 26,90 26,09 26,28
prachové 28,33 27,88 28,52
ps/ts 26,48 27,17 26,26
tridéné 7,18 7,27 6,67
prachové 20,88 20,45 18,86
ps/ts 31,92 34,85 29,01
tfidéné 0,48 0,54 0,53
prachové 0,58 0,65 0,61
ps/ts 0,59 0,67 0,64

Podrobné udaje jsou verejné k dispozici v Katalogu uhli http://www.sev-en.cz/cz/uhli/katalog-uhli.pdf

Z ddvodu uspokojeni potieb zakaznikll v dosaZeni vhodnych jakostnich parametr( pro jejich spalovaci jednotky jsou odbytové produkty
vedle uhli vyt&Zeného z lomu CSA vyrabény z piikoupeného uhli z Vr§anské uhelné a.s. a Dolu Kohinoor a.s (ddil Centrum).

V roce 2013 skupina Sev.en vyté&Zila 3 077 tisic tun hnédého uhli z lomu CSA o priimérné vyhtevnosti 19,53 MJ/kg a necelych

358" tisic tun z dolu Centrum.

Spole¢nost Severni energeticka a.s. prikoupila pro své potfeby (namichani vyslednych produktd s nizsi vyhievnosti) od spolec¢nosti

DUl Kohinoor a.s. 235 tisic tun t&Zného uhli o primérné vyhtevnosti 13,90 MJ/kg a ze spolecnosti VrSanské uhelna a.s., formou externiho
prikupu, dalSich 909 tisic tun hnédého uhli' s primérnou vyhrevnosti 7,88 MJ/ kg. Déle bylo prikoupeno malé mnozstvi 8 tisic tun hnédého
uhli od spolecnosti SeveroCeské doly pro palivovou zkousku v ECHAS.

Vyroba hnédého uhli

Vrsanska uhelna Severni energeticka Kohinoor Zjednodusené
lom Vrsany lom CSA duil Kohinoor technologické schéma

Trideni

za rok 2013

Drceni

v v

v —3 <

Tridéné uhlf Prachové uhli Priimyslové a topné smési

1

v v

Malé

Domadcnosti wtopny

Energetika

vV 3 ¥

Teplarny Primys|

1 Vgetné cca 2,5 tisic tun hnédého uhli, které tvorilo k 31. 12. 2013 skladové zasoby.
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V roce 2013 Cinil zobchodovany objem
uhli skupiny Sev.en 4 348 tis. tun. (Z toho
priblizné 120 tisic tun prodal primo DAl
Kohinoor a.s.).

Bylo prodano 3,7 miliond tun energetického
uhli, z toho 1 059 tisic tun, tj. 29 %, bylo
uplatnéno v ramci skupiny v Elektrarné
Chvaletice a.s. Mezi dalsi vyznamné odbé-
ratele energetického hnédého uhli patfily
spole¢nosti Czech Coal a.s., Teplarna Stra-
konice, a.s., Mondi Stétf a.s. a CEZ, a.s.
Celkovy prode;j tfidénych produktl skupiny
Sev.en na maloodbératelském trhu s hné-
dym uhlim za rok 2013 dosahl

cca 0,7 miliond tun.

Expedice uhelnych produktt

Kolejova doprava spole¢nosti Coal Services
a.s. prepravuje natézené uhelné hmoty od
tézebnich zafizeni do uréenych cilovych
stanic (Upravna, drtirna, skladka).

Po Upravé uhli podle pozadavk( zakaznik(
je uhli dopraveno k zékaznikdm. Naklad-

ka uhelnych produktl je zajistovana na
Upravné uhli Komorany. Jednotlivé vyrobené
produkty jsou k odbératellim expedovany
dvéma zpUsoby: zelezni¢nimi vagony a na-
kladnimi automobily. Nakladka produkt na
nakladni automobily je realizovana v Komo-
fanech, v prméru je naloZzeno kolem 80 au-
tomobilll denné. Stav vytizeni parkovisté

a nakladky mohou automobilovi dopravci
sledovat diky kamerovému systému

na internetovych strankach http://www.
sev-en.cz/cz/uhli/webkamery.html

Podil na trhu

V Ceské republice je tuzemské hnédé uhli
stale nejvyznamnéjsim (40% v roce 2013)
zdrojem pro vyrobu energie a je jednou

ze zaruk pro efektivni a nezavislou vyrobu
energie. Lze konstatovat, ze poptavka
dlouhodobé vyznamné neklesa a tim hnédé
uhli pfispiva k bezpecné a spolehlivé vyrobé
elektriny a centralné vyrabéného tepla pro
obyvatele. Na celkovém mnozstvi 40,5 mi-
lionu tun prodaného hnédého uhli na trhu
CR v roce 2013 se podilela skupina Sev.en
4,3 miliony tun, tj. priblizné 10,7 %.

Tvorba ceny hnédého uhli

Cena energetického hnédého uhli (v K&/ GJ)
bez dopravy je od roku 2013 odvozena

z ceny Cerného uhli, komodity obchodované
na mezinarodni energetické burze EEX (Li-
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Cista vyroba elektfiny podle paliva

wilmé @ soldmi
olokiramy Eerné uhili

T

0.13%

psko), ktera umoZzniuje budouci nakup aktiv
za pfedem domluvenych podminek, snizené
koeficientem uziteCnosti hnédého energe-

tického uhli (ve vysi 80 % ceny cerného uhli).

Cena tfidéného hnédého uhli (v KE/A) je
kazdy rok vazana na vyvoj maloodbératel-
ského trhu.

Ovéfeni stavu uhelnych zasob lomu CSA

V ramci diskuse o vyuziti uhelnych zasob
zajistila tehdejSi spolec¢nost Litvinovska
uhelna a.s. (v soucasné dobé Severni ener-
geticka a.s.) pfezkoumani svych uhelnych
z4sob lomu CSA (v8etné zasob za limity),
které provedla v prosinci 2010 spolecnost
John T. Boyd Company. Cilem bylo poskyt-
nout nezavisly posudek ohledné odhad
uhelnych zasob na zakladé prezkoumani
metodiky a postupU, jeZ byly pouZity pro for-
mulovani odhadd. Toto prezkoumani rovnéz
obsahovalo prepocet zasob uhli na zakladé
mezinarodnich systémd klasifikace zasob
nerostnych surovin.

Zprava John T. Boyd Company poskytuje
pevny zaklad a podporu pro jednani s po-
tencialnimi zakazniky kupuijicimi mostecké
hnédé uhli, pro uvérové instituce poskytu-
jici financovani i pro organy statni spravy.
VSechny udaje uvadéné o zasobach uhli

v této zprave jsou v souladu s metodikou
overenou spolecnosti John T. Boyd Com-
pany.

Poskytovani informaci zakaznikiim

a reklamace

Nedilnou soucasti kupnich smluv uza-
vienych mezi Severni energetickou a.s.

a zékazniky je ustanoveni o jakosti dodava-
ného uhli, provérovani jakosti a postupu pfi
vadném pInéni (reklamaci) dodavek, které je
pfimo v textu smlouvy, popf. tvofi jeji prilohu.
Na zaklade vyzadani zakaznika se poskytuj

312%

sKadkovy plyn bioplyn k

244%

597%

Zdroj: ERU, data z roku 2013,
Graf: Elektfina.cz

biomasa
1,85%

oleye
1.99% 0,02%
na konkrétni denni dodavky tzv. jakostni
certifikaty, které obsahuji zakladni techno-
logicky rozbor jakosti, hmotnost dodavky
a datum expedice. Dle poZadavk( zakaz-
nik{ jsou pravidelné po uskute¢néné denni
dodavce a po vyhodnoceni rozbor( vzork(
v laboratofich elektronicky zasilany zjisténé
kvalitativni hodnoty dodaného paliva. VSem
odbérateltim jsou poskytovany kvalitativni
hodnoty dodaného paliva pfi fakturaci doda-
vek. Pro poskytovani informaci zakaznikim
jsou pripraveni specialisté obchodu s uhlim
a referenti prodeje, ktefi provadéji komplexni
obchodni servis uréené skupiné zéakaznikd.
Z celkového prodeje a veskerych dodavek
odbérateldim ve vysi 4 348 tisic tun v roce
2013 bylo reklamovano 4,8 tisic tun mos-
teckého hnédého uhli, coz predstavuje néco
malo pres 0,1 % z celkového prodeje uhli
skupiny Sev.en.

Hodnoceni spokojenosti zakaznika
Pravidelnym zdrojem informaci o spokoje-
nosti zékaznik{ s vyrobky jsou pravidelna
setkani zastupcl obchodu a managemen-
tu se skupinami zakaznik{ pfi vyuzivani
nazorné firemni a obchodni prezentace,
organizovani exkurzi pro vybrané zakaz-
niky a v neposledni fadé kazdodenni styk
zékaznikl s pracovniky obchodu, ktef
reaguji na potieby zakaznik( a provadsji
komplexni obchodni servis ur¢ené skupiné
zékaznikl. Stiznosti na poruseni soukromi
zakaznika a ztraty zakaznickych dat nebyly
v roce 2013 Zzadné. Dodrzovani vnitrofirem-
nich norem a metodik zabranuje moznému
poruseni soukromi zakaznik( a ztraté zékaz-
nickych dat. Ze strany skupiny Sev.en nebyl
v roce 2013 zjistén pripad neplnéni predpisd
a zékonU tykajicich se zajistovani a pouziva-
ni hnédouhelnych produktd.



OBCHOD S ELEKTRINOU

Trh v CR v roce 2013

Trh s elektrickou energif v Ceské republice
byl béhem roku 2013 stabilizovany. Cena
elektfiny jako komodity pokrac¢ovala v po-
klesu z roku 2012. Tento trend, spole¢né

s poklesem cen ostatnich energetickych ko-
modit, byl zplsoben ekonomickym vyvojem,
stagnaci poptavky a rlistem podilu vyroby
elektrické energie z obnovitelnych

vyrobnich zdroju.

Vyznamnym faktorem, ktery ovlivnil obcho-
dovani s elektrickou energii, bylo skokové
oslabeni kurzu K& vici EUR, vyvolané regu-
lagnim zasahem (ménovou intervenci) CNB
v listopadu 2013. Tato intervence zvysila
cenu elektfiny v KE 0 5 %.

Legislativni prostredi trhu s elektfinou za-
znamenalo nejvyznamneéjsi zméeénu v podobé
Zakona o podporovanych zdrojich energie.
Funkce statnich instituci, zejména Energe-
tického regulacniho Uradu a spole¢nosti
CEPS, a.s., nebyly v roce 2013 zésadné
meneény.

Vyznamnou zménou ve viastnické strukture
vyrobniho portfolia v ramci Ceské republiky
bylo odkoupeni Elektrarny Chvaletice a.s.
(dale téz ECHAS) od skupiny CEZ, a.s.
spolecnosti Severni energeticka a.s. Na
velkoobchodnim trhu tak vznikl vertikal-

né integrovany novy subjekt, ktery rozsifil
konkurenci v Ceské republice — takto vznikla
skupina se zaradila mezi pét nejvétsich
vyrobct energie v CR.

Plsobeni Elektrarny Chvaletice a.s.

na trhu

Elektrarna Chvaletice a.s. v obdobi od ledna
do &ervna roku 2013 poskytovala sluzby
prepracovani paliva na elektfinu v ramci sku-
piny CEZ, ve stejné skupiné prodavala od
Cervence a srpna také vyrobenou elektfinu
vlastnim jménem a na vlastni ucet, ovéem
vyhradné ve prospéch CEZ.

Od zafi 2013 se Elektrarna Chvaletice a.s.
stala samostatnym obchodnim subjektem
na velkoobchodnim trhu. Noveé byl vybudo-
van obchodni Usek, ktery realizuje veSkeré
obchodni ¢innosti. Nabizi elektfinu obchod-
nim partnertim jak na Uzemi Ceské repub-
liky, tak v zahranici, nabizi podpdrné sluzby
a obchoduje s emisnimi povolenkami.
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V tomto roce byly nejvétsimi obchodnimi
partnery spole¢nosti CEZ, a. s. a Czech
Coal a.s.

Spoleénosti CEPS, a.s. ECHAS poskyto-
vala podptrné sluzby, v oblasti koncovych

zakazniklim dodavala elektfinu malym odbé-

rateldm v aredlu elektramy.

V roce 2013 Elektrarna Chvaletice a.s.
dodala do sité celkem 2 838 277 MWh.

| Obchod

Dodavka elektfiny do siti (MWh)

* SKUTECNOST 1-8/2013

# SKUTECNOST  9-12/2013

Segmenty prodeje vyrobené elektrické energie

V obdobi od zafi do konce roku 2013 uzavirala Elektrarna Chvaletice a.s. smlouvy EFET

s obchodniky pUsobicimi na trhu s elektfinou, spolupracovala s provozovateli pfenosovych
soustav a brokery. V segmentu koncovych zakaznik( byly nastaveny potfebné procesy pro
obsluhu a smluvni dokumenty s distribucnimi spolecnostmi pro obsluhu tohoto segmentu.
Klicovym prodejnim kanalem elektrické energie byl stanoven velkoobchodni trh.

Smluvni vztahy, legislativa

Veskeré smluvni vztahy uzavirané s ob-
chodnimi partnery, statnimi institucemi Ci
zékazniky respektovaly platnou legislativu,
ochranu osobnich Udajt a smiuvni standar-
dy. Elektrarna Chvaletice a.s. poskytovala
verejné informace v ramci transparentnosti
velkoobchodniho trhu s energii.

Vyhled 2014

Pro rok 2014 si Elektrarna Chvaletice a.s.

v oblasti prodeje elektfiny stanovila cil
rozSiteni poétu obchodnich partnerd v rdmci
velkoobchodniho trhu, uspét ve vybérovém
fizeni na poskytovatele podpUrnych sluzeb
a dale aktivné neplsobit v segmentu pro-
deje elektfiny koncovym zékaznikdm.



I pokladame za naplnény, zivotni prostredr je

URCENI RIZIK, PRILEZITOSTI
A STANOVENI CILU
UDRZITELNEHO ROZVOJE

Nejvyznamngjsim podnikatelskym rizikem

a prilezitosti skupiny Sev.en je zajisténi dalsi
t&Zby uhli na lomu CSA a diouhodobého
provozu Elektrarny Chvaletice. V obou
oblastech management Skupiny intenziv-
né komunikuje s dotéenymi stakeholdery.

V soucCasné dobé je pokraCovani dalsi tézby
uhli v lomu CSA za tzv. limity t&Zby nejisté,
nebot zavisi na politickém rozhodnuti viady,
zatimco projekt modernizace a ekologizace
Elektrarny Chvaletice se vyviji pfiznive.

Riziko ukoncéeni tézby

na lomu €SA v roce 2022

Hlavnim podnikatelskym zamérem spolec-
nosti Severni energeticka a.s. je tézba hné-
dého uhlf na lomu CSA. Rozhodnuti o jejim
pokracovani za stanovenymi tézebnimi limity
vSak stale nepadlo, a tak stdle pretrvava
nejasna a rizikova situace nejen pro obyva-
tele Horniho Jitetina a Cernic, skupinu Sev.
en aregion, ale i pro celou ¢eskou energeti-
ku a teplarenstvi.

To, co nejvice ohrozuje region Mostecka je
dlouhodobé zpolitizovani diskuze o doma-
cich energetickych zdrojich. Obava politické
representace rozhodnout o pokracovani
t&Zby na lokalité CSA, tedy zrusit usneseni
vlady 444/1991, nerespektuje odborna

a bezpecnostni rizika, pfedevsim vzhledem
k soucasné geopolitické situaci. Toto usne-
seni bylo pfijato v porevolu¢ni dobé a jeho
cilem bylo dat zasadni impuls ke zlepseni
kvality zivotniho prostredi obyvatel severoza-
padnich Cech. Stanovilo ndvrh linif omezeni
téZby a navrh meznich hodnot znecisto-
vani ovzdusi. V ddvodové zpravé tohoto
usneseni je uvedeno, ze ,linie byly stano-
veny shodné s Casovym horizontem Statni
energetické koncepce pro obdobi do roku
2005 a ze je tfeba poditat v dlouhodobém
vyhledu s jejich zpfesnovanim.” Z pohledu
ochrany ovzdusi bylo usneseni spinéno.
Ekologicky cil usneseni viady ¢. 444/1991

v regionu neporovnatelné lepsi nez v dobé
jeho vzniku.

Okolni region je ovSem ve Spatné ekono-
mické a socidlni situaci. Mostecko stoji na
Spici statistik 0 nezaméstnanosti (13-14%

v poslednich tfech letech), zadné plany

na zménu orientace mistnino primyslu

a rozsiteni nabidky pracovnich mist se
neuskuted&nily. Ukonden t&Zby v lomu CSA
bez jasné a rychle splnitelné vize nahrady
domaci suroviny a pracovnich mist hrozf
tento problém dale vyznamné prohloubit.
Zasadni by byl i dopad do statniho rozpoctu
snizenim odvodd, poplatkd, dani a zvySenim
socidlnich vydajd.

V dobé problematické dostupnosti energe-
tickych zdrojd a zneuzivani dodévek ener-
getickych surovin jako nastroje politického
vydirani ze strany Ruska by si dalsim od-
kladanim zruseni usneseni viady 444/1991
Cesky stat znemoznil pristup k jediné do-
maci energetické suroviné — bezprostfedné
k 287 miliond tun nejkvalitnéjsiho hnédého
uhli — a tim znehodnotil tento vyznamny
tuzemsky palivovy zdroj ve viastnictvi statu.

V pfipadg, ze nedojde k prehodnoceni této
legislativni situace, bude Severni energeticka
a.s. nucena naplnovat pfipraveny utlumovy
program, ktery zahrnuje postupné snizova-
ni objemu tézby, odstavovani technologie

a ruseni pracovnich mist.

V soucasné dobé se Severni energeticka
a.s. pripravuje plnohodnotné na obé& mozné
situace — Utlumovy program i projekt tézby
za tzv. limity. (Detaily viz strana 63-64.)
Jako doCasné feSeni pripravila projekt
vydobyti ¢asti uhelnych zasob, vazanych

v zavérnych bodnich svazich lomu CSA
dobyvanych povrchové nebo metodou hlu-
binné tézby, které umozni doCasné nahradit
¢ast chybgjiciho uhli na trhu a poskytne
préci ¢asti zaméstnancd hlubinného dolu
Centrum (DUl Kohinoor a.s. v likvidaci).
(Technické detaily viz str. 66.)

Severni energeticka a.s. intenzivné komu-
nikuje od svého vzniku v roce 2013 s do-

| Rizika a piileZitost

t¢enymi stakeholdery, zejména zastupiteli
okolnich obci'?, verejnosti a zaméstnanci
0 Vyvoji v oblasti t&zby uhli.

DdleZité poznatky o vztahu mistni komunity
k pokracovani tézby uhli pfines| skupiné
Sev.en komplex sociologickych Setfeni

v Hornim Jiteting a Cernicich, které v druhé
poloviné roku provedla agentura STEM.

(Viz http://www.sev-en.cz/cz/uhli/limity.

html a strana 63, 64, 65), a zejména jednani
s horskymi obcemi o zaruceni v€asné vy-
stavby asfaltové silnice z mésta Litvinova.

Zakladni udalosti a kroky ucinéné ve véci
zpristupnéni zasob uhli za limity Severni
energetickou a.s. od roku 2013 do vydani
reportu udava nasleduijici prehled.

2. Podrobné Udaje o specifickych rizicich, pfinosech a vliivech provoz{ z pohledd starost(l obci jsou v piilohdch na str. 121-122,
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Zasadni udalosti — Projekt Zpristupnéni zasob za limity a doc¢asné resSeni — dobyvani uhli stakeholderi

hlubinnym zptisobem. (zainteresované subjekty)

cerven

srpen
rilen

pribézné

leden

Gervenec

zaff

prosinec
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stakeholderi
(zainteresované subjekty)

Zasadni udalosti — Projekt Zpristupnéni zasob za limity a do¢asné reseni — dobyvani uhli
hlubinnym zptisobem.

pribézné

2015

Projekt ekologizace a modernizace Elektrarny Chvaletice

-rizika a pfinosy pro stakeholdery

nu spolecnosti Elektrarna Chvaletice a.s. je
ekologizace a modernizace dvou (B3, B4) ze
Styr blokU elektrarny do konce roku 2016.
U&elem prodlouZeni Zivotnosti dvou bloke
elektrarny je zlepseni technického stavu

a zvySeni provozni spolehlivosti a zajistéeni
plnéni zakonem stanovenych pozadavkd
vztahujicich se k provozu, v¢etné snizenych
ekologickych limitd stanovenych pravnimi
predpisy pro emise znecistujicich latek.

Z legislativnich divod( je modernizace

a ekologizace elektrarny nutna pro jeji dalsi
provoz. (Viz podrobnéji str. 86, 89.)

Cilem je dosahnout po technické strance
zejména: zvySeni provozni spolehlivosti
technologie, zvySeni provozni hospodarnos-
ti, roz8iteni regulacniho pasma blok{ a op-
timalizace provozu s ohledem na efektivni
vyuZziti hnédého uhli. Projekt predpoklada
docasné odstaveni dvou blok{ elektrarny
na dobu potfebnou pro modernizaci v roz-
sahu deseti mésicd v roce 2016, coz ovlivni
zejména zakazniky. Projekt je vyznamny

z hlediska udrzeni zaméstnanosti v regionu
a z hlediska poskytnuti dalSich podnikatel-
skych prilezitosti béhem modernizace.

8 Podrobné udaje o specifickych rizicich, pfinosech a viivech provoz(i z pohledd starostli obci jsou v piilohach na str. 122.
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Pro mistni komunity pfinese projekt po svém
dokonc&eni zasadni zlepSeni enviromental-
nich dopad(, zejména snizeni emisi tuhych
latek a oxidC dusiku. Soubézné s timto
rozsahlym projektem jsou na vSech blocich
provadéna postupna vylepSovani zafizeni,
predevsim rozsifeni vykonového rozsahu
blokU elektrarny.

Management Elektrarny Chvaletice a.s.
intenzivné komunikuje od pocatku projektu
s dotéenymi stakeholdery, zejména zastu-
piteli okolnich obci'®, dodavateli, zakazniky,
dozorovymi organy a zaméstnanci. Projekt
predstavuje jednu z nejvyznamnéjsich inves-
tic v regionu, vedeni spolecnosti proto dba
jak na transparentnost vybérového Fizeni,
tak na informovanost zastupitell a obyvatel
sousednich obci. Zakladni Udaje o postu-
pu projektu modernizace a ekologizace
elektrarny od jeho pocatku v roce 2014 do
vydani reportu, véetné dalSich plant udava
nize uvedeny prehled.

O ekologizaci a rekonstrukci zbyvajicich
dvou blok( B1 a B2, které Ize provozovat za
stavajicich podminek do roku 2020, dopo-
sud nebylo rozhodnuto.
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stakeholderi

Planovany postup projektu modenizace a ekologizace ECHAS (a prubézné vylepSovani zafizeni) A —

2014

brezen

Gervenec

srpen

zari

fiien

listopad

2015

unor

brezen

2015

brezen
Gerven

srpen
listopad

2016

brezen

kvéten

listopad

prosinec

23 |



Skupina Sev.en se snazi systematicky pred-
jimat a minimalizovat rizika a v souladu se
svymi stakeholdery™ konstruktivné vyuzivat
prilezitosti. Skupina Sev.en usiluje o aktivni
vztah jak s obchodnimi partnery a zamést-
nanci, tak s obyvateli regiond, kde pUsobi,
a s organy a institucemi, jez tvofi pravni
prostredi pro jeji podnikani. V zajmu vSech
nasich stakeholdert je, abychom predjimali
rizika a vyuzili prilezitosti k zajisténi udrzitel-
ného dlouhodobého ristu Skupiny. Proto

okruh rizik a prileZitosti, které jsou ma-
nagementem, akcionari a dalsimi kli¢ovymi
stakeholdery vnimany nejsilngji a jsou interni
moznosti k jejich planovitému fizeni.

Mezi zavazna rizika vSak patfi i takova, ktera
nemdze vedeni spolec¢nosti fidit a byt za né
odpovéedné, nebot vyzaduji celospoleCensky
konsenzus. Mimo jiz zminéné prehodnoceni
limitd uhelné t&Zby, které je pIné v rukou
vlady a je nepochybné zasadni otazkou pro
vétsinu stakeholderd, jde predevsim o legis-
lativni rizika: zmény v zakonnych predpisech
souvisejici napfiklad s uhradami z vytézené-
ho uhli a ve zpoplatnéni emisi sklenikovych
plynl &i o vyvoj v oblasti surovinové a ener-
getické politiky CR. Prostfednictvim &lenstvi
v oborovych sdruzenich a svazech skupina
Sev.en aktivné komunikuje s regulatory

a dalsimi stakeholdery pfi pfipravé zakon-
nych norem, koncepci Ci politik.

Za koordinaci aktivit spojenych s fizenim
rizik jsou v ramci skupiny Sev.en odpovedni
generalni feditelé jednotlivych spolecnosti.
Jednotlivé rizika jsou monitorovéna pribéz-
né a jejich hodnoceni probiha minimalné
1krat ro¢né, aby byl zajistén efektivni pfistup
k jejich analyze a zmirnéni pfipadnych dopa-

dd. Z kazdého rizika vyplyvaji také prileZitos-
ti, které ovliviuiji udrzitelny rozvoj skupiny.
Rozvijeni téchto pfilezitosti vede ke zmirnéni
zminéného rizika i k vedlej$im efektlim, které
maji pozitivni vliv jak na samotnou skupinu

a jeji zameéstnance, tak na ostatni stakehol-
dery.

V reportu podrobné popisujeme vyvoj

v prioritnich oblastech tak, aby byly zfej-

mé vSechny ¢innosti provadéné skupinou
Sev.en pro feSeni rizik a vyzev, ktera jsou
pro stakeholdery podstatna. V nize uve-
denych tabulkach jsou analyzovana hlavni
rizika, ktera jsou pIné fiditelna managemen-
tem skupiny Sev. en, i opatfeni na zmirneni
téchto rizik, véetné zplsobu indikace vyvoje
v dané oblasti.

Vybrana rizika Prilezitosti
Dopad rizika Opatreni Prilezitost
ke zmirnéni rizika
Riziko nedostatec¢ného Nereseni tohoto rizika mdize e poskytovani benefitu Zvyseni motivace a loajality
dichodového zajisténi negativné ovlivnit pracovni LPprispévek na penzijni zaméstnanct a zlep$eni so-
° zaméstnanci motivaci zaméstnancd, i soci- pripojisteni (resp. dopliko- cialni situace v regionu, kde
o Skupina Sev.en vnima alni situaci v regionu. vého penzijniho spofeni) pro bydli rodiny zaméstnancu.
£ soucasnou patovou situaci zaméstnance skupiny Sev.en.
\: ddchodového systému v CR, e zahrnutf tohoto benefitu do
< ktera nezarucuje zaméstnan- kolektivnich smluv.
€ clim ddstojné stari. Vyznam- * participace na projektu Bi-
o nd ¢ast zaméstnancl skupiny paritniho dialogu v t&Zebnim
5 je ve veku nad 50 let. pramyslu v ramci ZSDNP,
i jehoz ukolem je pripravit za-
meéstnavatele a zaméstnance
na dopady a zmény vyplyvaji-
cf z dlichodové reformy.
Bezpecnost a ochrana Nerespektovanim bezpec- ® neustala kontrola Udrzeni vybornych vysledki
zdravi pfi praci nostnich predpist mdze dojit a zlepSovani bezpecnostnich v bezpedénosti prace dosaze-
Skupina Sev.en chape bez- k ohrozeni lidskych Zivotd predpisl, standardd a vycviku nych v roce 2013.
© pecnost a ochranu zdravi pfi i preruseni ¢innosti provozu zaméstnancu.
3 préaci jako hlavni prioritu. a ztratam, véetné reputacniho e vSechny Urazy jsou vySet- RUst podpory a davéry ve
e Specifické pro povrchovou rizika. fovany a jsou prijata opatreni, vedeni spolecnosti.
(7] v - v . q a Z
0 téZbu uhli jsou nepredvidatel- aby se incident z podobnych
g né jevy, jako sesuvné pohyby pficin jiz nemohl opakovat. Zvyseni efektivity prace snize-
N nadloZnich vrstev a neznama * systém sledovani bocnich nim absenci.
g stara ddini dila. svah( lomu CSA.
b4 e havarijni plan pro zabezpe-
¢eni co nejtésnéjsi spolupra-
ce HBZS pri feSeni starych
ddinich dél.

4 Viz kapitola Stakeholdefi, str. 27.
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Riziko

Nedostatek kvalifikované
pracovni sily

Vybrana rizika

Dopad rizika

Spole¢nosti skupiny Sev.en
potrebuji mit kvalifikované

Opatreni
ke zmirnéni rizika

® rozvoj systému vycviku
a Skoleni ve spoleCnostech

Prilezitosti

Prilezitost

Prilezitostmi jsou napfiklad
identifikace a rozvoj klicovych

© zameéstnance, jejich pripadny Skupiny. zaméstnanct nebo zapojeni
s Aktualnim ukolem je perso- nedostatek je zasadnim rizi- e udrzeni vysoké hodinové zaméstnancl jako $koliteld.
% nalni zajiSténi provozu kem pro pokradovani vyroby dotace na Skoleni a vzdéla- V letech 2013/14 ziskani no-
O Elektrarny Chvaletice a.s. a dosahovani profitu. vani. vych zaméstnancll pro Elek-
g e poskytovani stipendii a ¢asu trarnu Chvaletice a stabilizace
X studuijicim zaméstnancim. personéalniho slozeni.
i e aktivni spoluprace se Skola-
2z mi v regionu, podpora hornic-
kého ucénovského, stfedniho
a vysokého Skolstvi.
Emise do ovzdusi Stavajici emise znecistujicich e pfiprava na soulad s roz- Snizeni znecisténi; zabezpe-
- riziko ukonéeni éinnosti latek do ovzdusi predstavuiji hodnutim 2012/115/EU. ¢eni dlouhodobé perspektivy
elektrarny do budoucna legislativni pre- e Elektrarna Chvaletice a.s. vyroby nejméné do roku
kazku pokracovani provozu je zafazena do Prechodného 2030, profitu, zaméstnavani
Elektrarny Chvaletice a.s. narodniho planu Ceské re- a rozvoje regionu.
publiky postupného snizovani
celkovych ro¢nich emisi do
roku 2020.
¢ vyhlaseni zadavaciho fizeni
dle zékona, pro projekt ,Ob-
nova dvou blok{ v Elektrarné
Chvaletice”.
.  ve viceleté perspektive
g provedeni vybéru dodavatell
= a provedeni modernizace
g a ekologizace.
o
E
Q Rekultivace - Rizika nedo- Tyto dopady postihuji prede- e provadéni rekultivacnich Rekultivacni projekty pred-
N stateéné obnovy zivotniho v&im sousedni komunity projektd v souladu s odsou- stavuiji zasadni investici do
prostredi a ohrozuji udrzeni spolecen- hlasenym planem sanaci obnovy Zivotniho prostredi.
ského souhlasu s nasi ¢in- a rekultivaci. Prilezitost lezi predevsim ve
Povrchova tézba hnédého nosti. Negativni vlivy ¢innosti e realizace rekultivacnich pro- tvorbé rekultivaénich projektd
uhli ma negativni dopad na na Zivotni prostredi predsta- jektl ve spolupréaci s odbor- tak, aby dany projekt mél
zivotni prostredi, zejména vuji také reputacni riziko. niky na zivotni prostredi a se hodnotu nejen biologickou,
zménou terénu. zastupci obci. ale také spole¢enskou.
e oteviena komunikace dopa-
Rekultivacni projekt v lokalité du rekultivacnich praci.
Elektrarny Chvaletice a.s. je e respektovani potreb mistni
velice blizko obci a vyzaduje komunity a obci.
specialni pozornost. e v&asna informovanost
komunity v pfipadé mimorad-
nych udalosti.
Ztrata spolec¢enské Nerespektovanim prav obyva- e dliraz na transparentnost Staly dialog s komunitou
podpory ¢innosti skupiny tel &i neadekvatnim chovanim aktivit, véasna, presna a ote- a vysvétlovani innosti a cild
7] vaci nim mdze dojit ke ztizeni viena komunikace o ¢innosti skupiny Sev.en a zaroven
2 Aktivity nové skupiny Sev. dalsiho plsobeni Skupiny. a budoucich zémérech skupi- vnimani potfeb regionu je pri-
8 en jsou velmi citlivé vnimany Nepresné informace mohou ny Sev.en a pribézny dialog lezitosti pro nalézani synergi.
To:_ a reflektovany. vést k negativnim naladam ty- s komunitou je soucasti pro- Podpora rozvoje obci a ob-
(7] kajicim se budoucich zamér( gramu regionalni spoluprace. ¢anskych aktivit je podporou

Skupiny.

dobrého mista pro zivot rodin
zaméstnancu.
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Skupina Sev.en si stanovuije cile na dal$i obdobi tak, aby reagovaly na obavy a potieby stakeholdert a byly navazany na identifikovana rizika
a prilezitosti. Cile obsahuji pouze ukazatele, u nichz je technicky mozné stanovit budouci cil a u kterych Skupina Sev.en usiluje o dlouhodo-
bou kontinuitu ¢i udrZeni a naplnéni projektu. Kompletni souhrn véech kli¢ovych indikétord je obsazen v jednotlivych kapitolach této Zpravy.
Vedeni skupiny Sev.en stanovilo stfednédobé cile udrzitelného rozvoje a indikatory, s jejichz pomoci bude hodnotit vyvoj v dané priorité.

Pri stanovovani strategickych priorit udrzitelného rozvoje byly brany v tvahu predevsim pfinosy pro stakeholdery v roviné ekonomické,
environmentalni a socidlni, které mize vedeni spole¢nosti pIiné ovlivnit.

Strategickeé priority a cile udrzitelného rozvoje skupiny Sev.en
v letech 2014-2015

Tabulka hodnot indikatort cild
udrzitelného rozvoje skupiny Sev.en

Vysledky
Pili¥ S dosazené
~: . Dotceny N
udr2|t_elneho stakeholder Popis cile VvV roce
rozvoje 2013
(viz str.)
Podpora diichodového zajisténi
L ; . | Podpora dticho- Zaméstnanci a jejich ZEMESMENEY = ZEERElS (o8 S~
Ekonomicky Zameéstnanecké ;i P . : vani benefitu ,prispévek na penzijni
o ; dového zajisténi rodiny, komunita, D Lo 48, 115
pFinos benefity . o pripojisténi” (resp. doplnkoveho 2
zaméstnancu odbory L 9 o
penzijniho sporeni) pro zaméstnan-
ce skupiny Sev.en.)
Bezpecnost prace — zavazek: hod-
nota Urazoveé Cetnosti/Urazovosti
. S e Zaméstnanci a jejich neprekroci 1,0 v kli¢ovych spolec- 46-47,
Bezpecnost Dodrzeni nizkych . . - . L
. Ay . rodiny, komunita, statni nostech (Severni energeticka a.s. 77, 96
prace limith urazovosti ) : P S
dozor, odbory a ECHAS). (Tj. 1 registrovany uraz / 114
: Uraz nad 3 dny absence /
Nasi na 100 zamé&stnanct ro&né.)
zaméstnanci -
Skoleni a vzdélavani — zavazek:
. minimalni pocet hodin 20
Ca Dostatecné po- M . . . - -
Vzdélavani o L . Zameéstnanci, komunita, na 1 zaméstnance ro¢né v klico-
. . &ty hodin skoleni L ¥ ” 45, 115
zamestnancu PR statni dozor vych spole¢nostech
a vzdélavani . o
(Severni energeticka a.s.
a ECHAS).
Rozvijet projekt Stat a mistni samospra- Snzem emisi sy skgdhvych
RV X PR latek — zavazek: ekologizace elek-
Snizovani emisi modernizace va, komunita, finanéni . L .
o . S . . tréarny po dokonceni modernizace 86, 89
. i do ovzdusi a ekologizace instituce, zaméstnanci, ECHAS (resp. pozadavek ekologi-
Zivotni ECHAS komunity - b. poza . ktg
prostiedi zace obsazeny v navrhu projektu).
Uskuteénéni pro- Komunita, statni a kraj- Rekultivace — zavazek: postupné 74-76
. . o . . z z z PR . o . H
Rekultivace jektu rvekultlvam ské dozorove organy, Qrovadenl projektu rekultivace lomu
lomu CSA mistni samosprava CSA pod upatim Krusnych Hor. 95
L Investice do komunit — zavazek:
Podpora kvalitni ; . . o o i 50, 80
R Komunita, neziskové trvani programu regionalni spolu- ’ ’
. . komunikace ) . . .
Spolec¢nost Komunita s komunitami organizace, prace a podpory opm v sousednich 98,
a rozvoie regionu mistni samosprava regionech u lomu CSA 118-119
jotred a ECHAS.
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DIALOG SE STAKEHOLDERY

Vztahy skupiny Sev.en se zajmovymi
skupinami (stakeholdery)

Vymezeni vyznamnych stakeholderi

skupiny Sev.en

Zakladni vymezeni vyznamnych stakeholde-

r( skupiny Sev.en, rozhoduijicich pro uréeni

obsahu tohoto reportu, probiha podle nasle-

dujicich definic skupin stakeholderd:

e zakaznici a dodavatelé, ktefi jsou defino-
vani smluvnimi vztahy se skupinu Sev.en,

e zameéstnanci spole¢nosti skupiny a jejich
organizace, zejména odbory,

e okruh obci, jejich obyvatel a samosprav
primo dotéenych ¢innosti provozd sku-
piny, jak environmentalnimi vlivy (emise),
tak socialnimi (komunity zaméstnanc).
Jde zejména o obce a mésta okres(
Most, Chomutov v okoli lomu CSA a regi-
on v okoli Elektrarny Chvaletice — zapadni
¢ast okresu Pardubice,

e rozpoctové a neziskové organizace, které
se podili na zkvalithovani zivota v téchto
komunitach,

* statni dozorové organy urcené legislati-
vou, partnefi v oblasti vzdélavani
a vyzkumu,

e zameéstnavatelské a odborné organizace
orientované na energetiku a tézbu
surovin,

e finan¢ni instituce, které poskytuji sluzby
spole¢nostem Skupiny,

* skupina Sev.en vita jakoukoliv zpétnou
vazbu i od zde neuvedenych skupin
(napf. média, laicka verejnost), ale aktivné
je ve véci konstrukce obsahu reportu
nevyhledava.

Participace téchto skupin na tvorbé reportu
se odehrdva ve trech rovinach. Pribézna
komunikace, ktera je soucasti bézné ¢innos-
ti provozll a managementu Skupiny, zviastni
setkani za ucelem oznamovani zavaznych
projektl ¢i zmén (projekt zajisténi pokra-
Covani tézby ¢i modernizace elektrarmy),
nebo dotaznikové Setfeni pfimo za ucelem
sestavovani reportu pro ziskani znalosti

o vnimani zavaznosti jednotlivych aspekt(
ginnosti skupiny Sev.en u rdznych skupin
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stakeholder(. V8echny tyto aktivity formuji
obsah tohoto reportu.

Zasady vztahd se zajmovymi skupinami

(,,stakeholders*)

Rizeni vztahtl se v&emi stakeholdery skupiny

Sev.en podiéha spole¢nym zasadam:

e Vztahy se vSemi stakeholdery jsou roz-
vijeny pri disledném dodrzovani zékon-
nych povinnosti.

* Princip udrzitelného rozvoje Skupiny se
promita do vztah( se v8emi stakeholdery,
tj. vztahy Skupiny a jednotlivych stakehol-
der(i jsou zaloZeny na vzajemné informo-
vanosti a transparentnosti jednani.

* Jsme presvedceni, ze teprve tam,
kde jsou zvefejnéna data, mohou byt
nalezeny prdniky spole¢nych preferenci
zajmovych skupin, proto podporujeme
nefinan¢ni reporting podle standardu
GRI.

Typy zajmovych skupin a zptsoby
spoluprace v roce 2013

Skupina Sev.en povazuje transparentnost
za kli¢ovou podminku vztahu ke vSem
zajmovym skupinam. Konkrétni zajmoveé
skupiny jsou uvedeny u jednotlivych Cinnosti
spolecnosti Skupiny v textu této zpravy.
Skupina Sev.en predklada verejnosti
informace o své ¢innosti ve vyrocnich
zpravach ¢i v tomto reportu, déni uvnitf firmy
i v regionu je soucasti ¢trnactidennich novin
pro zaméstnance — Sev.eNoviny, dal§im
zdrojem informaci je i Ctvrtletni

magazin Sedmy proud.

Z hlediska komunikace se stakeholdery
(okolni obce, dozorové organy), byly v roce
2018 vyznamné nasleduijici projekty

a pfiprava dokumentace:

° Vysvétleni aktualni situace a mozné
podoby pokracovani uhelné tézby
lomu CSA za limity.

* Vysvétleni akvizice Elektrarny Chvaleti-
ce a.s. a planu na jeji modernizaci
a ekologizaci.

* Vysvétleni postupu likvidace dolu
Centrum (DUl Kohinoor a.s.).

* Aktualizace Souhrnného planu sanace
a rekultivace lomu CSA I. etapa.

* Aktualizace Planu sanace a rekultivace
Severni energetické a.s. pro obdobi
2013-2017 (generelu rekultivaci).
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* Pfiprava podklad( pro hodnoceni viivi na
zivotni prostredi a zdravi lidi v souladu se
zékonem ¢. 100/2001 Sb., (EIA) pro za-
meér hlubinné tézby v zaveérnych bocnich
svazich lomu CSA.

e Souhrnné ro¢ni zpravy z ovefovacich
meéfeni imisi a akusticke situace ve stano-
venych mistech v Hornim
Jiteting — Cernicich.

* Prlbézné sledovani a vyhodnocovani
monitoringu bo&nich svah(i lomu CSA
a technicky dozor lomu.

V oblasti spolecenské odpovednosti odliSu-
jeme tyto hlavni zajmoveé skupiny (stakehol-
dery) s jejich specifickymi naroky:

Zakaznici a dodavatelé

Zakaznici a dodavatelé ziskavaji vétsinu
informaci od jednotlivych obchodnich oddé-
leni spolecnosti Skupiny. Podporu poskytuj
internetoveé aplikace na https://trade.sev-en.
cz/. Mimo to skupina Sev.en participuje na
odbornych seminarich a konferencich

v energetice, kterych se zucastnuji zakazni-
ci, dodavatelé i predstavitelé statni spravy.

Zameéstnanci a jejich organizace
Zameéstnanci maji bezpocet moznosti ko-
munikace. Jednou z moznosti jsou organy
jednotlivych spoleénosti (zejména jednani
odbort s vedenim spole¢nosti, bezpec-
nostni komise aj.), dale intranet spole¢nosti,
Sev.eNoviny Ci systém evidence stiznosti
nebo pfimé jednani s personalnimi Utvary.

Mistni komunity a organy samospravy
Komunikace vedeni spoleC¢nosti s predsta-
viteli obci probiha v ramci pravidelnych se-
tkani, starostové obci maji moznost obracet
se piimo jak na generalni feditele jednotlivych
uhelnych spolec¢nosti, tak na odbor komu-
nikace. Pravidelné dochazi ke konzultacim
S predstaviteli samospravy, zejména v ramci
projektl regiondlni spoluprace. Vzdjemné po-
skytovani dat je upraveno na zakladé smiuv
0 spolupréci. Verejnost se mdze se svymi do-
tazy, stiznostmi &i dalsimi podnéty obracet na
spole¢nosti skupiny Sev.en prostrfednictvim
téchto oficidlnich komunikacénich kanald:
* postou na adresu sidla spolec¢nosti,
* 0sobné na odbor komunikace Severni
energetickeé a.s. i Elektrarny Chvaleti-
cea.s.,



e elektronicky na informacni e-maily spo-
le¢nosti (napr. info@sev-en.cz,
mluvci@sev-en.cz),

* jinym zpUsobem (tj. napfiklad pfimym
e-mailem na nékterého ze zaméstnancd
spolecnosti apod.).

Osloveni zaméstnanci jsou povinni dotazy
Vv co nejkratsi mozné dobé zodpovedét,
pfipadné predat prislusnému zaméstnanci,
do jehoz oboru dotaz spada a ktery dotaz
vyridi. Odpovédi, které byly realizovany
pisemné (tj. i elektronickou postou), jsou
zameéstnanci povinni archivovat. Stejné tak
pfipadné dotazy a pfipominky, na néz jsou
odpovédi kdekoliv zverejfiovany (i kdyz
budou telefonické nebo to budou dotazy
tlumocené novinafi, starosty Ci z konferenci
apod.). Nejcastéji kladené osobni, telefon-
ni a e-mailové dotazy jsou zverejnény na
http://www.sev-en.cz/cz/promedia/otazky.
html

Instituce statni spravy a statniho dozoru
Specializované utvary jednaji podle své-
ho zaméreni s konkrétnimi Urady statniho
dozoru, zejména v oblasti bezpecnosti
prace, personalni prace, ochrany zivotniho
prostfedi a banského dozoru.

Neziskové organizace

Zde probiha oteviena komunikace vcetné
zpétné vazby zejména na poli konferenci,
seminafd a jinych diskusnich setkani, nékte-
ré zajmoveé organizace jsou partnery v ramci
programu regionalni spoluprace.

2vlastni skupinu tvofi nevladni organizace
zameéfené na environmentalni otazky, které
participuji napt. na procesech EIA.

Partnefi v oblasti vzdélavani a vyzkumu
Spoluprace v oblasti vzdélavani probiha
predevsim formou podpory projektd
zakladnich a stfednich skol v sousednich
regionech.

Média

Média méla v roce 2013 nepretrzity pristup
k informacim skupiny Sev.en. Skupina dodr-
ZuUje zasadu, ze na kazdou otazku novinare
reagujeme oficialni odpovéedi, a to v odpo-
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vidajicim Case a kvalité. V roce 2013 jsme
vydali 5 zprav ur¢enych meédiim
a 9 tzv. aktualit.

Zaméstnavatelské a odborné organizace

V roce 2013 byla skupina Sev.en ¢lenem
18 organizaci a sdruzeni, z toho

ve 14 tuzemskych a ve 4 mezinarodnich.
Ve Svazu préimyslu a dopravy CR, Zamést-
navatelském svazu ddiniho a naftového pra-
myslu CR (ZSDNP), v TéZebni unii, v Aso-
ciaci energetickych manaZer( a v Okresni
hospodarské komore Most jsou zastupci
Skupiny &leny predstavenstva. Clenstvi ve
v8ech téchto organizacich je vnimano jako
strategické.
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PARTICIPACE NA RESEN(
ODBORNE PROBLEMATIKY
A REGIONALNIHO ROZVOJE

Skupina Sev.en participuje na feSeni odbor-
né problematiky, predevsim nové legislativy,
a regionalniho rozvoje zejména skrze Clen-
stvi ve vyznamnych regionalnich, narodnich
¢i mezinarodnich organizacich.

Z tuzemskych centralnich hospodarskych

a podnikatelskych sdruzeni a svazl je

pro Skupinu vyznamné zejména ¢lenstvi

ve Svazu préimyslu a dopravy CR, ZSDNP
a v Tézebni unii. Jedna se o organizace, kte-
ré jsou pripominkovymi misty nové legislativy
a ve kterych ma skupina zastoupeni v fidi-
cich organech. V roce 2013 byly hlavnimi
tématy v CR stéle posouvané a odkladané
aktualizace energetické a surovinové politiky.
Uvedené organizace podporovaly vyuzivani
domécich zdroj energie, apelovaly na nut-
nost predvidatelnosti, investic a neprohlubo-
vani ztraty konkurenceschopnosti. V ramci
ZSDNP se Skupina spole¢né s Odborovym
svazem pracovnik{ hornictvi, geologie

a naftového priimyslu zapojila do projektu
Biparitniho dialogu v téZebnim primysilu,
jehoz ukolem je pripravit zaméstnavatele

a zameéstnance na dopady a zmeény vyplyva-
jici z dlichodové reformy. Prinosné pro sku-
pinu je i zapojeni do Svazu zaméstnavatel(l
v energetice a Teplarenského sdruzeni, které
prosazuji pozadavky v oblasti energetiky

a teplarenstvi ve vztahu ke statnim organtim
Ceské republiky i organtim Evropské unie.
Co se ty€e mezinarodnich organizaci, ma
pro Skupinu zasadni vyznam zapojeni

v Evropské asociaci pro uhelny pramysl
EURACOAL. Jejim cilem je ochrana zajm
uhelného pradmyslu v evropské energetické
politice a aktivni U€ast na vytvareni nedis-
krimina¢niho unijniho ramce pro uhelny
pramysl. Skupina Severni energeticka je

do ¢innosti EURACOAL aktivne zapojena.
Plsobi ve vykonném vyboru, ve vyboru

pro energetickou politiku a ve vyboru pro zi-
votni prostredi. V roce 2013 byly nejvyznam-
nejSimi tématy feSenymi v ramci EURACOAL
pfiprava klimatické a energetické politiky

EU do roku 2030, uprava systému obcho-
dovani s emisnimi povolenkami doGasnym
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vyclenénim 900 mil. emisnich povolenek,
prosazovani Cistych uhelnych technologif

a budoucnost zachytavani a ukladani uhliku
(tzv. Carbon Capture and Storage, CCS),
se kterym Evropska unie dalsi uzivani uhli
spojuje. EURACOAL jednal k uvedenym
tématlim s Evropskym parlamentem pfi
Kulatych stolech o uhli a s Evropskou komisi
pfi Dialogu o uhli, jakoz i pfi Fadé osobnich
jednani se zastupci uvedenych instituci.
Dalsi vyznamnou mezinarodni organizaci,
ve které ma Skupina zastoupeni, je Evrop-
sky hospodarsky a socidlni vybor, Komise
pro pramyslové zmény, kde zaméstnanec
Skupiny zajistuje na zakladé nominace
EURACOAL zastoupeni za evropsky uhelny
pramysl. | zde je hlavnim cilem nediskri-
minaéni pristup k uhelnému pramysiu.

Z hlediska t&Zby je dllezité i zapojeni do
IPPC Sevilla a ¢innost v pracovni skupiné
pro nakladani s t€zebnim odpadem. Pro
preshrani¢ni spolupraci je pfinosna ucast na
aktivitach Euroregionu Krusnohof.

Z regionalniho hlediska je pro skupinu
klicové zastoupeni v regionalnich organech
usteckého a pardubického kraje. Skupina
ma zastoupeni v Okresni hospodarské ko-
more Most a Krajské hospodarské komore
Pardubického kraje, kde zastupci Skupiny
usiluji o vytvareni a optimalizaci podpory pro
podnikéni. V Usteckém kraji je pro Skupinu
zésadni zastoupeni v Hospodarské a so-
cidlni radé Mostecka (HSRM), jejimz cilem
je vyvazeny hospodarsky a socialni rozvoj
okresu Most. Zastupci skupiny se v roce
2013 aktivné podileli zejména na formulo-
vani priorit pro kompenzace do regionu
dotceného energetikou a tézbou hnédého
uhli a na zajisténi finanénich prostredky

pro pokracovani revitalizace Uzemi regionu
Severozapad. Ugastnili se také zpracovavani
Strategie rozvoje regionu Severozapad na
obdobi 2014-2020.

Z odbornych organizaci je vyznamné

napf. Clenstvi ve Spolecnosti pro strategic-
ké Fizeni, inovace a podnikatelstvi (SSRIP),
v Asociaci energetickych manazer( (AEM),
v Uradu pro technickou normalizaci, met-
rologii a statni zkusebnictvi a v Technické
pracovni skuping IPPC CR pro nakladani
s tézebnim odpadem.
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SEVERNI ENERGETICKA A.S. - PREHLED ZASADNICH UDALOSTI A JEDNANI SE STAKEHOLDEDRY

Vznik Skupiny Sev.en, oddéleni od CCG, déle ,Projekt Zpfistupnéni zasob za limity a doasné feSeni — dobyvani uhli hlubinnym zptsobem*
jsou podrobné uvedeny v predchozich kapitolach na stranach 15, 21-22 a nejsou jiz soucasti tohoto prehledu.

. Hlavni udalosti v Severni energetické a.s. stakeholdefi
(lom CSA a upravna uhli) a v Dole Kohinoor a.s. v likvidaci od roku 2013 do tnora 2015 (zainteresované subjekty)

2013

brezen

Gervenec

srpen

zaff

rilen

listopad

prosinec
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. Hlavni udalosti v Severni energetickeé a.s. stakeholderi
(lom CSA a upravna uhli) a v Dole Kohinoor a.s. v likvidaci od roku 2013 do tnora 2015 (zainteresované subjekty)
2014

unor

cerven

cervenec

srpen
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. Hlavni udalosti v Severni energetické a.s. stakeholdefi
(lom CSA a upravna uhli) a v Dole Kohinoor a.s. v likvidaci od roku 2013 do tinora 2015 (zainteresované subjekty)

2014
listopad
prosinec
2015
leden
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ELEKTRARNA CHVALETICE A.S. - PREHLED ZASADNICH UDALOSTI A JEDNANI SE STAKEHOLDEDRY

Prevzeti ECHAS skupinou Sev.en a organizaéni zmeény uvnitr ECHAS; a ,Planovany postup projektu modernizace a ekologizace ECHAS
(a prabézné vylepSovani zafizeni) jsou podrobné uvedeny v pfedchozich kapitoldch na strandch 15, 23 a nejsou jiz soucasti tohoto prehledu.

stakeholderi
(zainteresované subjekty)

Zasadni udalosti od roku 2013 do tGinora 2015

2013

zar

filen

listopad

prosinec

2014

leden

unor

brezen

duben
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stakeholderi

Zasadni udalosti od roku 2013 do tGnora 2015 : . ‘
(zainteresované subjekty)

kvéten
Cerven

cervenec

Z&H

prosinec




Zasadni udalosti od roku 2013 do tinora 2015

URCENI ZAVAZNOSTI
JEDNOTLIVYCH ASPEKTU
CINNOSTI SKUPINY SEVEN
- PARTICIPACE STAKEHOLDERU

Nejen z rozséhlé pribézné komunika-

ce s rozlicnymi skupinami stakeholder(

a z osobni zkusenosti zaméstnanct, ale

i z predbé&zného z dotaznikového vyzkumu
se ukazuje, ze stakeholdefi Elektrarny Chva-
letice a uhelného lomu CSA maji pomémé
odlisné vnimani vyznamnosti jednotlivych
aspektl jejich Cinnosti. Davody mdzeme
hledat v odliSnosti vyroby, stakeholde-

r( i v odliSnosti aktuélnich rizik (nejistota

v pokracovani tézby uhli a naopak jistota
rozsahlé investice a provozu elektrarny do
budoucna) ¢i v odlisnosti 200 km od sebe
vzdalenych regiont. To mimo jiné potvrzuje
spravnost ¢lenéni reportu na spole¢nou
Uvodni kapitolu (Profil) a nasledné dvé Casti
(Produkce hnédého uhli a Vyroba elektriny
a tepla) a spole¢né prilohy.
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Prekvapivé je zjisténi, ze stakeholdefi pova-
ZUji nevyrobni a etické aspekty (vzdélavani,
nediskriminovani, rovné prilezitosti, svobodu
sdruzovani apod.) za mnohem méné zavaz-
né nez management. Jednoznacné nejza-
vazngjsimi spole¢né povazovanymi aspekty
u obou provoz{ je havarijni pripravenost

a bezpecnost prace, zasadni environmen-
talni vlivy (emise, rekultivace), vlivy na okolni
obce, ekonomické vysledky a infrastrukturni
investice v regionu. Specificky v pfipade
téZby uhli patfi mezi zasadni aspekty sdilené
managementem a stakeholdery presidlova-
ni &i uzavirani provozd, v pripadé provozu
elektrarny spolehlivost dodavek a uc¢innost
vyroby.

Dotaznikové Setfeni probiha formou pfimého
e-mailového osloveni od prosince 2014 s ci-
lem pokryt v8echny skupiny stakeholderd.
Respondenti méli ohodnotit vyznam danych
aspektl primyslové ¢innosti a jejich vlivd,
dopad i pfinost na Skéle 1 (nevyznamné)
az 10 (zavazné). Nasleduijici grafy ukazujf
predbézné vysledky s 50 respondenty, ktefi
uz vSak pokryvali priifez v8ech skupin stake-
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stakeholderi
(zainteresované subjekty)

holdert a vrcholového managementu. Z me-
todického hlediska je vypovédni hodnota
téchto dat tudiz na drovni ,kvalifikovaného
odhadu” ¢i fokusni skupiny.

Dalsi kolo dotaznikového Setfeni bude
spojeno s distribuci reportu za rok 2013
v dubnu 2015.

Nasleduijici grafy sestavené dle metodiky
standardu GRI (tzv. forma ,vazené mati-
coveé analyzy“) ukazuiji aspekty (rizika, vlivy,
dopady a prinosy) ¢innosti skupiny Sev.en,
které stoji v popredi zajmu stakeholder( ve
srovnani s managementem.
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Matice vyznamnosti aspektt pro tézbu a upravu uhli

Matice vyznamnosti aspekti pro téibu a Gpravu uhli
(PFedbéiné vysledky prosinec 2014 - leden 2015)
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Matice vyznamnosti aspektti vyroby elektfiny

Matice vyznamnosti aspekt vyroby elektfiny
(Pfedb&iné wysledky prosinec 2014-leden2015)
A Skala hodnoceni 1 a7 10
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MANAZERSKY PRISTUP
K ZASADNIM ASPEKTUM
RIZENI SKUPINY

Manazerskeé pristupy navazuiji na strategii

a konkretizuji podobu zaméreni fizeni v jed-
notlivych oblastech. V této kapitole jsou
déleny do oblasti analogickych standardu
GRl a v zdsadé odpovidaji aspektlim identi-
fikovanym jako ,zévazné" stakeholdery

a managementem — spole¢né sdilené za-
sadni aspekty jsou oznaceny (*).

(Viz grafy vyznamnosti aspektd). Konkrétni
podoba naplnéni manazerskych pfistupu
v roce 2013 je v dalsi kapitolach.

1. ,,Ekonomika*

Ekonomicka vykonnost

(ekonomické vysledky)*

Skupina Sev.en usiluje o co nejlepsi ekono-
mické vysledky a zabezpeceni svych dlou-
hodobych investic (koupé a modernizace
Elektrarny Chvaletice a.s.). Vyznamnym
parametrem z tohoto hlediska je ukazatel
EBITDA a vysledek hospodareni. Pristup

k sociélnim nakladdim (osobnim nakladdm,
vzdélavani a benefitim zaméstnanct aj.)
se odviji od ekonomickych vysledkd,
potieb vyroby a potfeb zaméstnanc(, jez
se promitaji do zévazkd spole¢nosti skupi-
ny v kolektivnich smlouvach.

Pritomnost na trhu

(Poskytovani zaméstnani a zakazek)*
Skupina Sev.en povazuje vnitfni pracovni
trh Ceské republiky za zasadni. Nejvy-
znamngjsim principem fizeni zaméstnanosti
je maximalni vyuzivani internich lidskych
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zdrojl spole¢nosti. Vzhledem k povaze své
¢innosti Skupina nabizi predevsim kvalifiko-
vana, nadprdmeérné placena pracovni mista
a poptava technické a projektové sluzby od
subdodavatell, které regionalné predstavuiji
vyznamny prinos. Zékladnim ukolem pro
udrzeni tohoto stavu je zajisténi pokracova-
ni t&zby hnédého uhli za stavajici limity

a modernizace Elektrarny Chvaletice a.s.

Nepirimé ekonomické vlivy
(Infrastrukturni investice)*

Skupina povazuje za zasadni podilet se na
zkvalitnéni Zivota a feSeni problém( regio-
nd, v nichz plsobi, a kde také Zije vétsina
jejich zaméstnanct. Regionalni politika
Skupiny se proto soustfedi na Ustecky
kraj, zejména na okres Chomutov a Most,
a na Pardubicky a Kralovéhradecky kraj.
Skupina se bude nadale podilet na rozvoji
arealu Hipodromu Most a na podpore
dalich subjektl z neziskové sféry.

Dostupnost a spolehlivost dodavek
elektriny*

Skupina povazuje dostupnost a spolehli-
vost dodavek elektfiny a tepla z ECHAS za
zasadni podminku dobrych vztahd s od-
bérateli i svého profitu. Proto je pravidelné
sledovana a vyhodnocovana. Porucham
je prfedchazeno v&asnou udrzbou zafizeni,
na pfipadné vypadky je pfipravena i v ha-
varijnich planech, které zahrnuji technicka
i obchodni opatfeni a minimalizuji envi-
ronmentalni vlivy na okoli.

Uéinnost systému vyroby elektfiny*
Uginnost systému vyroby elektrické ener-
gie a tepla je zasadnim indikatorem pro
ekonomickou i environmentalni vykon-
nost. Skupina se rozhodla modernizovat
Elektrarnu Chvaletice i za cilem zvySeni
ucinnosti systému.

2. ,Zivotni prostiedi®

Energie a materialy

Skupina usiluje o co nejmensi materialo-
vou a energetickou narocnost. Snizovani
materidlové a energetické narocnosti

je predevsim spojeno s technologickou
obménou strojli a zafizeni (viz projekt mo-
dernizace Elektrarny Chvaletice a.s.).

| ManaZersky pristup

Voda, emise, odpadni vody

a odpady*

Skupina Sev.en si uvédomuije vyznam
vlivu své prlimyslové ¢innosti v regionech,
kde ma své provozy. Zakladem pfistupu
jsou v pripadé tézby POPD a v pripade
Elektrarny Chvaletice a.s. politika fizeni
systému BOZP a EMS a pInéni vSech
legislativnich podminek Cinnosti.
Elektrarna Chvaletice je ve svém regionu
jednim ze dvou nejvétsich stacionarnich
zdrojl znecisténi ovzdusi a zaroven vy-
znamnym odbératelem vody z Feky Labe.
Provozy tézby a Upravy uhli v jsou rovnéz
vyznamnymi zdroji znecisténi ovzdusi a jejich
nakladani s povrchovymi a ddinimi vodami je
zasadni pro bezpecnost provozu a ochranu
zivotniho prostredi.

Péce o zivotni prostredi je proto prfednostné
orientovana na prevenci vzniku moznych
negativnich vlivél vyvolanych vyrobni ¢innos-
ti. Kvalitnimu fizeni zdrojl znecisténi a jejich
pravidelnému méreni, vodnimu a odpado-
vému hospodarstvi, technologické kazni

a udrzbé i havarijni pfipravenosti je vénova-
na nejvyssi mozna pozornost.

Pristup skupiny Sev.en k problematice
zmeny klimatu vychazi predevsim z jejiho
zapojeni do evropského trhu s emisnimi
povolenkami.

Biodiverzita

(sanace a rekultivace)*

Skupina pfi feSeni sanaci a rekultivaci vytvari
podminky pro vznik rozmanitych stanovist,
ktera rozviji biodiverzitu Uzemi. Je provaden
biologicky priizkum na podporu a mapo-
vani stavajici biodiverzity a jsou navrzena
opatfeni pro jeji zachovani a rozvoj. V ramci
feSeni sanaci a rekultivaci je na obou loka-
litach (CSA, ECHAS) vytvaren novy systém
prvkl ekologické stability, ktery navazuje na
systém stavajici.

Produkty a sluzby

(Zmens$ovani ekologickych vliva
hlavnich produktti)

Severni energeticka a.s. pristupuije ke kvalité
dodavané produkce hnédého uhli's velkou
pozornosti. Pro dlsledné dodrzovani kvality
vyrabéného paliva v celé Sifi sortimentu je
neustale zdokonalovan informacni systém,
ktery v redlném Case sleduje Siroké spekt-
rum informaci a poskytuje objektivni pohled



na provoz technologie tézby a Upravy

uhli. Tento pfistup Skupiny je podporovan
vlastni akreditovanou laboratofi tuhych paliv
a umoznuje dodrzovat kvalitativni ukazatele
nabizeného uhli.

Spalovanim hnédého uhli v elektrarné vzni-
kaji vedlejsi energetické produkty (VEP), coz
je zékladnim pfistupem pro snizovani mnoz-
stvi emisi i odpadu. Vyuziti certifikovanych
VEP v dal$ich odvétvich pramyslu, sniZzuje
pouzivani pfirodnich surovin.

Soulad s environmentalni

legislativou

Skupina vyviji veskeré potrebné Usili k zajis-
téni souladu s environmentalni legislativou.
Zakladem pfistupu je pravidelné provadéeni
kontroly podminek provozu jednotlivych
zdrojl znegcistovani ovzdusi, vodohospo-
darskych zafizeni a zafizeni pro nakladani
s odpady. Ovérovaci méfeni emisi a imisi
jsou provadéna v zakonnych terminech
autorizovanymi laboratofemi s osvedcenim,
vydanym MZP CR. Spole¢né s kontrolou
dodrzovani podminek provoznich fadd

jsou provadeny i fyzické kontroly zafizeni.

V pfipadé potfeby jsou provadény aktua-
lizace provoznich fadu zafizeni. Zasadnim
projektem reaguijicim na novou legislativu je
ekologizace Elektrarny Chvaletice a.s.

Preprava

Preprava uhli i vapence potfebného pro
odsifeni je realizovana prostrednictvim
externich subjektl. Zakladnim pfistupem
Skupiny v této oblasti je preference ekolo-
gicke, elektrifikované zelezniCni dopravy.

Celkové environmentalni naklady
Skupina, z povahy své ¢innosti, vynaklada
vysoké Castky na ochranu Zivotniho pro-
stfedi. Zakladem pfistupu je zejména efek-
tivni fizeni néklad( na sanace a rekultivace,
¢innosti zabezpecuijici ochranu ovzdusi,
nakladani s vodami a odpadové hospodar-
stvi a snizovani energetické narocnosti.

Zaméstnavani (Struktura zaméstnancu,
benefity, srovnatelnost mzdy v regionu)
Skupina povazuje péci o zaméstnance

39 |

v socidlni oblasti za podstatnou soucast
svého udrzitelného rozvoje. Ve svém pristu-
pu klade dlraz na bezpecnost prace, na
nadstandardni socialni benefity, vzdélavani
zaméstnancl a jejich participaci na fizeni
firmy — na kolektivni vyjednavani.

Vztahy mezi zaméstnanci

a managementem

Pristup managementu k zaméstnanctim
spociva v projednavani s odborovou organi-
zaci zejména ekonomickeé situace, zamys-
lenych strukturalnich zmén nebo organizac-
nich opatreni ovliviujicich zaméstnanost,
zmeén organizace prace, systému odmeno-
vani a hodnoceni zaméstnanct, systému
Skoleni a vzdélavani zaméstnancd, vydavani
pravidel o bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci a fady dalSich oblasti. Klicovym
dokumentem urcujicim podrobnéjsi podobu
vztahu mezi managementem a zaméstnanci
je kolektivni smlouva.

Bezpecénost a ochrana zdravi

pFi praci*

Bezpecnost prace a ochrana zdravi patfi

k zasadnim prioritam Skupiny. Pro vSechna
pracovisté a vSechny prace je provede-

no vyhodnoceni rizik a jeho vysledky jsou
zahrnuty do provozni dokumentace, ktera
je zpracovavana v souladu s legislativnimi
pozadavky. Prevence a feSeni nouzovych Ci
mimoradnych situaci je zabezpeceno v ha-
varijnich planech. Skupina provadi pravidel-
na Skoleni zaméstnanct. Otazky bezped-
nosti prace jsou soucasti kolektivnich smluv.
Na bezpecnost prace dohlizeji spole¢né
komise managementu a zastupcl odbor(.

Tréning a vzdélavani

Pristup k vzdélavani zaméstnanct spojuje
potreby Skupiny ale i individualniho rozvoje
zaméstnanct. Povinné vzdélavani vychazi
z naplnéni predpokladl pro vykon &innos-
ti, popfipade udrzovani urCité kvalifikace
prostrednictvim Skoleni a prezkouseni.

U kategorie volitelného vzdelavani zameést-
navatel umoznuje zaméstnanci jeho rozvoj
formou nepovinnych skoleni, prestoze
jeho pracovni zafazeni toto vzdélavani
nevyzaduje.

Diverzita a rovné prilezitosti
Pristup k obsazovani pracovnich pozic

i odmeénovani je striktné fizen podle odbor-
nosti a dosazenych vysledk(. PrestoZe ve
vyrobnich spole¢nostech Skupiny je znacna
»genderova specializace”, dana zejména po-
vahou barskeé ¢innosti Ci typu elektrarenské
vyroby, zeny i muzi maji ve firmé z hlediska
odmeénovani rovnocenné podminky.

Investicni a nakupni praktiky (z hlediska
dodrzovani lidskych prav)

Skupina Sev.en podnikd jen na tzemi CR

a EU a nepovazuje za nutné mit specialni
ustanoveni o lidskych pravech jako soucast
investi¢nich dohod, protoze dodrzovani
lidskych prav je soucasti pravnich pred-
pist Ceské republiky a EU, které zahrmuijf
Univerzalni deklaraci lidskych prav a umluvy
v ramci ILO o zakladnich lidskych pravech .

Nediskriminace

Zakladnim pfistupem Skupiny v oblas-

ti zabranovani diskriminace je trvani na
dodrzovani platné legislativy a respektovani
predpisli na ochranu lidskych prav a zabra-
fovani diskriminace na zakladé narodnosti,
rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi nebo
socidlniho plvodu.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani

Skupina Sev.en plné dodrzuje prava za-
méstnancl na shromazdovani a stavku,
ktera jsou dana Seskou legislativou a uza-
vienymi kolektivnimi smlouvami.

Komunita

(Vlivy, dopady a pfinosy obcim)*

Vztah k regionu a sousednim komunitam

je ve Skupiné ur¢ovan nékolika samostat-
nymi programy, které maji spolecny cil, a to
usili 0 co nejlepsi a nejefektivnéjsi pracovni
prostfedi a péci o zaméstnance, o obnovu
uzemi dotCeného téZbou a minimalizaci en-
vironmentélnich dopadU vyrobnich ¢innosti
skupiny, ale predevsim rozvoj kvalitnich vzta-
hl se sousednimi komunitami. Tento pfistup
je jak stabilni souc¢asti zakladnich projek-
tovych dokument, jako je v pripadé tézby



uhli POPD ¢i politika Fizeni systému BOZP
a EMS &i projektu modernizace elektrarny,
ale i havarijnich pland a krizové komunikace.

Presidleni

(Z dGvodu tézby uhli)*

Pristup skupiny Sev.en k moznému pre-
sidleni mésta Horni Jifetin je zalozen na
povinnosti tézebni spole¢nosti vyporadat
stiety zajmU (zplisobu odSkodnéni v pfi-
padé presidleni z dlivodu pokracovani
téZby), v pripadé prehodnoceni limit t&Zby.
Skupina se aktivné zajima o nazory obyvatel
na tuto moznost. (Situace na lomu CSA

u mésta Horni Jifetin je zavisla na podobé
energetické politiky CR, kterd by méla urcit,

Uzavirky

(bariskych) provozi*

Skupina Sev.en se pfi uzavirkach a Utlumu
dol fidi projekty, jez vzdy predklada ke
schvaleni Obvodnimu banskému uradu.
Kazdy projekt uzavirky vzdy predpoklada
organizacni zmeénu a s ni i pfipadné souvi-
sejici propousténi zaméstnancd. V zafi roku
2013 bylo rozhodnuto o Planu likvidace dolu
Centrum, ¢ast zaméstnancll zacne pracovat
na hlubinné tézbé v bocnich svazich lomu
CSA. Rovnéz Utlum povrchového lomu
CSA, v pfipadé nepokragovani za limity,
zahrmuje postupné snizovani objemu tézby,
odstavovani technologie a ruSeni pracovnich
mist. Reseni socidlnich problém(i uzavirky
provozl je hledano vzdy ve spolupraci s od-
bory dle platné kolektivni smlouvy.

Mechanismy a postupy reseni stiznosti
V pripadé stiznosti od obyvatel Skupi-

na zastava otevieny pfistup nad ramec
platné legislativy. Pripadné stiznosti mohou
obyvatelé podavat na pfislusné statni urady
i pfimo vedeni jednotlivych spole¢nosti.
Vnitfni predpisy spolecnosti skupiny Sev.en
upfesnuji zplsoby feSeni Skody a podavani
stiznosti. V pfipade, ze spolecné identifikuji
téma pro SirSi projednani napf. v organech
meésta ¢i obce, dostanou zastupci skupiny
Sev.en prostor pro prezentaci na jednani
rady Ci zastupitelstva.

Pfipravenost na havarijni situace*

Pripravenost na havarijni situace je prin-
cipialnim prvkem ¢innosti managementu
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spole¢nosti Skupiny, jsou zfizeny specialni
utvary — organizacni slozky spolecnosti
Skupiny: Hlavni banska zachranna stanice
(pro uhelné lomy) a podnikovy hasi¢sky
zéchranny sbor (pro elektrarnu). Rizenf
minimalizace dopadt v méfitku jednotlivych
technologii zajistuji jednotlivé technologické
postupy jednotlivych spoleénosti. Reseni
neoCekavanych mimoradnych situaci se fidi
propracovanymi havarijnimi plany; v pfipadé
problém, které by se dotkly i sousednich
komunit, jsou informovani predstavitelé obci.

Zabranovani korupce a porusovani
hospodarské soutéze

Skupina Sev.en vznikla v roce 2013 a od
svého pocatku se hlasi k principdm ote-
vieného konkurenéniho, antimonopolniho
prostfedi. Podpora protikorupénich piistupt
ve skupiné Sev.en se soustfedi predevsim
na vytvareni kvalitnich vnitfnich norem

v oblasti vybérovych fizeni a na kvalitni fizeni
a kontrolu pracovnik’ obchodu. Oblast ob-
chodu s elektfinou je pod pfimym dohledem
dozorovych a stétnich organt a cenotvorba
obchodu s elektfinou je transparentni diky
¢innosti Energetické burzy Praha (PXE). Pro
zabezpeceni nediskriminacnich podminek

v prodeji uhli je jeho cena odvozena z ceny
¢erného uhli, komodity obchodované na
mezinarodni energetické burze EEX (Lipsko).

Verejna politika

Skupina Sev.en participuje na feSeni
odborné problematiky, predevsim nové
legislativy, a regiondlniho rozvoje zejména
skrze Clenstvi ve vyznamnych regionalnich,
narodnich ¢i mezinarodnich organizacich.
Témata urcena pro projednani v organech
meésta Ci obce projednavaji zastupci skupiny
Sev.en na jednani rady kraje Ci zastupitelstev
meést a obci.

Soulad s legislativou

Spole¢nosti skupiny Sev.en se pIné fidi plat-
nymi, obecné zavaznymi pravnimi predpisy
ve vSech oblastech své &innosti. Skupina
podnika pouze na Uzemi Evropské unie.
Spole¢nosti Skupiny plné dodrzuji vSechny
umluvy, pravidla a deklarace lidskych prav

v oblasti investi¢nich a nakupnich postup(,
zékazu détské prace a prevence nucené
prace aj., které jsou platné a ucinné v tomto
prostoru. Dale se fidi platnou legislativou

Ceské republiky. Tyto pravni normy jsou
zahrnuty a rozvinuty v organizacnich pred-
pisech a vnitfnich normach a pravidlech
spole¢nosti Skupiny. V pfipadé zasadnich
novel legislativy nabizi svym zaméstnanctim
Skoleni.

Zdravi a bezpedi zakaznik

(Vliv produktt na zdravi a bezpeéi
zakaznika)*

Ochrana zdravi zékaznik( patii ve skupiné
k zasadnim prioritam obchodu s uhlim a ve-
dlejsimi energetickymi produkty spalovani
uhli. Severni energeticka a.s. vénuje kvalité
dodavané produkce hnédého uhli neustale
velkou pozornost. Vyznamnym prvkem
systému, ktery je soustavné zdokonalovan,
jsou popeloméry, siromeéry a vzorkovace.
Bezpecnostni a pozarni charakteristika
daného druhu paliva je uvedena v katalogu
uhli a ve smlouvach se zakazniky.
Spalovanim hnédého uhli v elektrarné vzni-
kaji vedlejsi energetické produkty (VEP), tyto
produkty jsou certifikované a jsou znamé
jejich charakteristiky z hlediska bezpec¢ného
vyuziti.

Oznadovani produktd a sluzeb

Skupina pfi oznacovani svych produktd
splfuje platné normy. Oznaceni a charak-
teristika daného druhu nabizeného uhli je
uvedena v katalogu uhli a podrobnéji ve
smlouvach se zakazniky. Systém oznacova-
ni uhli umoznuje v pfipadé reklamace dohle-
dat v archivu den, sménu a misto nakladky
vCetné Casu a konkrétniho pracovnika. Déle
Skupina nabizi pouze certifikované vedlejsi
energetické produkty.

Marketingova komunikace

Skupina Sev.en v pfipadé marketingu,
vCetné reklamy a PR, dodrzuje eticky kodex
v oblasti public relations, ktery vychazi z me-
zinarodniho standardu reprezentovaného
predevsim Stockholmskou chartou.

Soukromi zakaznikt

Ochrana soukromi zakaznik( nad ramec
Seskych zakon( spodiva predevsim v za-
vazcich jednotlivych spolecnosti Skupiny
uvedenych ve smlouvach se zakazniky.



NAPLNENI MANAZERSKYCH
PRISTUPU V ROCE 2013
VE SKUPINE SEV.EN

Etické jednani Skupiny

Spole¢nosti skupiny Sev.en vytvareji systém,

ktery podporuje etické jednani zejména

v oblastech jednani se zaméstnanci, zékaz-

niky a komunitami.

* V celé Skupiné se uplatnuji pravidla
transparentniho nefinan¢niho reportingu
a otevienosti ke stakeholder(im dle meto-
diky GRI.

o FEtické zasady, které se pfimo odkazuji
na mezinarodni normy ILO (International
Labour Organization), OECD a OSN dle
dalsich norem zavaznych v EU a CR, se
uplatfiuji ve vSech vnitfnich dokumentech
Skupiny, zékladnimi dokumenty jsou
Organizacni fad, Pracovni fad a Kolektiv-
ni smlouva.

e Je dUsledné trvano na dodrzovani princi-
pu nediskriminace v rasovych a gendero-
vych otazkach. Tento princip je obsazen
v pracovnich fadech, vstupnich Skolenich
a podporovan je zejména systémem
tarifnich mezd.

* Princip obezfetnosti (Clanek 15 Zasad
prijatych na summitu v Riu) skupina
Sev.en uplatnuje tak, ze obchodni
a vyrobni Utvary fidi a zmensuji tato rizika
uplathovanim vnitfnich norem v nasledu-
jicich oblastech: Fizeni obchodnich rizik,
fizeni bezpecnosti prace, zdokonalovani
havarijni pfipravenosti a technologickych
postupd.

Podpora otevieného

transparentniho trhu

Skupina Sev.en vznikla v roce 2013 a od
svého pocatku se hlasi k principdm ote-
vieného konkurenéniho, anti-monopolniho
prostfedi. Podpora protikorupénich pristupt
ve skupiné Sev.en se soustredi predevsim
na vytvareni kvalitnich vnitfnich norem v ob-
lasti obchodu a na kvalitni fizeni a kontrolu
pracovnikd obchodu. Vedeni v8ech spolec-
nosti Skupiny vydava zavazné vnitfni normy
v oblasti obchodu a vyhlaSovani zakazek,
které zahrnuji i minimalizaci moznosti pro
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korup¢ni jednani (pravidla zadavani zaka-
zek a vybérovych fizeni, pravidla smluv se
zékazniky).

Oblast obchodu s elektfinou je pod pfimym
dohledem dozorovych a statnich organ(

a cenotvorba obchodu s elektfinou je trans-
parentni diky Cinnosti Energetické burzy
Praha (PXE).

Pro zabezpeceni nediskriminacnich podmi-
nek v prodeji uhli je navrzen jednotny cenovy
vzZorec, v némz je cena odvozena z ceny
¢erného uhli, komodity obchodované na
mezinarodni energetické burze EEX (Lipsko).

Dodrzovani lidskych prav a postupy
proti neetickému jednani

Dodrzovani lidskych prav je dano legislati-
vou, kterou jsou zaméstnanci povinni znat

a respektovat. K povinnosti znat ji odka-
zuji vnitini normy, zejména organizacni rad
a pracovni fad. Tato tematika neni soucasti
investicnich smluv, nebot obchodni &i inves-
ticni partnefi jsou spolecnosti ze zemi EU.
Néktera vybérova fizeni na dodavatele poza-
duji dodatky o bezpecnosti prace u smluv Ci
pozadavky bezpecnostnich certifikatd.
Zakladnim protikorup&nim nastrojem ve
vSech spolecnostech Skupiny jsou pevna
pravidla pro jakékoli pravni tkony, ktera jsou
popsana ve stanovach spolecnosti a v pod-
pisovém fadu. V dalSich vnitfnich normach
jsou popsana blizsi pravidla a postupy, napf.
pro provadeéni vybérovych Fizeni (opravnéni
zaméstnancd, finanéni limity, postup vyhod-
noceni vybérového fizeni atd.).

Zasady etického a protikorupcniho chovani
jsou také soucasti vstupnich skoleni pro
nové zamestnance a jsou soucasti jednani
predstavenstev ve formé projednani pripad-
nych nélezd.

Skupina Sev.en uplatiuje striktni pfistup

k zajisténi rovnych prilezitosti pfi naboru no-
vych zaméstnanct, hodnoceni jgjich vykonu
a odmeénovani.

Prava zaméstnancl na shromazdovani

a stavku jsou dana Ceskou legislativou

a rovnéz uzavienymi kolektivnimi smlouvami,
v ramci skupiny Sev.en jsou v tomto kontex-
tu pIné respektovana.

Mezi zékladni povinnosti zaméstnancti dle
Pracovniho rfadu patfi, ze zaméstnanec
nesmi vykonu prav a povinnosti, vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich vztahl, zneuZivat
na ujmu jiného ucastnika pracovnépravniho
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vztahu nebo k ponizovani jeho lidské di-
stojnosti. Mechanismy pro podavani zprav
¢i podnétl o obavach z porusovani lidskych
prav Ci o pripadech neetického nebo neza-
konného chovani, jsou feSeny legislativou

a pracovnim fadem. Kazdy zaméstnanec
ma povinnost oznamit svému nadfizené-
mu, popr. jinému vedoucimu zaméstnanci
pfipady neetického nebo nezakonného
chovani. Pripominky, dotazy ¢i stiznosti mo-
hou zaméstnanci rovnéz zaslat na kontakt
pro zaméstnance Severni energetické a.s.,
zamestnanec@sev-en.cz. Obecné plati

pfi feSeni stiznosti, ze stiznost je predana
vedoucimu zaméstnanci, ktery je garantem
za oblast, ktera je pfedmétem stiznosti.

Po provéreni stiznosti je zavér projednan

v poradé vedeni a predkladatel je pisemné
vyrozumeén. V roce 2013 nebyly doruceny
zadné stiznosti.

Rovnocenné odménovani

muzu a Zzen

Zameéstnanci je priznavana tarifni mzda

v ramci rozpéti pro mzdovy tarif, do néjz je
zafazena vykonavana prace, pfipadné mu

u vybranych pozic nélezi mzda dle smlouvy
o individualnich mzdovych podminkach. Za-
kladni faktory, které rozhoduiji o vyvoji vyse
mzdy zaméstnance, jsou vykonnost zameést-
nance, konkurenceschopnost jeho mzdy

na relevantnim trhu prace a perspektivnost
zamestnance pro dalsi praci ve skupiné
Sev.en. Faktor pohlavi z hlediska odmé-
novani nehraje zadnou roli. Pomér platd
muzd a zen na stejné pozici, tj. stejné tarifni
tfidé, je z tudiz 1:1. Prestoze ve vyrobnich
spole¢nostech Skupiny je zna¢na ,,gende-
rova specializace”, dana zejména povahou
banské Cinnosti &i typu elektrarenské vyroby,
zeny i muzi maji ve firmé z hlediska odmeé-
novani rovnocenné podminky.

Soulad s legislativou a dodrzovani
pravnich piedpist

Spole¢nosti skupiny Sev.en se pIné fidi plat-
nymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
ve vSech oblastech své &innosti. Skupina
podnika pouze na uzemi Evropske unie. Jeji
spoleCnosti piné dodrzuji vSechny umluvy,
pravidla a deklarace lidskych prav v oblasti
investicnich a nakupnich postupd, zruseni dét-
ské prace a prevence nucené prace aj., které
jsou platné a ucinné v tomto prostoru.



Déle se Fidi platnou legislativou Ceské
republiky. Tyto pravni normy jsou zahrnuty
v organizacnich predpisech a vnitfnich nor-
mach a pravidlech spolecnosti Skupiny.

V roce 2013 nedoslo k zadnému nedodrze-
ni platné legislativy a k pokutam z ddvo-

du nerespektovani predpisti na ochranu
lidskych prav, rovnéz nedoslo k zadnému
pfipadu diskriminace na zakladé narodnosti,
rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi nebo
socidlniho plvodu.

V roce 2013 od doby vzniku skupiny Sev.en
nedoslo v jejich spole¢nostech k zadnému
nedodrzeni platné legislativy Ci nebyly udéle-
ny pokuty s ohledem na dopady provozl na
mistni komunity, z ddvodu nerespektovani
predpisl na ochranu zivotniho prostredi Ci
pro nedodrzeni platné legislativy v oblasti
poskytovani a uzivani vyrobk{ a sluzeb.
Rovnéz nedoslo k zadnému pripadu poru-
Sovani dobrovolné pfijatych komunikacnich
a marketingovych kodexd.

Vzhledem k povaze obchodu s hlavnimi
komoditami — elektfinou a uhlim —, kde
vétsinu produktl odebiré jen nékolik desitek
velkych zékaznikl, spociva ochrana soukro-
mi zékaznik( nad ramec ¢eskych zékond
predevsim v zavazcich Skupiny uvedenych
ve smlouvach se zakazniky. Dodrzovani
vnitrofiremnich norem a metodik zabranuje
moznému poruseni soukromi zakaznik{

a ztraté zakaznickych dat. Stiznosti na poru-
Seni soukromi zékaznika a ztraty zakaznic-
kych dat nebyly v roce 2013 zadné.

Odpovédnost za produkty v oblasti
komunikace a marketingu

Skupina Sev.en v pripadé marketingu,
veetné reklamy a PR, dodrzuje eticky kodex
v oblasti public relations, ktery vychazi z me-
zinarodniho standardu reprezentovaného
predevsim Stockholmskou chartou.

Jde zejména o eticky kodex PR pro zada-
vatele (www.apra.cz) a specialni Zasady
etického chovani, Kodex reklamy, Kodex
podpory prodeje. Organizace, které iniciova-
ly tyto kodexy, jsou soucastmi nadnarodnich
instituci, jejichz zasady prejaly (APRA je
¢lenem www.iccopr.com, AKA je partnerem
www.eaca.be).
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Vyznamné pravni spory
Spole¢nost Severni energeticka a.s. vedla
v r. 2013 nasledujici vyznamny pravni spor:

* Se spole¢nosti Carbounion Bohemia,
s.r.o, (dale CB), ve kterém CB zaluje
Severni energetickou a.s. o zaplace-
ni penézité Castky — nahrady Skody
zpUlisobené Udajnym porusenim smlouvy
0 dodavkach hnédého uhli. CB dne
12. 3. 2013 zaslal Krajskému soudu
v Usti nad Labem &astedné zpétvzeti
zaloby a soud v pozadovaném rozsahu
fizeni CasteCné zastavil. Ve zbyvajicim
rozsahu tento spor nadale probiha.

Spole¢nost Elektrarna Chvaletice a.s.
(déle ECHAS) vedla v r. 2013 nasleduijici
vyznamneé pravni spory:

* Spole¢nost Areal Plus podala
dne 28. 8. 2012 zalobu na ECHAS, jejimz
prostfednictvim se domahala v{ci spolec-
nosti ECHAS vyklizeni pozemk( ve viast-
nictvi spolecnosti Areal Plus, pres které
je vedena zeleznicni viecka ve viastnictvi
spole¢nosti ECHAS. Pravni moci usnese-
ni Okresniho soudu v Pardubicich ze dne
25.11.2013, &.j. 15 C 69/2012-101,
bylo fizeni vedené pod sp. zn.
15 C 69/2012 pravomocné ukonceno
v celém rozsahu.

* Podanim ze dne 6. 4. 2011 podala
ECHAS Zalobu vigi zalované KULASIN-
SKA MONIKA PP.H.U. ,EVOLUTION" na
zaplaceni Castky za zalobcem dodany
a vyfakturovany a zalovanou odebrany,
avSak nezaplaceny energosadrovec.
Krajsky soud v Hradci Kralové dorudil
dne 11. 11. 20183 rozsudek, jimz zcela
vyhovél podané zalobé na nahradu neza-
placené Castky véetné soudnich vyloh.

o Série zalob Lesy Ceské republiky, s.p.
0 ndhradu tUdajné skody zplisobené
imisemi za roky 1997, 1999, 2002, 2003,
2004, 2005, 2007, 2008, 2009, kdy byly
aloby vedeny plivodné viigi CEZ, a.s.
Na zakladé navrhu na pristoupeni Elek-
trarny Chvaletice a.s. do fizeni, soudy
pripustily vstup Elektrarny Chvaletice a.s.
do Fizeni. Spory dosud probihaj.

Ochrana a obnova zivotniho prostredi

Ve v8ech oblastech ochrany a tvorby
zivotniho prostredr jsou disledné dodrzo-
vany pravni predpisy a podminky vydanych
rozhodnuti. Evidence Udajd (emise, odpady,
poplatky atd.) je vedena v rozsahu zakon-
nych predpist CR a souhrnné rodni vykazy
jsou v zakonnych terminech predavany
organlim vefejné spravy CR.

Minimalizace dopadi provozni éinnosti
organizace na mistni spole¢enstvi
Koncepcni pristup k minimalizaci dopadt
téZby hnédého uhli po celou dobu bariské
¢innosti je garantovan v ramci schvaleného
planu otvirky, pfipravy a dobyvani loziska
(POPD). Soucasti POPD jsou opatfenti jak
bezpecnostni, tak v oblasti ochrany zivotni-
ho prostredi, zahrnuijici zohlednéni opravne-
nych z&mU obcf i pravnickych a fyzickych
osob, které jsou ucastniky fizeni, napt. me-
feni prasnosti a hluku v ramci zfizenych
ochrannych pasem. Pro ukonceni bariské
¢innosti je zakladnim koncepcnim materia-
lem schvaleny souhrnny plan sanace a re-
kultivace (SPSaR), ktery zahrnuje projednani
se samospravami dotcenych obci.

(Viz www.sev-en.cz/banske-dokumenty
astr. 74-76.)

Projekt zpfistupnéni zasob hnédého uhli

za stavajici limity (viz str. 63-65), ktery
zahrnuje i pfipadné presidlenti, je piné

v souladu s legislativou CR. Koncep&nim
dokumentem pro minimalizaci dopadd pri
vyrobé elektfiny a tepla v ECHAS je Integro-
vané povoleni, standard EMS a Bezpec¢ny
podnik a havarijni plany

(viz str. 87, 88, 96).

Rizeni minimalizace dopad(i v méfitku
jednotlivych technologif zajistuji jednotliveé
technologické postupy jednotlivych spolec-
nosti. ReSeni neogekdavanych situaci se fidf
propracovanymi havarijnimi plany; v pfipadé
problém0, které by se dotkly i sousednich
komunit, jsou informovani i predstavitelé
obci.

Pripadné stiznosti mohou obyvatelé podavat
jak na pfislusné statni urady, tak pfimo
vedeni jednotlivych spole¢nosti.



Skupina Sev.en

ECHAS - pristup k ochrané Zivotniho
prostiedi

Soucasné uhelné elektrarny zatézuiji zivotni
prostfedi méné nez sektor dopravy. Efektiv-
nim vyuzivanim domaciho hnédého uhli, kte-
rého mame v CR dostatek je$té pro nékolik
generaci, podpofime energetickou bezpec-
nost a nezavislost statu. Kvalitni ochrana
zivotniho prostredi je proto na prednim misté
v fizeni rizik i v planované modernizaci
Elektrarny Chvaletice a.s.

Maijitelé a vedeni Elektrarny Chvaletice a.s.
si uvedomuiji, Ze elektrarna je ve svém
regionu jednim ze dvou nejvétsich stacio-
narnich zdrojd znecisténi ovzdusi a zaroven
vyznamnym odbératelem vody z feky Labe.
Kvalitnimu fizeni zdrojd znedisténi, jejich
pravidelnému méreni, technologickeé kazni
a udrzbg, usporam energie, paliv a materi-
all, kontinuélnimu odbornému vzdélavani

i havarijni pfipravenosti zaméstnancd je
vénovana nejvyssi mozna pozornost.

Elektrarna Chvaletice a.s. je vyznamny od-
bératel vody z feky Labe i vyznamny produ-
cent odpadnich vod, vodnimu hospodarstvi
je proto v elektrarné vénovana mimoradna
pozornost.

Spotieba materidll (s vyjimkou vapna

a vapence na odsifeni a latek pouzivanych
pro Upravu vody) podle objemu a mnozstvi
nema vyznamny ekonomicky, ekologicky
nebo socialni dopad.

Zasadnim pristupem ke snizovani vlivu

na zivotni prostredi je pfedchazeni vzniku
odpadd vyrobou a vyuzivanim certifikova-
nych vedlejsich energetickych produktt

a realizace projektu ,Rekultivace tuzemi
Chvaleticka” — rekultivace byvalého manga-
no-kyzového dolu.
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Rozloha uzemi skupiny Sev.en v roce 2013

lom CSA hlubinny dal
Jednotka a navazné u y ad ECHAS
Centrum
provozy
ha 4 316 780 149,4

K vyraznému snizeni zatéze zivotniho pro-
stfedi i okolnich komunit dojde po uskutec-
néni planované modernizace a ekologizace
elektrarny, coz je zasadni strategicky projekt
skupiny Sev.en.

Tézba uhli a uprava - pristup k ochrané
zivotniho prostredi

Jako vyznamny regionalni vyrobni podnik si
Severni energeticka a.s. uvédomuije vyznam
vlivu své pramyslové ¢innosti na kvalitu
zivota a zdravi obyvatel. Tézba hnédého uhli
nepouziva vyznamné mnozstvi jinych surovin
nebo ¢astecné zpracovanych vyrobkd, které
vstupuji do kone¢ného produktu. V pfipadé
povrchoveé i hlubinné tézby uhli (Severni
energeticka a.s. a DAl Kohinoor a.s. v likvi-
daci) je nakladani s povrchovymi a ddinimi
vodami dllezitou a nezbytnou ¢innosti

z hlediska bezpecnosti provozu (odvod
ddinich vod) i ochrany Zivotniho prostred.
Cile v této oblasti, jimiz je predevsim dodrze-
ni ukazatel( povolenych hodnot znedisténi
vypousténych vod dle platnych povoleni

k vypousténi a povolené mnozstvi vypousté-
nych vod stanovené vodopravnim uradem,
byly v daném roce, v souladu s platnou
legislativou, spinény.

Péce o zivotni prostiedi je pfednostné
orientovana na prevenci vzniku moznych
negativnich viivé vyvolanych tézebni ¢innosti
a souvisejicimi ¢innostmi — predevsim Upra-
vou uhli.

Péce o Zivotni prostiedi, fizeni viivd na komu-

nity a odbératele se projevuje v nasleduijicich

¢innostech:

* prlibézné sledovani kvality hnédého uhli

(viz &ast Rizeni jakosti hnédého uhlf

str. 66-67),

sanace a rekultivace Uzemi zasazenych

nasledky dlini ¢innosti (viz str. 74-76),

* dodrzovéani provoznich fadd u zafizeni na
odstrafiovani a vyuzivani odpad(, shroma-
Zdovani odpadU vhodnych pro dalsi vyuziti

e ochrana ovzdusi pfi tfidéni a uprave uhli,
dodrzovani zakonnych emisnich limit
u zdroji znecistovani ovzdusi, provadéni
pravidelnych méreni,

e pravidelna méreni tuhych znedistujicich
latek v ovzdusi a méfeni hladiny hluku
na hranicich pasma hygienické ochrany
v okoli povrchovych lomd,

» dodrzovani provoznich fad u vodohos-
podarskych zafizeni, zajisténi vysoké
ucinnosti Cistiren odpadnich vod a do-
drzovani kvality vypousténych ddinich
a odpadnich vod,

e dodrzovani pravidel pro pracoviste, kde
se naklada s chemickymi latkami, a pro-
voznich radd pri pouzivani uzavienych
radioaktivnich zdrojli (soucast analyzato-
rli popelu a siry) (viz str. 66, 78),

° monitorovani stavu bo¢nich svahd lomu
CSA, (viz str. 68-69),

e vysokou Urovni havarijni pfipravenosti
(viz str. 68-69).

Posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi
Tézebni zaméry, na které bude vydavano
povoleni hornické innosti, jsou podrobo-
vany ve smyslu zakona ¢. 100/2001Sb.
posouzeni vlivu na zivotni prostredi a zdravi
lidi. Severni energeticka a.s. pfipravuje za-
meér vydobyti ¢asti uhelnych zasob vazanych
v zavérnych bodnich svazich lomu CSA
hlubinnou dobyvaci metodou. V ramci zjisto-
vaciho fizenf bylo prediozeno na MZP CR
oznameni zameéru s vyhodnocenymi viivy na
zivotni prostredi a zdravi lidi.

Na zékladé informaci uvedenych v ozna-
meni, pisemnych vyjadfeni dotéenych
spravnich uradl, dotéenych tzemné
spravnich celkl a verejnosti a zjistovaciho
fizeni provedeného podle zasad uvedenych
v priloze €. 2 k zakonu vydal pfislusny urad
dne 1. 11. 2013 zaveér zjistovaciho fizeni, ve
kterém uvadi, ze predlozeny zamér nema
vyznamny Vliv na zivotni prostredi a nebude
dale posuzovan.



Zmeéna klimatu

Pristup skupiny Sev.en k problemati-

ce zmeny klimatu vychazi predevsim ze
zpracovanych strategickych dokument(

na narodni (CR)'s a nadnarodni trovni (EU)
a fady naslednych legislativnich norem,
zékon( a vyhlasek. Skupina Sev.en nedis-
ponuije informacemi, které by vyc&islovaly
finandni dopad na Ceskou republiku, z nich?
by bylo mozné vychazet a provést vypocet
eventudlnich finanénich disledk( teoreticky
moznych ,zmén klimatu*.

Konkrétni viiv klimatickych politik se dotyka
zejména Elektrarny Chvaletice a.s., které
se jako jediné ze skupiny Sev.en v souladu
se zakonnymi predpisy CR'® tyké povinnost
zapojeni do evropského trhu s emisnimi
povolenkami (z anglického European Union
Emissions Trading Scheme, ,EU ETS").
(Vice viz str. 89, 110.)

Skupina Sev.en predevsim monitoruje
potencidlni legislativni rizika, ktera by pro ni
mohla mit finanéni disledky (aktuélné novelu
horniho zakona, pfipravy vyhlasky, ktera
urci tfi pasma malust podle vyse Gcéinnosti
elektrarny aj., nova Politika ochrany klimatu
v CR, Statni energetickd koncepce CR,
Surovinova politika ¢i Uvahy o tzv. ,uhli-
kové dani“). Rizikem je predevsim zpUsob
financovani elektfiny z obnovitelnych zdrojti
a jejich nardst, ktery neimérné zatézuje
velké spotrebitele elektrické energie, vCetné
Severni energeticke a.s., ale i jeji stakehol-
dery a partnery nebot vede ke snizovani
konkurenceschopnosti eského primyslu.

Vliv spotieby materiali, chemickych
latek, energie, paliv a pfepravy
hlavnich produktt

Dusledky prepravy vyrobki ¢i materidl(l
potrebnych pro vyrobu a samotna spotre-
ba materidl(l provoz{ skupiny Sev.en ma
zprostredkované vliv na zivotni prostredi.
Sice zde nejsou materidly, které vstupuiji do
kone¢ného produktu, Skupina ale usiluje,
0 co nejmensi materidlovou a energetickou
narocnost a vybeér, zivotnimu prostredi, co
nejpriznivejsich chemickych latek. Toto usili
je prfedevsim spojeno s technologickou ob-
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meénou strojl a zafizeni (zejména v pripadé
projektu modernizace Elektrarny Chvale-
tice a.s.). Podstatnym vstupem do vyroby
elektfiny, konkrétné do procesu odsiteni je
vapno a vapenec (pres 100 tisic tun). DalSim
sledovanym vstupem jsou chemicke latky
pouzivané v elektrarné pro Upravu vod: pro
chemickeé cisténi vody ¢i pro Upravu chladici
vody v chladicich vézich. (Pfehled materialdi
a pouzivanych latek viz str. 107, prehled
paliv viz str. 108.)

Nejvyznamnéjsi komodita, kterou je hnedé
uhli, se expeduje z 88 % po elektrifikované
dopravy. Zbytek produkovaného uhli ve vysi
12 % je prepravovan po ose nakladni auto-
mobilové dopravy. Preprava je realizovana
prostrednictvim externich subjektd.

Péce o zaméstnance'’’

Spole¢nosti skupiny Sev.en, patfi mezi
vyznamné zaméstnavatele v Usteckém kraji
a Pardubickém kraji (ECHAS). V roce 2013
poskytovaly praci 1 495 zaméstnanclm.

V Usteckém kraji, véetn& zde umisténych
dcefinych spole¢nosti, (DAl Kohinoor a.s.

— 293 zaméstnancd, a Hipodrom Most a.s.
—12 zaméstnancl k 31. 12. 2013) zamést-
navala skupina 1234 lidi. Ve spole¢nosti
Severni energeticka a.s., ktera tézi hnédé
uhli v lomu CSA, pracovalo 929 zamést-
nancU. Ve spole¢nosti Elektrarna Chva-
letice a.s. v Pardubickém kraji pracovalo

k 31. 12. 2013 celkem 261 zaméstnancu.
V roce 2013 opustilo skupinu celkem

143 zaméstnanctl, z toho 81 z dlvodu
organizaCni zmény a 26 dobrovolng, zbytek
tvofi pfirozené odchody. Noveé bylo pfijato
227 zaméstnanct. Celkova fluktuace byla
10,25 %, dobrovolna fluktuace 1,86 %.
Celkem ve skupiné Sev.en doslo k navyseni
poctu pracovnich mist 0 5,95 % oproti roku
2012. K poklesu poctu pracovnich mist ve
vyrobnich spole¢nostech do$lo pouze ve
spolecnosti DAl Kohinoor a.s. v likvidaci
(09 %).

Naprosta vétsina zaméstnancl (témér

88 %) byla v roce 2013 zaméstnana

v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou (na
smlouvu na dobu urcitou pracuji z 85 %
muzi) a jen 4 osoby pracovaly na ¢astecny
Uvazek. Ve skupiné pracovalo 1192 muz(
skupina zaméstnanct byla u muz( (46 %)

i zen (52 %) nad 50 let, vySsi vékovy primér
souvisi s postupnym snizovanim pracovnich
mist zejména v provozech t€zby uhli.

Z hlediska zarazeni v roce 2013 pracovalo
77 % zaméstnanct v délnickych profesich,
21,6 % jako technickohospodarsti a ad-
ministrativni pracovnici, ttmér 1,5 % bylo
zaméstnancl vrcholového managementu.
Celkoveé osobni naklady v roce 2013 Cinily
ve skupiné Sev.en témér 652,9 miliond

K&, z toho v Severni energetickeé a.s. pres
459,5 miliond K&.

(Podrobné informace jsou uvedeny v tabul-
kovych pfilohach, strany: 111-116.)

Nastupni platy v kli¢ovych spolecnostech
prekracovali v roce 2013 minimalni mzdu

(v roce 2013 Cinila 8 500 K¢&). Nejnizsi
nastupni plat v roce 2013 Cinil v ECHAS

16 400, v Severni energeticke a.s.

12 100 K&. Primérna vyse nastupniho
platu byla v roce 2013 v ECHAS 38 443 K&
v Severni energeticke a.s. 34 287 K& (bez
fediteld a smluvnich mezd). Vétsina nastup(
v roce 2013 byla z ddvodu transformace do
technickych a vysoce odbornych funkci,
kde jsou nadprimeérné platy.

Spolecné principy zaméstnanecké
politiky

Skupina si uvédomuie, ze ke své &innos-

ti a dlouhodobé perspektivé potfebuje
predevsim schopné, loajalni a motivované
zameéstnance. Prace v hnédouhelném lomu
a elektrarné je naro¢na a zaméstnanci mu-
seji splhovat mnohem vic nez jen nezbytné
zdravotni pfedpoklady. Vznikem skupiny

v breznu roku 2013 probiha konsolidace
nékterych personalnich ¢innosti (napf.
mzdoveho ucetnictvi, socialni a personalni
oblasti, vzdélavani), které byly dfive zajisto-
vany prostrfednictvim nakupovani personal-
nich sluzeb.

15 Narodni program na zmirnéni dopadt zmény klimatu v CR (http://www.mzp.cz/cz/narodni_program_zmirnovani_dopadu_zmeny_klimatu).

16 Zakon ¢. 383/2012 Sb. o podminkach obchodovani s povolenkami na emise sklenikovych plynt. Nérodni alokacni tabulka (NAT) obsahuje hodnoty alokaci CO,e pro jednotlivé
spolec¢nosti zafazené do EU ETS. V ramci 3. narodniho alokacniho planu je kazdému uvedenému provozovateli zdroje kazdoro¢né bezplatné pridélen urcity objem emisnich
povolenek CO,, ktery byl nove rozdélen na alokacni povolenky na elektrinu (oproti provedenym ekologickym investicim) a alokacni povolenky na teplo.

7 Udaje uvadéneé v této kapitole uvadime za cely kalendarni rok u Severni energetické a.s. a dcefiné spole¢nosti Dolu Kohinoor a.s. (Byt do 18. 3. 2013 byly jako Litvinovska
uhelné a.s. soucasti skupiny Czech Coal). Rovnéz Elektrarna Chvaletice a.s. se stala soucasti skupiny Sev.en dne 2. 9. 2013, ale z provoznich a evidencénich ddvodU nebylo
mozné vSechny Udaje délit k tomuto datu. Pokud neni vyslovné uvedeno jinak, jsou v této kapitole vSechna data vztaZzena na cely prabéh roku 2013. Vychazime tim vstfic
kompatibilité s vyro¢nimi zpravami spole¢nosti, ale i s jinymi povinné zverejnénymi Udaji za rok 2013.
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Firemni kultura spociva v bezprostfednim
kontaktu vedeni se zaméstnanci ve vyrob-
nich provozech, v Uspésném usili o vysokou
bezpecnost prace, v dirazu na vzdélavani

i v regionalné nadprimeérném finanénim
ohodnoceni zaméstnanct Skupiny.

Tato firemni kultura a investice majitel’ do
modernizace elektrarny i hledani dalSich
moznosti tézby hnédého uhli, vytvari pod-
minky pro Uspésné zajisteni dostatku kvali-
fikovanych zaméstnanct na véech Urovnich
do budoucna.

Skupina povazuje péci o zaméstnance

v socialni oblasti za podstatnou soucast
svého udrZitelného rozvoje. Je kladen dlraz
na bezpecnost prace, na nadstandardni
sociélni benefity, vzdélavani zaméstnanc(

a jejich participaci na fizeni firmy — na kolek-
tivni vyjednavani.

Principy fizeni zaméstnanosti

Mezi nejvyznamnéjsi principy fizeni za-
meéstnanosti patfi pozadavek na maximalni
vyuzivani internich zdroji spole¢nosti. Tento
princip je vyraznée uplathovan napf. pri ob-
sazovani uvolnénych mist vlastnimi zamést-
nanci &i vyuzivani zaméstnancd pro zajisténi
internich Skolent.

K aktuélnim problém0m patfi ziskavani
zaméstnancl s vyssi, resp. specifickou
kvalifikaci, tj. obsazovani pozic, kde je
vstupnim kvalifikacnim pozadavkem vyuceni
ve strojnim nebo elektrotechnickém &i ener-
getickém oboru. Tento pozadavek se déle
rozsifuje v souladu s naroky banské &i ener-
getické legislativy. Prijimani zaméstnanct ve
skuping je feSeno vnitfnimi predpisy jednotli-
vych spolecnosti. Pro obsazovani pozic jsou
vyuzivany rlizné instituty a pristupy, zejména
obsazovani technickych a manazerskych
mist vybérovym fizenim, podpora interni ro-
tace a povysovani, zaméreni na absolventy
regionalnich skol a ucilist. Pro rok 2013 bylo
typické, ze v souvislosti se vznikem vertikal-
né orientované skupiny hnédouhelny lom —
elektrarna, spolecnosti Severni energeticka
a.s. a Elektrarna Chvaletice a.s. vytvarely

i nové pracovni pozice a dale se soustredily
na vybér vhodnych kandidat na uvolnéna
pracovni mista.
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Aktualnim cilem zaméstnanecké politi-

ky vyrobnich spoleCnosti byla stabilizace

a rozvoj klicovych profesi pro bezproblémo-
vé zabezpeceni provozované technologie.
Spole¢nosti sleduji zejména vyvoj v oblasti
vékové struktury a stabilitu zaméstnancl na
kli¢ovych pozicich.

Udrzeni kvalitnich zaméstnancd, které je
meéreno ukazatelem dobrovolné fluktuace, je
klicové a patfi mezi strategicke priority udrzi-
telného rozvoje Skupiny. Primérné procento
dobrovolné fluktuace v celé skupiné Sev.en
bylo 1,86 %.

(Podrobné informace jsou uvedeny v tabul-
kovych prilohach, strana 113.)

Vzdélavani zaméstnanci

Skupina si uvédomuie, ze jeji budoucnost
zavisi na kvalifikovanych lidech. Hlavnim
cilem vzdélavani a Skoleni je rozvoj, tzn. roz-
Siteni &i zvySeni kvalifikacnich predpoklad(l
zaméstnancd. Pristup k vzdélavani zameést-
nancl spojuje potfeby Skupiny ale i indi-
viduélniho rozvoje zaméstnanct. Povinné
vzdélavani vychazi z naplnéni predpokladd
pro vykon ¢innosti, popfipadé udrzovani
urcité kvalifikace prostrednictvim Skolenf

a zkou$ek. U kategorie volitelného vzdéla-
vani zameéstnavatel umoznuje zaméstnanci
jeho rozvoj, prestoze jeho pracovni zarazeni
toto vzdélavani nevyzaduje. Casto reaguje
na zmeénu pravnich ramcd, napriklad v roce
2013 v souvislosti se zménou Obcanského
zékoniku probihalo nékolik seminara.

Pro obdobi roku 2014 je cilem v priméru
20 hodin vSech Skoleni na zameéstnance ve
vyrobnich spole¢nostech skupiny Sev.en,
pri¢emz v roce 2013 toto Cislo Cinilo 23 ho-
din. (Podrobné informace jsou uvedeny

v tabulkovych pfilohach, strana 115.)

Cetnost odbornych koleni je ddna pravnimi
predpisy s rliznou dobou platnosti koleni
(1 rok, 2 roky, 3 roky, 5 let). Vzhledem

k tomu je cilova hodnota 20 hodin pred-
pokladanym ro&nim prdmérnym poctem
absolvovanych hodin Skolen.

Spole¢né komise managementu,
zaméstnanct a odbort

Odboroveé organizace, resp. jejich sdruzeni,
v souhrnu zastupuji 100 % zaméstnancl
vyrobnich spole¢nosti skupiny Sev.en.
Odboroveé organizace spolurozhoduji ve
spole¢nostech skupiny Sev.en se zamést-
navatelem formou ,provérkové komise” pfi
organizovani komplexnich proverek BOZP
nejméné jednou v roce na vsech pracovi-
Stich a zafizenich zaméstnavatele (§108
Zakoniku prace). Zaméstnavatel projednava
s odborovymi organizacemi bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci, véetné vydavani
pravidel o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Konkrétni vysledky bezpecnostnich
proverek v roce 2013 jsou uvedeny na

str. 77 a 96.

Pravidelné probihaji setkani odbord a man-
agementu (Severni energeticka a.s. mésic-
ne, ECHAS jednou za pololeti) k vyhodno-
ceni pinéni zavazku prdmérného vydélku,
vyhodnocovéani spokojenosti zaméstnanc,
projedndvani metodickych pokyn( a pravidel
fizeni v oblasti personalistiky, informovani

o pfipravovanych zménach, které maji do-
pad do pracovnépravni oblasti, informovani
0 vyvoji tézby a Upravy uhli a FeSeni pripomi-
nek ze strany zaméstnancd.

Komise, kde jsou zastoupeni a spolurozho-

duji zastupci odbor:

Severni energeticka a.s.

e Komise BOZP je komise odborového
sdruzeni, ktera si na své jednani zve za-
stupce managementu, ale i dozorovych
organ( statni spravy. Projednavé vysled-
ky Urazovosti pfi pfedavani urazovych
zpravodajl, celkovou spolupréci s odbo-
ry ve véci BOZP, probiha zde predavani
poznatkd v oblasti BOZP, informace
0 nové provozni dokumentaci, ale i nové
legislativeé. Komise se schazi 1x mésic-
ne, celkové vyhodnoceni BOZP probiha
1x roéné.

* Komise odSkodnovaci, ktera projednava
a navrhuje vySi odskodnéni pracovnich
Urazd a nemoci z povoldn.

* Komise Skodova, ktera urCuje nahradu
Skody zplisobenou organizaci ve vztahu
k tomu, kdo $kodu zpUsobil.



e ZkuSebni komise, ktera provadi pravi-
delné ovérovani odborné zptsobilosti
zaméstnancl nebo i ziskani zviastni
kvalifikace zaméstnanct. (Minimalné
kazdé 3 roky vsichni zaméstnanci Ci pfi
prijeti nového zameéstnance a pre-
chodu na jinou profesi dle Viyhl. CBU
€. 26/1989 Sb.) Severni energeticka a.s.
ma 8 zkuSebnich komisi odlisnych podle
odborné plisobnosti.

e Stravovaci komise, ktera slouzi k vyhod-
nocovani stavu zavodniho stravovani.

Elektrarna Chvaletice a.s.:

* Provérkova komise BOZP, ktera jednou
rocné organizuje komplexni provérky
BOZP, déli se na 6 dil¢ich provérkovych
komisi BOZP podle provoznich Usekd.

» Urazova komise, kterd stanovuje miru
zavinéni pfi pracovnim urazu ze strany
poskozeného.

» Skodni komise, kterd je ustavena za
Ucelem objektivniho stanoveni nahrady
Skody vzniklé porusenim povinnosti ze
strany zaméstnance.'®

e Stravovaci komise, ktera slouzi k vyhod-
nocovani stavu zavodniho stravovani.

(Pravidelné ovérovani odborné zpUsobilosti
zaméstnancl je provadéno formou komi-
se, bez participace odbord a fidi se interni
metodikou ,Zajisténi odborné zpUlsobilosti
zaméstnanc(“, u ¢asti profesi je vyuzivano
prezkuSovani externimi dodavateli.)

Vyznam kolektivnich smluv pro
zabezpeceni bezpecnosti prace
Podrobné povinnosti zaméstnavatele, prava

a povinnosti zaméstnancl a Gc¢ast odboro-
vych organizaci v oblasti bezpecnosti a ochra-

8 Povinnost zaméstnavatele vyplyvajici z kolektivni
smlouvy a ZP — zaméstnavatel musi projednat
s odbory pozadavek na nahradu Skody vys$si nez
1000 K&, kterou zaméstnavatel pozaduje uhradit
po za méstnanci, véetné obsahu dohody
0 zpUsobu jeji thrady (§263 ZP).

9 Probihala likvidace zaparu na hlubinném
Dole Centrum (spole¢nost DUl Kohinoor a.s.
v likvidaci) ve sténovém porubu 4313/00
od 16. 11. 2012 do 16. unora 2013. Probéhlo
32 wyjezdd HBZS. K této mimoradné udalosti
doslo v dobé, kdy dana spolecnost byla jesté
soucasti skupiny Czech Coal.
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ny zdravi pfi praci jsou predmétem platného
Zakoniku prace a kolektivnich smluv.

Uprava vztahi mezi zamé&stnavatelem

a odborovymi organizacemi v kolektivnich
smlouvach spole¢nosti skupiny umoznuje
povérenym ¢lenlim odborovych organi-

zaci vykonavat u zameéstnavatele kontrolu
nad dodrzovanim zakoniku prace, zako-

na o zaméstnanosti, pravnich predpist

0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

a ostatnich pracovnépravnich predpist,
vnitfnich predpist, mzdovych predpist a pl-
nénim zavazk{ vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy a kolektivnich smluv vy$siho stupné
a dale kontrolu v oblasti kvality a skladby
zavodniho stravovani. Clenové odborovych
organizaci jsou opravnéni si k této kontrolni
¢innosti pfizvat zaméstnance a funkcionare
prislugnych vyssich odborovych organd, a to
po dohodé se zaméstnavatelem.

Konkrétni vysledky participace zaméstnanct
na fizeni spolec¢nosti a kolektivniho vyjed-
navani v roce 2013 jsou uvedeny na strané
79a97.

Spolecné principy bezpecnost prace
skupiny Sev.en

Zameéstnanci skupiny Sev.en pracuiji ve vel-
mi naroc¢ném prostredi povrchové i hlubinné
téZby hnédého uhli, jeho Upravy a vyroby
elektfiny. Bezpecnost prace a ochrana
zdravi patfi k zasadnim prioritam Skupi-

ny. Cilem skupiny Sev.en je udrzeni nizké
Urazové Cetnosti kmenovych zaméstnanc(
na hodnoté nizsi nez 1 registrovany Uraz

(s absenci nad 3 dny) na 100 zaméstnancti
za rok v klicovych spole¢nostech skupiny
(Sev.en a ECHAS) i v nasleduijicich letech,

a predevsim nedopustit smrtelné a zavazné
Urazy. Pro vSechna pracovisté a vSechny
prace je provedeno vyhodnoceni rizik a jeho
vysledky jsou zahrnuty do provozni doku-
mentace, ktera je zpracovavana v soula-

du s legislativnimi pozadavky. Prevence

a feSeni nouzovych ¢i mimoradnych situaci
je zabezpeceno v havarijnich planech (Viz
strana: 68-69, 87,96) a pozarnich fadech
spolecnosti Skupiny. Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci je fazena z hlediska priorit
na stupen nejvyssi. Nejvyssi odpovédnou
osobou v otazkach bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (,BOZP") je v banskych pro-
vozech ,Zavodni lomu“ a ve vyrobé energie
skoordinator BOZP*. Ve vSech spole¢nos-
tech je oblast BOZP FeSena ve spolupra-

ci s odborovymi organizacemi. Cinnost
spolec¢nych bezpecnostnich/vysetfovacich

i odskodnovacich komisi pokryva 100 %
zaméstnanct spolecnosti. Bezpe&nostni/vy-
Setfovaci komise doporucuje také opatreni
ke zlepSeni souCasného stavu.

Vysledky bezpecénosti prace v roce 2013
Na vSech pracovistich jsou dlsledné za-
znamenavany vSechny urazy, véetné Setfeni
priciny jejich vzniku. Ke véem vzniklym
pracovnim Urazdm byla prijata technicka
nebo vychovna opatfeni tak, aby se Uraz se
stejnou pficinou jiz neopakoval. V roce 2013
nedoslo ve spole¢nostech skupiny Sev.en

k Z&dné mimoradné udalosti’® z hlediska
bezpecnosti prace, vzniku nemoci z povola-
ni ¢i smrtelnému drazu.

Ddraz na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci je dolozen fadou bezpecnostnich uka-
zatell, které skupina Sev.en sleduje.



Zakladni bezpeénostni ukazatele vyrobnich spole¢nosti skupiny Sev.en v roce 2013

Dul Kohinor Severni Elektrarna K:::;‘;e
Udaj Jednotka | Popis a.s. energeticka | Chvaletice P y Y
Lo . skupiny
v likvidaci a.s. a.s.
Sev.en'
Po&et zaméstnancii Pramerny mesicni prepocteny pocet 294 852 236 1088
zamestnancu.
Po&et reqistrovanvch | Pocet registrovanych pracovnich Urazl
racovnii’: h Grazi Y Absoint | vedoucich k pracovni neschopnosti v délce 25 6 1 7
P minimalné 3 dnd.
5 | Pocet registrovanych pracovnich drazd
Urazova cetnost Reat | vedoucich k pracovni neschopnosti v délce 8,503 0,704 0,423 0,643
minimalné 3 dnd na 100 zaméstnanc.
Pomér poctu zameskanych kalendarnich
Procento pra_covnl R?Zﬁzm/ dnt erracovm ng:c,clhopnoostl I’<rat 10(? 1,354 0,076 0,024 0,065
neschopnosti k poctu kalendarnich dnu nasobeny
poétem zaméstnancu.
Pocet nemoci z povolani | *%2" Pocet novyeh nemoci z povolén 0 0 0 (]
v daném roce.
o _ % absenci z ddvodu pracovniho i nepra-
::;eol:i:eéiza(::\zlzdu Reamni | covniho Urazu a nemoci z planovaného 5,16 2,13 2,38 2,18
Gasoveého fondu.

Podrobna vychozi data, mezinarodni ukazatele a ukazatele dle metodiky GRI jsou v tabulkovych pfilohach, str. 114)

" Provozy skupiny Sev.en zahrnuji kli¢ové vyrobni spolecnosti, tj. spoleénosti Severni energeticka a.s a Elektrarna Chvaletice a.s. v nichZ pracuje 80 % zaméstnancd.
Nejsou zde zapocteny Udaje z nevyrobni spole¢nosti HIPODROM MOST a.s. Rovnéz nezahrnuje zaméstnance dodavatelskych firem.

Urazové &etnost na dole Centrum (D¢l Kohinoor a.s. v likvidaci) je z déivodu povahy rizik hiubinné t&Zby (do 200 metr(i) vyrazné vétsi,

nez v ostatnich vyrobnich spolec¢nostech skupiny. Rozborem pficin vzniku pracovniho Urazu je zfejmé, ze ve 23 pripadech (71,8 %), bylo
pricinou pracovniho Urazu ,nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele”, coz Ize obecné povazovat za béznou neopatrnost
a jednani vyplyvajici z rizika prace. Ve zbyvajicich 9 pfipadech $lo o ,Spatné nebo nedostatecné vyhodnoceni rizika“.

Priéiny pracovnich uraza

Severni
energeticka a.s.

Dtil Kohinoor a.s.
v likvidaci

Spatné nebo nedostatedné vyhodnocen rizika.

Nepredvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele. 5

Zdravotni péce

Soucasti BOZP a péce o zaméstnance je
takeé péce o jejich zdravotni stav. Zameéstna-
vatel dle kolektivni smlouvy provadi Uhradu
vstupnich, periodickych i mimoradnych

a vystupnich zdravotnich prohlidek zamést-
nancU. Indikatorem zdravotniho stavu je
Absence z divodu nemoci ¢i Urazu.

Pravidla pro ovérovani pracovnich
postupt u stalych dodavateld

V Kklicovych spole¢nostech skupiny Sev.en
(Severni energeticka a.s. a ECHAS) plsobi
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celorocné fada dodavatelskych firem.

(Viz str. 67, 85.) Pozadavky na bezpecnost
prace jsou zahrnovany do vybérovych fizeni
externich dodavatell a sou¢asti smiuv je
stanoveni podminek (zasad) k zajisténi
BOZP, PO a OZP. S Kli¢ovymi dodavateli
spoleCnosti Severni energeticka a.s., ktefi se
podili na banskych ¢innostech, jsou uzavie-
ny samostatné dohody fesici BOZP a PO

a OZP. Rizeni bezpednosti prace je zalozeno
na proskoleni odpovédné osoby stalych
dodavatelll. Proskolené odpovédné osoby
vétsich dodavateld proskol své zaméstnance.

Zaméstnance mensich dodavatelskych Ci
novych firem proskoli osoba odpovédna

ze strany objednatele. Dodavatelska firma
prebere dle predpisl spole¢nosti skupiny
Sev.en pracovisté a je proskolena vzhledem
k seznamu konkrétnich rizik. V préibéhu
praci jsou dodavatelske firmy kontrolovany
zastupci objednatele (zavodnim lomu, ve-
doucimi pracovniky a koordinatorem BOZP
aj.). Dodavatelske firmy maji povinnost
nahlasit registrované Urazy.




K zévaznym nedostatklm z hlediska BOZP
u dodavatelskych firem pUsobicich ve
skupiné Sev.en v roce 2013 nedoslo. Bylo
nahladeno celkem 9 registrovanych Urazd
dodavatelskych spole¢nosti, 4 v ECHAS

a 5 v Severni energetické a.s. Nedoslo

k Zzadnému smrtelnému urazu ani nasledné
nemoci z povolani.

Pokuty za poruseni pravidel BOZP

V roce 2013 nebyla organem statniho od-
borného dozoru na useku BOZP a hygieny
prace uloZzena zadna pokuta ani jedné
organizaci v ramci skupiny Sev.en.

Zaméstnanecké benefity

Skupina povazuje péci o zaméstnance

v socialni oblasti za podstatnou soucast
svého udrZitelného rozvoje. Je kladen dlraz
na bezpecnost prace, na nadstandardni
sociaini a zdravotni benefity, vzdélavani
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zaméstnanct a jejich participaci na fizeni
firmy — na kolektivnim vyjednavani.
Zasadnim nastrojem pro dosazeni maximalni
ucinnosti systému benefitd na motivaci za-
méstnancl pfi zachovani principu nékladoveé
pfimérenosti celého systému je moznost vy-
béru zaméstnaneckych vyhod dle osobnich
preferenci zaméstnancl v ramci stanove-
nych finanénich limitl. (Podrobny prehled

je v kapitolach jednotlivych spole¢nosti

a v tabulkovych prilohach, str. 116.)

Z hlediska uziti prostfedkd fondu zamést-
nanci preferuji jejich uplatnéni zejména v ob-
lasti rekreaci ¢i nakupu zdravotnich potreb.
Uvedené preference zaméstnancl v oblasti
zdravého zivotniho stylu se ve spojeni' s ce-
lou Fadou opatfeni na strané zaméstnavatele
(systém zdravotnich prohlidek, ockovani
zaméstnanct, poskytovani vitamind, napojti
atd.) promitaji mimo jiné i do pozitivhiho
Vyvoje pracovni neschopnosti.

Nejvyznamnéjsim benefitem je dlichodové
zabezpeceni zaméstnancd. To je nad rémec
zékonem stanovenych povinnosti (kde od-
vod zaméstnavatele na dlichodové zabez-
peceni je ve vysi 21,5 % z vyméfovaciho za-
kladu zaméstnance (VMZ) a odvod ze mzdy
zamestnance ve wysi 6,5 % z vymérovaciho
zékladu) feSeno podporou penzijniho pripo-
jisténi. iySe prispevku zamestnavatele je dle
dohodnutych pravidel (obvykle v kolektiv-
nich smlouvach) vazana zpravidla na dobu
trvani zameéstnani ve spolecnosti. Vzhledem
k nejasnému vyvoiji diichodové reformy v CR
podporuje skupina Sev.en Usili zaméstnancd
o zajisténi dlstojného stéif a povazuje tento
benefit za zasadni prispévek. Skupina Sev.
en se zavazuje k jeho poskytovani v kolek-
tivnich smlouvach.

Dichodové zabezpeéeni zaméstnanct skupiny Sev.en 2013

otk ems:v::inclké Elektrarna Dul Kohinoor a.s. Ceslkzlr: é‘:‘y;:: n
9 Chvaletice a.s. v likvidaci po
a.s skupiny Sev.en
Ab;::gtnl' 852 236 294 1382
Apsoutnl 670 220 156 1046
% 79 93 53 76
Absawin 5593 12 871 4202 -

Zabezpeéeni zaméstnanct pfi ukonéeni pracovniho poméru
Zabezpedeni zaméstnancl pfi ukonceni pracovnino poméru, provadéni organizacnich
zmén a racionalizaCnich opatfeni (véetné hromadného propousténi die § 62 ZP) fesi jak
zakonik prace, tak ustanoveni kolektivnich smiuv ve spole¢nostech Skupiny. Minimalni
délka vypoveédni Ihity v tomto pripadé ¢ini dva mésice. Obecné plati, Ze pripravované
organizacni zmeény, popfipadé racionalizaCni opatfeni, projedna zaméstnavatel s prislusSnym
odborovym organem a oznami zaméstnancdm dva mésice pred tim, nez budou uc¢inény
pravni tkony smérfujici ke skonceni pracovnino poméru jednotlivych zaméstnanct. Nelze-li
pii zméné vyrobnich programd a realizaci organizacnich zmén fesit nadbyte¢nost zamést-
nancU jinak nez jejich uvolnénim, postupuje zaméstnavatel pfi rozhodovani o uvolnéni
jednotlivych zaméstnanct na zakladé provedeného rozboru kvalifikacni a socidlni struktury
a pracovni adaptability zaméstnancl. Kolektivni smlouvy jednotlivych spoleénosti upravuji

moznosti pro zvySené odstupné.
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Problematika zaméstnanci v preddiichodovém véku a outplacement

Spole¢nosti Severni energeticka a.s. a ECHAS maji pravidla pro feSeni problematiky
zaméstnancl v preddfichodovém véku. Cilem téchto pravidel je ziskani dostatecnych infor-
maci nezbytnych pro dalsi rozhodovani v dostate¢ném predstihu. Pokud je dosazeno shody
v feseni, vznikd zaméstnanci narok na motivaéni odmeénu, ktera je koncipovana v zavislosti
na odpracovanych letech u spole¢nosti. Po odchodu do starobniho déichodu maji byvali
zameéstnanci moznost zapojit se do Senior klubu.

Prehled o vSech spolec¢nostech Skupiny podava nasleduijici tabulka.

Participace zaméstnanci

na rizeni firmy

Standardné spole¢nosti skupiny Sev.en
komunikuji se zaméstnanci predevsim systé-
mem porad, doplfovanym o dalsi komuni-
kacni platformy, jakymi jsou e-mail, vyvésky
¢i intranet, na kterém zaméstnanci najdou
napf. vSechny vnitini normy spole¢nosti Ci
informace o organizacnich a personalnich
zmenach.

Ve Skupiné je nad vymezeni dana zakony
CR, zejména zékonikem préce a bezped-
nostnimi pfedpisy, podstatna ¢ast pracov-
népravnich podminek, ale i dalsi zakotvené
povinnosti upravovana v kolektivnich smlou-
vach. Kolektivni smlouvy jsou uzavieny

u v8ech spolecnosti a tykaji se témér 100 %
zaméstnanct Skupiny.
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Programy pro Fizeni kvalifikace a pro celozivotni vzdélavani, které napomahaji zachovat zaméstnancum stalou
zaméstnatelnost a umoznuiji jim zvladnout ukonéeni kariéry; ve vyrobnich spoleénostech, 2013

everni .
enirgetické Dl I:orsunoor ECHAS
a.s T
ano ano ano
ano ano ne
ano ano ano
ano ne ano
ano ne ano
ano ano ano
ne ne ano
ano ano ano
ano ne ne

V kolektivnich smlouvach jsou typicky upra-
veny zejména podminky odménovani, sdileni
informaci mezi zaméstnavatelem a zastup-
ci odbort, postupy vyjednavani, zasady
rovnych pfilezitosti a oblasti bezpenosti

a hygieny prace. Kontrola jejich naplhovani
se uskutecnuje na platformé spole¢nych
komisi a vybord, které zahrnuji i zastupce
zaméstnancu.

Odborova organizace spolurozhoduje se
zaméstnavatelem, mimo mimoradné situace
(omezeni vyroby, havarie, organizaéni zména
aj.), pfi vydavani a zméné pracovniho fadu,
stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych, orga-
nizovani proveérek BOZP aj. Zaméstnavatel
projednava s odborovou organizaci zejména
ekonomickou situaci, zamyslené strukturalni
zmeény nebo organizaéni opatfeni ovliviujici

zamestnanost, zmény organizace prace,
systém odmeénovani a hodnoceni zamést-
nancd, systém skoleni a vzdélavani zamést-
nanct, vydavani pravidel o bezped¢nosti

a ochrané zdravi pfi praci a fadu dalSich
oblasti.

V roce 2013 nedoslo ve skupiné Sev.en ke
stiznostem, které by oznamovaly ohrozeni
prava na svobodu sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani.
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Podminky pro ochranu zdravi a bezpeénosti zaméstnancu zahrnuté do kolektivhich dohod

¢éi dle existujicich statnich &i vnitrofiremnich pfedpist v hlavnich spoleénostech, 2013

Regionalni spoluprace

Hlavnim cilem regionalni politiky skupiny
Sev.en v obou krajich, kde nase spolecnosti
plsobi, je partnerstvi a kvalitni soused-

ské vztahy s obcemi i vefejnosti. Prioritou

je oteviena komunikace vcetné krizové,

tedy zejména pravidelna vzajemna vyme-

na informaci a spole¢né hledani moznosti

a nastrojd, jak rychle a ucinné fesit pripadné
problémy, podporovat rozvoj regionu a zkva-
lithovat Zivot jeho obyvatel.

Popis pravidel krizové komunikace
Nékolikrat ro¢né se zastupci vedeni skupiny
Sev.en, pfipadné zaméstnanci odboru
komunikace setkavaji s predstaviteli obci

v okoll lomu CSA i Elektrarny Chvaletice a.s.
Spole¢né diskutuji potfeby jednotlivych obci
i aktudlni situaci ve skupiné Sev.en. V pri-
pade, ze spole¢né identifikuji téma pro Sirsi
projednani napr. v organech mésta &i obce,
dostanou zastupci skupiny Sev.en prostor
pro prezentaci na jednani Rady ¢i zastupi-
telstva.

Obce v okolf lomu CSA maji moZnost uzaviit
se Severni energetickou a.s. smlouvu

0 spolupraci, ¢ehoz témer vSechny vyuzily.
Predstavitelé obci v okoli Elektrarny Chvale-
tice a.s. maji kdykoli moznost pfimo kontak-
tovat vedeni elektrarny.
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Severni . Dl
.. Elektrarna .
energeticka . Kohinoor a.s.

Chvaletice a.s. Lo

a.s v likvidaci
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano
ano ano ano

Oteviena komunikace s verejnosti
Skupina povaZuje znalost nazord obyvatel
regionu na svou ¢innost za zakladni opérny
bod pro rozhodovani o zaméreni svého
dalsiho rozvoje, vCetné regionalni spolupra-
ce. Obyvatelé i ostatni subjekty sdéluji své
nazory a pfipominky pfimo &i elektronickou
formou, a to Useku fizeni feditele pro strate-
gicky rozvoj Severni energetické a.s. Usek
se zabyva nejen poskytovanim informaci

o projektu pokragovani t&zby na lomu CSA

i modernizaci elektrarny, ale poskytuje také
informace o dalSim déni ve firmé. Prijima za-
dosti 0 sponzoring, je mistem, kam se mo-
hou obracet studenti SS a VS zpracovavajici
bakalarské, diplomové a jiné prace s tema-
tikou tézby uhli ¢i obnovy krajiny. Tuto funkci
od zafi 2010 pIni i kontakt prostfednictvim
bezplatné telefonni linky 800 800 449.

Podpora regionu (socialni investice)
Skupina povazuje za zasadni podilet se na
zkvalitnéni Zivota a feSeni problém0 regiond,
v nichz plsobi a kde také Zije vétsina jejich
zaméstnanct. Regionalni politika Skupiny se
proto sousted na Ustecky kraj, zejména na
okres Chomutov a Most, a na Pardubicky

a Kralovéhradecky kraj.

Vztah k regionu je ve Skupiné urCovan
nekolika samostatnymi programy, které
maji spolecny cil, a to Usili o co nejlepsi

a nejefektivnéjSi pracovni prostiedi a péci

0 zaméstnance, o obnovu Uzemi dotéeného
téZbou a minimalizaci environmentalnich
dopad( vyrobnich ¢innosti skupiny, ale pre-
devsim rozvoj kvalitnich vztah( se sousedni-
mi komunitami.

Pravidla sponzoringu a poskytovani darti
jsou feSena v ramci vyhlasenych programd.
Rozsah regionalni spoluprace je pochopitel-
né podminén ekonomickym rozvojem firmy
a zaroven efektivitou spoluprace s predsta-
viteli zaméstnancd, obcemi a organizacemi
Vv regionu.

Reporting pfinost a vlivt

na sousedni komunity

Spole¢nosti skupiny Sev.en se snazi vytvorit
ve spolupraci s predstaviteli obci souse-
dicich s provozy Skupiny vzajemné kon-
senzudlni formu reportovani prinosd a viiva
Skupiny v kontextu udrzitelného rozvoje.
Cilem je umoZznit posouzeni piinosl a viiv{
¢innosti spole¢nosti skupiny Sev.en dle
situace jednotlivych obci a zlepSit vzajem-
nou informovanost. Cést vystupt ukazuje
tabulka v prilohach str. 121-122.



URCENI ZPRAVY,
JEJIMETODIKA A LIMITY

Uréeni zpravy

Skupina Sev.en si uvédomuije, ze tézba
vyhrazenych nerostt a vyroba energie je
vzdy pfedmétem verejného zajmu, at uz

z hlediska surovinové i energetické poli-
tiky, nebo bezpe&nosti Ceské republiky &i
Evropského spolecenstvi. Proto se skupina
Sev.en snazi co nejkvalitngjsim, nejtrans-
parentngjsim a vSeobecné uznavanym
zpUsobem postihnout svou hlavni ¢innost,
jeji pfinosy a dopady. Jako vhodnou meto-
diku si skupina Sev.en zvolila standard GRI,
nebot je to nejrozSifengsi svetovy standard
nefinan¢niho reportingu. Mimo jiné tento
standard doporucuje navrhovana smernice
EU o "Zverfejriovani nefinancnich informaci
a informaci tykajicich se rozmanitosti né-
kterymi velkymi spolecnostmi a skupinami".
Na rozdil od jinych typ( standardd v oblasti
spoleCenské odpoveédnosti (Corporate
social responsibility, CSR) &i udrzitelného
rozvoje, umoznuje standard GRI, jak verifika-
ci auditorskou organizaci, kontinualni inovaci
a dialog se véemi skupinami stakeholderd,
tak mezioborové srovnani diky jednoznac-
nym indikatorim.

Skupina Sev.en si je védoma, Ze jeji podni-
katelské odveétvi potfebuje pro svou ¢innost
souhlas vice zajmovych skupin (,stakeholde-
rs“) nez jen zéjem zékaznik( a soulad s le-
gislativou. Vérohodny nefinancni reporting
predstavuje dllezity aspekt jejiho odpovéd-
ného chovani a je zasadnim nastrojem pro
komunikaci s kliCovymi zajmovymi skupina-
mi (ovlivnénymi i ovliviujicimi), kterymi jsou
kromé zékaznik(l zejména: finan¢ni instituce,
zameéstnanci, okolni komunity, statni sprava
a jeji dozorové organy, samosprava a odbor-
na i Siroka verejnost.

Zprava predstavuje nezavislou organizaci
verifikovany zdroj informaci o vysledcich
skupiny Sev.en a konkrétnim vlivu jednot-
livych spole¢nosti na své okoli. Umozriuje
predstavit pfinosy Cinnosti Skupiny, ale i vy-
mezit, za které vlivy a dopady nese skupina
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Sev.en odpovédnost a jaké voli zplsoby
jejich reseni.

Tato ro¢ni zprava nenahrazuje vyroéni zpra-
vu spolecnosti Sev.en nebo jiné dokumenty
spolecnosti skupiny Sev.en ani nenf jejim
marketingovym nastrojem, ale predklada
vysledky nefinancniho reportingu, ktery ve
vétsiné ohledl dalece presahuje zékonem
vyzadovany ramec vyroCni zpravy.

Rocni zprava existuje v elektronické verzi,
ktera je k dispozici na webovych strankach
WWW.Sev-en.cz/report

Kontakt pro dotazy tykajici se Zpravy nebo
jejiho obsahu: Gabriela Sarickova BeneSova
E-mail: mluvci@sev-en.cz

Bezplatna telefonni linka: 800 800 449

Metodika tvorby zpravy

Urcéeni hranic reportovanych
skutecnosti

Zdrojem pro data z environmentalni a social-
ni oblasti jsou jednotlivé spole¢nosti skupiny
Sev.en, a to z ddvodu jejich odliSného pred-
métu podnikani, vyrobnich procest i odlis-
nych regiond, které ovliviuiji. TéZba a zpra-
covani uhli probiha na rozhrani okresu Most
a Chomutov v severozdpadnich Cechéch,
vyroba elektfiny a tepla probiha o 200 km
dale na vychod v Pardubickém kraji u obce
Chvaletice. Vzhledem ke skutecnosti vzniku
skupiny Sev.en v obdobi mezi 18. bfeznem
a 3. zar 2013 jsou rozsah a hranice této
Zpravy urCeny predevsim zkuSenostmi
odbornych pracovnik( skupiny, externich
konzultant(l a predstavitell obci. Jsme pre-
svédceni, ze Zprava poskytuje dostatecné
informace v té mife, aby umoznily zpétnou
vazbu od stakeholder( po zvefejnéni repor-
tu. Tu planujeme vyuzit pro tvorbu reportu
za rok 2014, ktery bude jiz vyuzivat novou
metodiku GRI G4.

Vychodiska uréeni hranic a aspektd reporto-

vanych skute¢nosti jsou predevsim tato:

Nézor majiteldl skupiny Sev.en

e Stanoveni cild udrzitelného rozvoje skupi-
ny Sev.en a jgjich indikatord jednotlivymi
predstavenstvy.

* Vlymezené vlivy ¢innosti provoz Skupiny
dle dokumentd, které byly pripominko-

| Stanoviska

vany Sirokymi skupinami stakeholderd
(zejména POPD, plan Sanaci a Rekulti-
vaci, EIA, Integrované povoleni, havarijni
plany apod.).

o Zkusenosti odbornych pracovnik( sku-
piny Sev,en a externi konzultacni firmy
(Stanislav Kuzel, www.smart-report.cz).

e Predchozi zkuSenost z verifikovanych
GRl reportd, které od roku 2008 zahrno-
valy lom CSA a dél Centrum.

» Nazory a pripominky predstavitel’l obci
z dotaznikového Setfeni (viz str. 121-122)
i z priibézné komunikace béhem roku

* Vysledky jednani s odbornou i laickou
verejnosti.

* Platna legislativa (zejména rozhodnuti
2012/115/EU v oblasti snizovani znegis-
téni) a aktualni diskuse v souvislosti s na-
vrhy nové narodni Ci evropske legislativy.

* Predbézné vysledky z dotazovani vSech
vybranych skupin stakeholder k posou-
zeni zavaznosti GRI aspektd, které bylo
provadéno od poloviny roku 2014.

(Viz str. 35-37.)

Konkrétni vymezeni reportovanych
subjektd

Report se soustiedi na hlavni oblasti ¢innosti
Skupiny: tézbu hnédého uhli, jeho Upravu

a vyrobu elektrické energie, tj. na vyrobni
spole¢nosti: Severni energeticka a.s., Elek-
trérna Chvaletice a.s. a DUl Kohinoor a.s.

v likvidaci, které zaméstnavaji 99,2 % (1483)
zaméstnanct. Spolecnost, kterd poskytuje
sportovni sluzby — HIPODROM MOST a.s.

s 12 zaméstnanci neni az na vyjimky

v indikatorech GRI reportovana a udaje

0 jeji Cinnosti jsou soucasti priloh
(strany111-113, 123).

Cinnost hlavnich dodavatelskych firem je

v reportu popsana, ale neni az na vyjimky
(Urazy, spotreba nafty pfi provozu skladky
a zauhlovani ECHAS), predmétem reportin-
gu dat, nebot Udaje nejsou dostupné.
Pouze Hlavni banska zachranna stanice

a HasiCsky sbor — organizaéni slozka Se-
verni energetické a.s. poskytuje na zakladé
svého statusu celoroéné sluzby subjektlim
mimo skupinu, proto poskytovani ¢innosti
dodavatelskym zplsobem neni pfedmétem
reportu.



Vymezeni ¢asového hlediska

zahrnuti udaja

Zaklad skupiny Sev.en vznikl 18. 3. 2013,
kdy doslo ke zméné akcionarske struktury
Litvinovské uhelné a.s. a k jejimu vycCle-
néni ze skupiny Czech Coal. Mimoradna
valné hromada akcionar(i spoleCnosti
Sev.en rozhodla dne 31. 7. 2013 0 zméné
nazvu spolecnosti, ktery ode dne zapisu

do obchodniho rejstiiku 2. srpna 2013

zni Severni energeticka a.s. Spole¢nost
Severni energeticka a.s. se stala akcionarem
spole¢nosti DUl Kohinoor a.s. v likvidaci (od
28. 2. 2013), HIPODROM MOST a.s. (od
29. 3. 2013) a Elektrarna Chvaletice a.s.(od
2. 9. 2013). Vzhledem k odliSnym datdim
akvizic jednotlivych spolecnosti, vzhledem
k nutnosti zabezpeceni srovnatelnosti dat

s daty ve vyroCnich zpravach jednotlivych
spole¢nosti skupiny Sev.en a z diivodu
nutnosti uvadét adekvatni udaje tak, jak
jsou odevzdavany za jednotlivé akciové
spole¢nosti do hléseni dozorovym organiim
a statistickym registréim, bylo rozhodnuto

o principu uvadet vSechny udaje za cely
kalendarni rok. Finanéni udaje za skupinu
Sev.en obsahuji data spole¢nosti Severni
energeticka a.s. za cely kalendarni rok 2013
a data dcefinych spole¢nosti jsou zahrnuta
od doby vstupu do skupiny. Takto byla data
auditovdna KPMG Ceska republika Audit,
s.r.0. Pokud jsou udaje vyjadfovany za jiny
Casovy usek, nez kalendarni rok, je to vzdy
uvedeno v textu €i poznamce.

Volba metody vypocétu a agregace indi-
katort, odlisnosti viéi GRI

Zprava je plné ve shodé s metodikou
standardu Global Reporting Initiative (GRI):
Sustainability Reporting Guidelines GRI, Ver-
sion 3.0., a jejim Ceskym prekladem. Dale
prihlizi k nékterym aspektim a indikatordm
metodiky zejména pro odvétvi téZby nerostd
(GRI' G3 Mining and Metals Sector Supple-
ment) a dale i vyroby elektfiny

(GRI G3 Electric Utilities Sector Supplement)
a zahrnuje posouzeni rizik podnikatelske
¢innosti Skupiny. Report byl zpracovavan
se zamérem podat vystizny a srozumitelny
popis v8ech hlavnich ¢innosti a viivd na
zékladé Udaji dostupnych v roce vzniku

a transformace skupiny Sev.en. Obsahovy
rejstrik GRI naleznete na strané 124 az 134,
zpravu o verifikaci na strané 54-57.
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Vzhledem k odliSnym zvyklostem evidence
nékterych Udajli a kombinovanych promén-
nych, jsme v hlavnim textu pfistoupili k pre-
ferenci Ceskych zvyklosti. Pfepocty podle
metodiky GRI i vychozi absolutni Udaje jsou
v prilohéach — jde zejména o oblast indikator(
Urazovosti, fluktuace a absence

(str. 113-114). Finan¢ni udaje jsou sestave-
ny podle ¢eského auditniho standardu, niko-
liv podle Mezinérodnich standard( ucetniho
vykaznictvi (z angl. International Financial
Reporting Standards, IFRS), a na zaklade
téchto Udajl jsou rovnéz pocitany ekono-
mickeé indikatory GRI.

V oblasti ekonomické jsou reportované uda-
je konsolidovany na urovni Severni energe-
tické a.s. a skupiny Sev.en. Zprava zahrnuje
pouze zakladni ekonomicka data, pficemz
ostatni ekonomickeé a finan¢ni informace
jsou obsazeny ve Vyro¢ni zpravé Sever-

ni energetické a.s., popripadé Elektrarny
Chvaletice a.s. Environmentalni a socidlni
indikatory jsou vzdy reportovany i na urovni
jednotlivych spole¢nosti (Severni energetic-
ka a.s. a Elektrarna Chvaletice a.s.), aby byly
vlivy popsany v lokalnim kontextu. Indikatory
se poditaji z kompletnich tGdajd monitoringu
jednotlivych spole¢nosti skupiny Sev.en a to
na zakladé pravidel dané legislativy, oboro-
wych norem CR a metodiky GRI.

Posouzeni a ovéreni zpravy

Metodika a obsah zpracovani nefinan¢niho
reportingu skupiny Sev.en za transformac-
ni rok 2013 byla posouzena a schvalena
na mimoradném zasedani dozor&i rady
spolecnosti Severni energeticka a.s. dne
3. bfezna 2015.

Zprava za rok 2013 byla sestavovana v fijnu
2014 az unoru 2015 a verifikovana Det
Norske Veritas CZ s.r.0. v Unoru az breznu
2015.
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STANOVISKO DOZORCI RADY K OBSAHU A METODICKE ZPRAVY

ZAPIS &. 1/2015

z mimoradného zasedani dozoréi rady spoleénosti Severni energeticka a.s., ICO 286 77 986, se sidlem Most, Vaclava Rezade
315, PSC 434 01, zapsané v oddilu B, vloZce &. 1986, obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem,

konaného dne 3. brezna 2015 v sidle spole¢nosti.

Pfitomni

p. Ing. Jan DIENSTL, predseda dozorci rady

p. Ing. Lubo$ DUBNICKA, &len dozoréi rady

p. Jaromir FRANTA, ¢len dozor¢i rady

p. Ing. Petr KOLMAN, povéreny Clen predstavenstva

pi Eva NOVAKOVA, tajemnice dozordi rady a stéld zapisovatelka

Mimoradné zasedani dozor&i rady zahdjil Ing. Dienstl, predseda dozorci
rady, ktery konstatoval, ze se zasedani dozorci rady Ucastni vsSichni Clenové
dozorci rady, a tim je dozorci rada v souladu se stanovami spole¢nosti
Severni energeticka a.s. zpUsobila prijimat jakékoli rozhodnuti, a tedy je
schopna usnaseni v jakékoli zaleZitosti spadajici do plisobnosti dozordi rady
dle stanov spolecnosti Severni energeticka a.s. Pan Ing. Dienstl seznamil
pritomné s programem dnesniho mimoradného zasedani dozor&i rady, kte-
rym je projednani obsahu a metodiky zpracovani nefinancniho reportingu za
transformacni rok 2013 a vydani stanoviska dozor&i rady k nému.

ROZHODNUTI
1. Dozor¢i rada schvaluje navrzeny program jednani pro své
dnesni zasedan.

Vysledek hlasovani:

hlasovano verejné aklamaci, schvaleno tremi hlasy pritomnych ¢lent dozorci
rady, tzn. pritomni ¢lenové dozorci rady, jmenovité

Ing. Jan Dienstl, Ing. Lubo$ Dubnicka, Jaromir Franta, ,pro*“

Pan Ing. Dienstl predlozil dozori radé k projednani a schvaleni nefinancni
report za transformacni rok 2013 (dale téz jen ,Report”), a to zejména ve
vztahu k obsahu a zvolené metodice zpracovani Reportu, pficemz soucasné
uvedl, Ze Report je prvnim zpracovanym reportem tohoto typu za spolecnost
Severni energeticka a.s. Déle p. Ing. Dienstl dozor¢i radu seznamil s tim, Zze
Report byl pfipraven s vyuzitim metodiky standardu Global Reporting Initia-
tive: GRI Sustainability Reporting Guidelines, verze G3, a zahrnuje jednak
¢innosti skupiny Severni energeticka (Sev.en) v obdobi od 1. ledna 2013 do
31. prosince 2013 a jejich dcefinych spole¢nosti, zejména spole¢nosti Elek-
trérna Chvaletice a.s., IC: 28786009 (ddle jen ,Elektrarna Chvaletice a.s.“),

a dale i stru¢ny prehled hlavnich (souvisejicich) udalosti do brezna 2015,
resp. do dne konani tohoto zasedani dozorci rady.

Ve vztahu k obdobi zpracovani Reportu p. Ing. Dienstl konstatoval, ze kalen-
darni rok 2013 byl pro spole¢nost Severni energetickou a.s. transformaénim
rokem, béhem néhoZ dochazelo k akvizicim dcefinych spole¢nosti: spolec-
nosti Elektrarna Chvaletice a.s., IC: 28786009 (od 2. 9. 2013), spoleénosti
HIPODROM MOST a.s., IC: 64653269 (od 29. 3. 2013), a spole&nosti DI
Kohinoor a.s. v likvidaci, IC: 25411616 (od 28. 2. 2013).

Déle p. Ing. Dienstl dozorci radu dikladné seznamil s finanénimi a nefi-
nan¢nimi Udaji uvedenymi v Reportu, a to zejména v kontextu obdobi, za
které byly tyto Udaje zpracovany, tj. za cely kalendarni rok 2013. Vzhledem

k tomu, Ze po dikladném projednani obsahu a metodiky zpracovani Reportu
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nebyly dozor¢i radou zjistény zadné nesrovnalosti a nebyly ze strany jednot-
livych ¢lend dozor¢i rady vzneseny Zadné vyhrady, navrhl p. Ing. Dienstl, aby
dozorci rada schvalila obsah a metodiku zpracovani Reportu a ve vztahu

k Reportu ucinila nasledujici rozhodnuti:

ROZHODNUTI

2. Dozor¢i rada schvaluje obsah a metodiku zpracovani Reportu.

3. Dozor¢i rada, v souvislosti s projednanim obsahu a metodiky
zpracovani Reportu, konstatuje, ze:

3.1. finan¢ni Udaje uvedené v Reportu jsou v souladu s Konsolidovanou
Ucetni zavérkou, ktera je zverejnéna na stranach 78 az 80 Vyroéni
zpravy spolecnosti Severni energeticka a.s.;

3.2. z provoznich a evidencénich ddvodd uvadi Report nefinanéni tdaje
u vSech dcefinych spolecnosti za obdobi od 1. ledna 2013 do 31. pro-
since 2013, pokud neni vyslovné v textu Reportu uvedeno jinak, a to
zejména z ddvodu kompatibility nejen s auditovanymi vyro¢nimi zpra-
vami jednotlivych spole¢nosti skupiny Severni energeticka (Sev.en), ale
i s ostatnimi (povinng) zverejnénymi ¢i dozorovym organdm predanymi
Udaji za kalendarni rok 2013;

3.3. uvedeni nefinan¢nich Udajd v Reportu v roéni perspektivé je (bude)
pro sousedni obce, verejnost, statni spravu, jakoz i ostatni skupiny
uzivatelt Reportu srozumitelngjsi, zejména ve vztahu k posouzeni en-
vironmentéalnich a sociélnich viiv( provozt spole¢nosti skupiny Severni
energeticka (Sev.en);

3.4. nefinan¢ni Udaje uvedené Reportu jsou v souladu s evidenci spolec-
nosti skupiny Severni energeticka (Sev.en) a ve vSech vyznamnych
souvislostech podavaji vérny a poctivy obraz jejich cinnosti a poskytuiji
spolehlivé informace o nefinan¢ni situaci.

Vysledek hlasovani:

hlasovano verejné aklamaci, schvaleno tremi hlasy pritomnych clend dozorci
rady, tzn. pritomni ¢lenové dozorci rady, jmenovité Ing. Jan Dienstl, Ing.
Lubo$ Dubnicka, Jaromir Franta, ,pro*

Vzhledem k tomu, ze Zadné jiné naméty k projednani uplatnény nebyly, ni-
kym nebyl vznesen protest ani k projednanému bodu, ani k hlasovani a jeho
vysledkdm, predseda dozordi rady p. Ing. Dienstl mimoradné zasedani
dozorci rady ukongil.

dozordi rady

Zapsala:

Eva Novakova, tajemnice dozor&i rady a stala zapisovatelka
Wypis

Ugast na zasedani UPR — ekonom
préce pi Ambrézova

Rozdélovnik

originél — archiv dozor¢i rady
kopie — ¢lenové dozorci rady
predseda predstavenstva
povéreny clen predstavenstva
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VERIFIKACE ZPRAVY - STANOVISKO AUDITORA

DNV:-GL

Sev.en Group Sustainability Report 2013
Assurance statement

Introduction

DNV GL Business Assurance Czech Republic s.r.o. (‘'DNV GL) was commissioned by the management of
the Sev.en Group (“the Group”) to carry out an assurance engagement on the company’s Sev.en Group
Sustainability Report 2013 (‘the Report’) in its Czech version and printed format against the Global
Reporting Initiative (GRI G3) and sector supplements (Mining & Metals and Energy utilities ) and DNV
GL Verification protocol Verisustain.

Please refer to the specific section of the Report concerning the composition of the Se-ven Group and the
boundary of the Report. With reference to the boundaries of the report, we conducted reviews of events
and information related to a period prior to the consolidation of the Group, coming from the entities that
formed the Group Se.ven as report in the Report, in order to allow a comparison of performance in
connection to the same sites/entities.

Sev.en Group is responsible for the collection, analysis, aggregation and presentation of information
contained in the Report. Our responsibility in performing the work commissioned is solely towards the
Management of Sev.en Group and in accordance with the terms of reference agreed on with the
company. The assurance engagement is based on the assumption that the data and information provided
are complete, sufficient and authentic. Sev.en Group’s stakeholders are the intended recipients of the
assurance statement.

Scope of Assurance

® The scope of work agreed upon with the Group includes the following:

® Sustainability performance data and activities related to the period between January 2013 and
December 2013, as contained in the 2013 Report.

® Evaluation of a Moderate level of assurance.

® Our verification was carried out in January, February and March 2015. As part of this engagement we
visited:

- Management of the power plant Chvaletice in Prague (Elektrarna Chvaletice a.s.)

- Power Plant Chvaletice a.s. site office in Chvaletice (Elektrarna Chvaletice a.s.)

- Severni energeticka a.s. headquater in Most

- Operational site (mine CSA) in Most district (Severni energeticka a.s.)

The economic data and information have been obtained from the certified consolidated financial
statements of Sev.en Group and were not in the scope of our activity to verify. Verification of CO,
emmisions is not covered by this statement.

DNV GL Business Assurance Czech Republic s.r.o.,
ICO: 024 85 818, Thakurova 531/4, 160 00 Praha 6 — Dejvice.
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Verification Methodology
Our assurance engagement was planned and carried out in accordance with the DNV GL ‘Protocol for

Verification of Sustainability Reporting’, which is available on request on our website?.
The Report was evaluated against the following criteria in accordance with the Protocol:

® Adherence to the principles of Materiality, Completeness, Neutrality, Reliability, Responsivness and
Stakeholder inclusiveness.

We reviewed the sustainability-related statements and claims as part of the verification made in the
Report and we assessed the robustness of the underlying data management system, information flow
and controls.

We examined and reviewed documents, data as annual financial report and other information made
available to DNV GL by the company.

We performed sample-based audits of the following:
e mechanisms put into practice by Group Sev.en for the implementation of its sustainability
policies, as described in the Report;
e processes for determining the materiality of the contents to be included in the Report;
e processes for generating, gathering and managing the quantitative and qualitative data included
in the Report;
e on-site data management processes and alignment with Group Sev.en strategy, policies and
processes.
We interviewed the responsible representatives of Communication Department in charge for Report
preparation and a group of 20 senior managers within the Group involved in the operational management
of matters covered in the Sev.en Group Sustainability Report 2013
We didn’t interviewed any representatives of Group’s stakeholders.

Conclusions

Generally the situation in 2013 was full of acquisition, which were done during the year 2013 Sev.en
group has been created in 2013 has a result of acquisition of existing entities operating in the mining and
power generation industry.The Group’s strategy is hardly affected to the unclear situation about coal
limits, currently in discussion by the Czech Governement, that has not allowed yet to the definition of
long term objectives and strategies for the mining business. The report illustrates in a transparent way
current issues and dilemmas for the Group. The report explains all important information about Sev.en
Group’s formation and summary of acquisition with relevant data.

We evaluated the Report’s adherence to the following principles on a scale of ‘Good’, ‘Acceptable’ and
‘Needs Improvement’.

- Inclusivity

Group Sev.en started a continuous dialogue in the previous entities with its local public authorities and
community. Group Sev.en has developed organized process for communicating and interacting especially
with employees. These processes were started within the entities that formed the Group, and are
radicated in the company culture.

Specially in the coal businessis the dialogue with stakeholders is based on the mechanism of land
reclamation. We recommend that Group Sev.en will improve the level of information in the report for the
other groups of stakeholders, especially with external stakeholders (f.e. general public, customers, media)

In our view, the Report displays a ‘Needs improvements’ level of adherence to the principle of Inclusivity.

- Materiality
All main indicators covering the typical mining and electric utilities industry were reported.
We recommend efforts to enrich the Report’s contents through the inclusion of issues and indicators that
are material to its stakeholders, as well as its efforts to promptly report in accordance with specific sector
documents (e.g. Mining and Metal sector supplement and Energy Utilities sector supplement).

DNV GL Business Assurance Czech Republic s.r.o.,
ICO: 024 85 818, Thakurova 531/4, 160 00 Praha 6 — Dejvice.
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The Report reflects the Group’s alignment of its materiality determination process with its processes for
organisational decision-making development.

We recommend to plan periodically structured activities for defining the materiality of topics to include in
the report. We recommend to include the issue of relocation under one of main materiality principles.

In our view, the Report displays a ‘acceptable’ level of adherence to the principle of Materiality.

- Responsiveness
The Report provides a technically detailed account of sustainability performance that may be accessible
to the stakeholders such as employees and the local community.
We think that for some categories of stakeholders (e.g. potential employees, general public, media)
reported information can be provide in more accessible way.The structure is very technically oriented and
some stakeholders need to explain the main materiality issues and backround in a smarter way.

In our view, the Report displays a ‘Needs Improvement’level of adherence to the principle of
Responsiveness.

- Completeness
The Group reports extensive information which enables stakeholders to understand the company’s
sustainability performance and the context within which to analyse its performance.
Within the reporting scope and operational control boundary defined by the Group, we conclude that the
Report does not omit information that would significantly influence stakeholders’ decisions or that reflects
significant sustainability impacts during 2013.

In our view, the Report displays a ‘Acceptable’ level of adherence to the principle of Completeness.

- Principle of report quality

The Report reflects the Group’s commitment to represent activities and results relevant to the reporting
year, both balanced and consistent with the organizational strategies. The report has a clear
representation of both negative and positive material facts.

The Report is published in April 2015 as complete and impartial description of Group’s Sev.en
sustainability impact in the year 2013.

In our view, the Report displays a ‘Acceptable’ level of adherence to the principle of Neutrality.

The information contained in the Report is accurate and detailed. From our analysis of the data and
organizational processes that generate them, we conclude that the data included in the Report are the
results of stable and repeatable activities.

In our view, the Report displays a 'Acceptable’ level of adherence to the principle of Accuracy.

The data included in the Report, the subject of our verification, were found to be identifiable and
traceable; the personnel responsible for the data were able to demonstrate the origin and interpretation of
the data in a reliable manner.

In our view, the Report displays an ‘Acceptable’ level of adherence to the principle of Reliability.

Opportunities for Improvement

The following is a summary of the observations and prospects reported back to the Management of
Group Sev.en. These do not, however, affect our conclusions regarding the Report, and they are indeed
consistent with the management objectives already in place.

QNV GL Business Assurance Czech Republic s.r.o.,
ICO: 024 85 818, Thakurova 531/4, 160 00 Praha 6 — Dejvice.
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® |n order to enable comparability we recommend to present the data in a way that readers can better
understand the trend of the indicators.

® \We recommend to improve stakeholder activities in order to reach trustfull opinion from important
stakeholders.

® \We suggest to improve reporting processes in order to be able to provide more structured information
in relation to direct economic value distributed to different categories of stakeholders.

® \We recommend to show the targets for next reporting period and mid-term objectives in a way that
enables the readers to evaluate the achievement.

® \We recommend also include strongly into the suistainable process clear Policies and Strategies as
declaration of the management approach.

DNV GL’s Competence and Independence

DNV GL is a leading provider of sustainability services, including the verification of sustainability reports.
Our environmental and social assurance specialists operate in over 100 countries.

DNV GL was not involved in the preparation of any statements or data included in the Report except for
this Assurance Statement. DNV GL maintains complete impartiality toward stakeholders interviewed
during the verification process. DNV GL Business Assurance expressly disclaims any liability or co-
responsibility for any decision a person or an entity may make based on this Assurance Statement.

For Det Norske Veritas Germanischer Lloyd Business Assurance Czech Republic

Antonio Astone

Project Manager Radka Lukasova

Verifier

%, .

Seung Hyun Kwak
Reviewer
Prague, 31.3.2015

Notes:
1 - https://www.dnvgl.com/assurance/reporting/index.html

Dva GL Business Assurance Czech Republic s.r.o.,
ICO: 024 85 818, Thakurova 531/4, 160 00 Praha 6 — Dejvice.



Produkce hnédého uhli







Predmluva generalniho reditele
Severni energeticke a.s.

Vazeni partnefi, pratelé, kolegyné a kolegove.

Severni energeticka a.s. prosla v roce 2013 zasadnimi zménami, zejména Uplnym
oddélenim tehdejsi Litvinovské uhelné od skupiny Czech Coal a nasledné jejim ukotvenim
v nove vznikajici skuping i zménou nazvu a kompletnim rebrandingem. Stala se tak
samostatnym subjektem na trhu s hnédym uhlim, kde v roce 2013 uplatnila 4,3 miliond tun
uhli a dosahla tak trzniho podilu zhruba 10,7 %.

Bohuzel ani v tomto roce nepadlo jasné rozhodnuti viady v otazce tézebnich limitd, které
blokuji uhelné zésoby v lomu CSA. Jsme tak i naddle nuceni realizovat Gtlumovy program.
Dva technologickeé celky na tézbu skryvky dosahly v uplynulych dvou letech hranice
tézebnich limitd a byly odstaveny. Dal$i bude muset nasledovat na prelomu let 2015/2016.
Dlouhodoby vyhled ukazuje, ze za soucasného stavu legislativy skonci tézba uhli v lokalité
CSA kratce po roce 2020 a bude zahdjena konzervace nebo rekultivace lomu.

Pokragovani t&Zby na lomu CSA proto i naddle z{istava prioritou nasf spoleénosti. Severni
energeticka a.s. aktivné komunikuje nejen s odpoveédnymi politiky a predstaviteli statni
spravy, ale i se zastupci samosprav a ddlezitych instituci v regionu. Vétsina z nich nasi
aktivitu v oblasti zpfistupnéni zasob za limity na lomu CSA vitd a s ohledem na hrozici
negativni dopady v regionu sami aktivné podporuiji. V takové spolupraci chceme
pokracovat i nadale.

V leto$nim roce jsme vénovali velkou pozornost pInéni Ukold v oblasti Zivotniho prostredi,
tedy norem hluku, prachu a ¢isténi d@inich vod. Kvalitni provedeni stanovenych opatrent
a striktni dodrzeni vSech zakonnych norem bylo ovéfeno pravidelnymi kontrolami

Dals$im nasim dUleZitym zavazkem vedle t€Zby uhli je obnova krajiny po tézbé. Prlibézné
dokoncujeme a predavame do uzivani dalsi a dalsi plochy. Vysledky nasi rekultivacni prace
si mlze zkontrolovat i vefejnost, kterd predané plochy nejcastéji vyuziva k priméstské
rekreaci. O jejich kvalité se presvédcuii i tisice navstévnikl z jinych regiond, ktefi na
Mostecko ro¢né prijizdeji také v ramci naseho projektu Uhelné Safari.

Také v oblasti bezpecnosti prace jsme letos doséhli velmi dobrych vysledkd, coz potvrdilo
také rozhodnuti Ceského bariského Uradu. Ten spolu s Odborovym svazem pracovnikd
hornictvi, geologie a naftového priimyslu a Odborovym svazem Stavba CR udélil

Severni energetické a.s. cenu Zlaty Permon za Uspésné vysledky bezpecnosti prace

v hnédouhelném lomu Ceskoslovenska armada v roce 2013.

VErim, ze podobnych vysledkl dosdhneme i v dalSich letech. Za vedeni spolecnosti
mohu slibit, ze jsme pfipraveni vytvaret k tomu optimalni podminky a udélat maximum pro
zachovani kontinuity t&Zby na lomu CSA.

Ing. Petr Kolman
Generalni feditel Severni energetické a.s.
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VZNIK SPOLECNOSTI SEVERNI ENERGETICKA A.S.
(Zakladni banska dokumentace a pojmy viz www.sev-en.cz/banska-dokumentace)

Historie tézby v okoli Mostu

Spole¢nost Severni energeticka a.s. navazuje na pUiltisiciletou tradici dobyvani hnédého uhli
v severozdpadnich Cechach. Vyuzivani uhli se v okoli Mostu datuje od roku 1594. V roce
1871 byla Videnskou sménecnou bankou zaloZena ve Vidni Mostecka spole¢nost pro
dobyvani uhli jako prvni hnédouhelna akciova spolec¢nost v Rakousku-Uhersku. Koncem
roku 1945 vznikl narodni podnik SeveroCeské hnédouhelné doly (SHD) v Mosté, tento nazev
vydrzel aZ do roku 1992. Po rozpadu SHD byla Fondem narodniho majetku CR dne

1. 11. 1993 zalozena Mostecka uhelna spole¢nost, a.s., a zapsana do obchodniho rejstfiku.
Spole¢nost vznikla spojenim byvalych statnich podnik{ Doly a Upravny Komorany, Doly Le-
zaky a Doly Hlubina. V souvislosti s transformaci oboru byly postupné utlumovany a posléze
uzavieny nékteré provozy, naptiklad Upravna uhli Herkules, lom Most, hiubinny ddi
Alexander a hlubinny dl Kohinoor.

Mostecka uhelna a.s. se rozdélila odstépenim na tfi sesterské spolecnosti a to k rozhodné-
mu dni 1. ledna 2008 (VrSanska uhelna a.s., Litvinovska uhelna a.s. a Czech Coal Services
a.s.), které byly soucasti skupiny Czech Coal.

Vznik Severni energetické a.s.

Litvinovskd uhelnd a.s. spravovala od roku 2008 povrchovy lom CSA a homogenizadni
drtirnu a Upravnu uhli Komorany. 18. bfezna roku 2013 do$lo ke zméné akcionarské struk-
tury Litvinovské uhelné a.s. a k jejimu vyclenéni ze skupiny Czech Coal. Mimoradna valna
hromada akcionaiti Spole¢nosti rozhodla dne 31. 7. 2013 0 zméné néazvu spolecnosti, ktery
ode dne zapisu do obchodniho rejstiiku 2. srpna 2013 zni Severni energeticka a.s.

Spole¢nost Severni energeticka a.s. je akcionafem spolecnosti Elektrarna Chvaletice a.s.

(od 2. 9. 2013), HIPODROM MOST a.s. (od 29. 3. 2013) a Ddl Kohinoor a.s. v likvidaci
(od 28.2 2013, dne 1. 12. 2012 vstoupila spolecnost do likvidace).
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POVRCHOVA TEZBA UHLI
-LOM CSA

Lokalita se nachazi na severozapadnim
okraji Severoceské hnédouhelné panve

a lezi prevazné v jeji mostecké casti. Ze
stratigrafického hlediska je charakteristicka
jezerni sedimentace s jednotnym vyvojem
uhelné sloje, nepiitomnosti meziloznich
skryvkovych hornin a vyraznym vyvojem
nadloznich jili a jlovc.

Nejvyraznejsi strukturou, ktera nejvice
ovliviuje geologickou stavbu, je misty az
nékolik set metrd Siroké pasmo rdizné podr-
cenych a alterovanych hornin krystalinika pfi
severozapadnim okraji Uzemi, oznacované
jako krusnohorské zlomové pasmo, které
oddeéluje blok Krusnych hor od panevniho
bloku. Podlozi panve tvori horniny krusno-
horského krystalinika spolu s denudaénimi
relikty svrchnokfidového pokryvu a nepravi-
delnymi télesy terciérnich vulkanitd. NadloZi
uhelné sloje je tvoreno v prdméru 150 metr(
mocnym komplexem Sedych az Sedohné-
dych, prevazné prachovitych il a jilovcd.

Na vétSine uzemi ma uhelna sloj jednotny
charakter, kdy Ize ve vertikalnim profilu
vymezit tfi geologicky i technologicky vice
méne odlisné vrstvy (lavky) — spodni, stfedni
a svrchni — které jsou typické pro témer
celou mosteckou ¢ast panve. Hnédouhel-
na sloj ma pomerneé stalou mocnost cca

30 metrd, ale misty je prerubana hlubinnym
zpUisobem. Pri povrchové tézbé v preruba-
nych partiich dochazi ke zméné kvalitativ-
nich parametrd a redukci mnoZzstvi uhelné
sloje. NejrozsahlejSim hlubinnym dolem

v zajmovém Uzemi byl ddl Margal Konév
(1883-1977), ktery tézil uhli v prostoru mezi
Drinovem, Albrechticemi a Kundraticemi.
Do vychodni Easti lokality Easte¢né zasahuje
ddl Quido. Tézba v hlubinné prerubané sloji
klade zvySené naroky na bezpecnost prace.
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VYSLEDKY TEZBY UHLI V ROCE 2013

Severni energetickd a.s. spravovala v roce 2013 t&zebni lokalitu Ceskoslovenska armada (CSA)
v&etng homogenizaéni drtirny a Upravny uhli Komorany. Zasoby uhli v této lokalité podiéhajf
Uzemnim limitdm téZby. Do limitt na hlavni porubni fronté predstavuji zasoby 21,0 milionu tun
kvalitniho hnédého uhli (k 1. 1. 2014) s vyhfevnosti priblizné 17,5 MJ/kg.

Za nimi se nachazeji nejvétsi zasoby uhli v Ceské republice — vice neZ 750 milion(i tun hnédého
uhli s nejvyssi vwyhrevnosti v CR.

Tézba skryvky a uhli (hruba tézba)* v lomu CSA

I. etapa lomu CSA 2008 2009 2010 2011 2012 2013

21 497 18 961 16 622 17 386 16 659 7970

5216 4721 4 628 4 054 4 043 3077

-5

Horni Jiretin

Dal
Centrum =

Rez lomem &sa uzemni limity tézby do roku 2022
®

(llustrace)

nadlozi

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

(v metrech)
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VYHLED POVRCHOVE TEZBY
HNEDEHO UHLI

Snahou spole¢nosti Severni energeticka a.s.
je s ohledem na situaci na energetickém
trhu a zajem odbératell o kvalitni hnédé uhli
udrzet Zivotnost lokality CSA co nejdéle.
Stavajici situace, kdy se stale zpochybnuje
moznost prekro¢eni limitd, nuti spole¢nost
pripravit harmonogram omezovani a docas-
ného zastaveni t&zby v lokalité CSA.

Od roku 2012 tak dochazi z technologic-
kych divodd k poklesu tézby uhli. Dvo-
dem poklesu tézby je stale nedoreSeny
nesoulad vyplyvajici ze stavajici legislativy.
Jde o rozpor mezi Zéakonem 44/1988 Sb.

0 ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi
(tzv. horni zékon), ktery stanovuje pravidla
téZby a povinnosti tézebnich spole¢nosti,
vladnim usnesenim ¢. 211/2004 o Statni
energetické koncepci z brezna roku 2004,

z néhoz vyplyva pokrac¢ovani tézby hnédého

které stanovuje Uzemnf limity.

Tézebni spole¢nost Severni energeticka a.s.
je povinna fidit se hornim zakonem. Viadni
usneseni o Uzemnich ekologickych limitech
téZby je podzakonnou normou. Zakon
uklada spole¢nosti co nejhospodarnée-

ji a's co nejSetrngjSim pristupem k Zivotnimu
prostredi vytézit nerost, ktery dlouhodo-

bé poptavaji elektrarenské a teplarenské
spolecnosti. Uklada také vyporadat strety
z&jmd, kdy v pfipadé Uspésného vyporadani
stetd z&jm{ miZe t&Zba na lomu CSA po-
kracovat Il. etapou spojenou s presidlenim
mésta Horni Jietin. Situace na lomu CSA

u mésta Horni Jifetin neni jenom lokalnim
problémem severnich Cech, protoze bez
pokracovani tézby za Uzemni limity nelze
naplnit platnou variantu statni energetickeé
koncepce. Nebude tak splnén jeji predpo-
klad o tézbé hnédého uhli od roku 2016,
€Oz se projevi snizenim produkce energie

z doméacich zdrojd a dovozem energie ze
zahrani¢i provazenym nardstem jeji ceny.

V pfipadg, ze nedojde k prehodnoceni této
legislativni situace, bude Severni energe-
ticka a.s. i v roce 2014 nucena naplfiovat
pripraveny utlumovy program, ktery zahrnuje
postupné snizovani objemu tézby, odstavo-
vani technologie a ruSeni pracovnich mist.
Pokud nedojde k racionalnimu prehodno-
ceni pohledu na vyuziti vice nez 280 miliénu
tun hnédého uhli za limity, po roce 2022
bude té&zba v této lokalité prerusena. Jeji ob-
noveni v budoucnosti by vzhledem k tech-
nologické narocnosti i vysokym financnim
nakladim bylo velmi komplikované, ne-li
nemozné. Uvedené kroky maji krom jiného

i velice negativni dopady na zaméstnanost
v regionu. (Souhrnné informace o dopadech
zachovani tézebnich limitl jsou na http://
WWW.Sev-en.cz/cz/spolecnost/limity.html)
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Zpristupnéni zasob v boc¢nich svazich
lomu €SA povrchovou i hlubinnou
tézbou

Ve snaze Celit nepliznivé bansko-tech-
nologickeé situaci ¢ini Severni energeticka
a.s. legislativni kroky pro zpfistupnéni
z4sob v bodnich svazich lomu CSA jednak
povrchovou tézbou a déle i novou meto-
dou dobyvani, a to hlubinnym zplsobem.
K dalsimu navyseni disponibilnich zasob uhli
pro povrchovou tézbu mize dojit pfehod-
nocenim potfebnosti nekterych provoznich
objektll a zafizeni v prostoru zavérnych
bocnich svahd a tim k optimalizaci tvaru
Zbytkové jamy v oblasti CSA zavod — sana-
ce. Predpokladané navySeni disponibilnich
zasob v této oblasti je priblizné 8 mil. tun
uhli, které je mozné jesté vydobyt povrcho-
vou tézbou.

Prinos hlubinné tézby by mohl byt az 400 ti-
sic tun hnédého uhli rocné v souhrmu do
3,2 mil. tun. V ramci sou¢asnych povoleni
je mozné vytézit 1,5 mil. tun. (Podrobnéjsi
popis strané 65.)

Zasoby hnédého uhli v lokalité spoleénosti (k datu 1.1.2014)

(ilustrace)

Horni Jiretin

Il.etapa 2065

l.etapa

Lom CSA

Té2ba v rdmel llmitd
do roku 2022, zdsoby
21 miflonu tun na havni
porubni fronté

Vysoka Pec

Litvinov

CSA ll.efapo: zdsoty 20
itmity minimding do roku
2065; 287 millond tun

Louka u Litvinova

CSAlj.+IV. etapa: vihled-
dalsi 2dsoby 463 miffond fun

I+ IV.etapa

2120

Podnikatelsky vytézitelné zasoby hnédého uhli spoleénosti Severni energeticka a.s. (v hlavnich lokalitach k 1. 1. 2014)

mil. tun

Qir (MJ/kg)

zivotnost lomu

zasoby

vyhrevnost

etpalomu CA 1750 o 2022

1. etapalomu G54 so79 dor 2065

IIl. a IV. etapa lomu CSA

po r. 2065
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VARIANTNI POPIS BUDOUCHO
VYVOJE LOMU CSA

Skupina Sev.en si uvédomuije svoji odpo-
veédnost, a proto v tomto textu predklada
variantni popis budouciho vyvoje — popis
Utlumoveé varianty i popis rozvojove varianty
s pokraCovanim tézby.

1. Struény prehled postupu Severni
energetické a.s. v pripadé pokrac¢ovani
tézby v lomu CSA

Je nutno zddraznit, Ze zruSenim usneseni
viady &. 444/1991 nevzniké dlinim spolec-
nostem automaticky opravnéni tézit, nebot
neprekrocitelnou podminkou pro povoleni
dalsi téZby je podle platného ,Horniho
zakona“ €. 44/1988 vyreSeni stfetu zajmu
mezi tézebni organizaci a fyzickymi nebo
pravnickymi osobami, které jsou vlastniky
dotéenych pozemkd a nemovitosti.

Struény popis krokl Severni energetic-

ké a.s. v pfipade — zruSeni Usneseni viady
444/1991 a zahajeni procesu pro ziskani
rozhodnuti o povoleni hornické ¢innosti od
statni banske spravy v roce 2015:

Rok 2015-2020

* Redeni stietd z4jmd (vlastnici nemovitého
a movitého majetku, Ujmy na pravech aj.).

V pfipadé tspésného vyporadani stretli
zajmU miZe téZebni organizace podat
zadost o povoleni hornické Einnosti.

* \lystavba nové obce pro obyvatele mésta

Horniho Jifetina a jeho &asti Cernice &i
finan&ni odskodnéni, podle preference.
\lystavba nové asfaltové cesty (obchva-
tem kolem Ctvrti Janov) pro tzv. horské
obce a jejich spojeni s méstem Litvino-
vem a Mostem.

* Proces EIA: zafazeni zaméru, vypraco-
vani studif pro posouzeni viiv( a rizik za-
meéru (akustickd, rozptylova studie, ro¢ni

biologické hodnoceni atd.), dokumentace

EIA (stanoviska organCi ochrany prirody
a uzemniho planovani), pfipominkovani,
posudek, vefejné projednani, vydani
Stanoviska MZP.
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e Zpracovani odbornych posudk a studif
(stabilitni, hydrogeologické, vodohospo-
darske...).

e Zpracovani dokumentace pro podani
POPD - Plan otvirky, pfipravy a dobyvani
loziska (podklad pro proces EIA a podani
zadosti 0 povoleni hornické Cinnosti).

* Souhrnny plan sanaci rekultivacf
(mimo jiné stanovisko pro tvorbu financni
rezervy vydava MZP a vyjadfuji se obce).

* Projektova dokumentace mimo doku-
mentaci POPD (nové komunikace,
vodni dila, energeticke sité...).

* Vynéti pozemkl ze zemédélského pud-
niho fondu a pozemkd uré¢enych plnéni
funkce lesa.

K podani zadosti o povoleni hornické

¢innosti je nezbytné vyresit stfety zajma

s dotCenymi ucastniky fizeni:

* Obce a mésta v doteném katastralnim
Uzemi (Horni Jifetin, Litvinov, Most,
Vysoka Pec, Chomutov...).

» Urady a statni spravy (stavebni Urad,
pamatkova péce, ochrana prirody...).

e Individudlni ucastnici (se kterymi se nepo-
dafilo uzavfit smluvni vztah — dohody).

* Organizace dotéené (CEZ, 02, PKU,
povodi Ohte, lesy CR, Sprava silnic,
Ceské drahy...).

* Archeologicky priizkum.

Rok 2020
e Ziskani rozhodnuti o povoleni hornické
¢innost.

Rok 2021

* Priprava uzemi pred téZbou (vystavba
vodohospodarskych staveb, skryvka,
ornice, archeologicky priizkum...).

° Zahdjeni tézby skryvky.

Pokrac¢ovani tézby minimailné do

roku 2060, udrzeni zaméstnanosti

a rozvojovych programi pro okolni
region

Cesky stat vyuZije 287 milion{i tun velice kva-
litntho hnédého uhli o primeérné vyhrevnosti
17,5 GJ/t pod Hornim Jifetinem a zachova
si cestu k dalSim 473 miliondm tun uhli, které
bude mozno tézit po roce 2060. Pfi planova-
né tézbeé 6 mil. tun roéné jsou zde zasoby na
cca 48 let s celkovou energetickou hodnotou
pres 5 miliard GJ. Tézebni spoleCnost inves-
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tuje do projektu zpfistupnéni zasob uhli na
CSA az 30 miliard korun.

2. Struény prehled postupu Severni
energetické a.s. v pripadé utlumové
varianty lomu CSA

Litvinovska uhelna a.s. (dnes Severni
energeticka a.s.) vstoupila roce 2012 do
Utlumového programu, kterym se pripravuje
na ukonceni ¢innosti:

2014
e Skryvkoveé velkorypadlo se jiz v roce

2013 zastavilo na hranici UEL. Lom
CSA realizuje UGtlumovy program, bude
nasledovat snizovani objemu tézby, od-
stavovani technologie a postupné ruseni
pracovnich mist.

2020-2022
o T&Zba v lokalité CSA skonéi a bude zaha-

jena konec¢na rekultivace.

V dsledku toho probéhne postupné
propousténi a snizovani zakazek dodava-
telskym firmam a ukonceni rozvojovych
program{ pro okolni obce. (Dlsledky viz
WWW.sev-en.cz/cz/spolecnost/limity.html)

Po roce 2020-2022 rekultivace
hydrickou cestou
* Rekultivace predpoklada fizené za-

vodnéni zbytkové jamy lomu na koétu

180 m n.m. to znamena zatopeni loziska
274 miliony m® vody.

Ukoné&eni tézby tedy znamena faktickou
nedostupnost loziska 287 az cca 750 mi-
liond tun kvalitniho uhli v budoucnosti.
Jen pripadné odcerpani vody po zatopeni
by trvalo nejméné 15-20 let.

2020-2040 (pfiblizné)
* Na zakladé kone¢ného tvaru zbytkové

jamy CSA jsou v souhrnném planu sanace
a rekultivace podrobné feseny a upresné-
ny sanacni prace, které spocivaji v tésneni
dna a uhelné sloje, v zajisténi stability
bocnich svaht pomoci jejich tvarovani,
stavbou opérnych lavic a prisypl staveb-
nim zpUsobem. Pozornost je vénovana
oblasti bfehové linie, Upravam tvaru

a sklonu brehd véetné jejich opevnéni proti
vinobiti technickymi i biologickymi prvky.



* Vytvori se vodni plocha o rozloze 690 ha
a nejvyssi hloubkou cca 34 m. Celkova
rekultivovana plocha bude mit priblizné
pres 2,8 tisice hektarl, z Eeho bude tvorit
priblizné: vodni plocha 26 %, zemédélske
plochy 8 %, lesni porost 17 % a 49 %
ostatni plochy (parkova krajina, rekreacni
plochy, plochy ur¢ené k podnikatelskému
¢i primyslovému vyuZiti).

* Celkové naklady rekultivace budou pfi-
blizné 4,5 miliard K&.

PFimé jednani s majiteli nemovitosti
a obyvateli mésta Horni Jiretin

Navzdory rozhodnuti vedeni mésta neko-
munikovat se Severni energetickou a.s. se
obyvatelé Horniho Jifetina na spolecnost
stéle obraceji s dotazy na konkrétni nabidku
v pripadé presidleni a na zahdjeni odkupt
nemovitosti.

V Cervnu roku 2006 obdrzeli obyvatelé

a majitelé nemovitosti a pozemkd v Hornim
Jifetiné od tézebni spole¢nosti nabidku na
vyporadani stretll zamU (zpUsobu odskod-
néni v pripadé presidleni z diivodu pokra-
Covani tézby). Od Cervence do prosince
2006 probihala zjistovaci faze, béhem niz
obyvatelé a majitelé nemovitosti v Hornim
Jifetiné mohli prodiskutovat se zastupci té-
zebni spoleCnosti své pripominky a namety
k nabidce, kterou od tézebni spole¢nosti
obdrzeli. Zastupci tézebni spole¢nosti
kontaktovali témér vSechny obyvatele trvale
bydlici a vlastnici nemovitost v Hornim Ji-
fetiné. Vice nez tfi Ctvrtiny z kontaktovanych
obyvatel byly ochotny déle jednat o nabidce,
tedy o podminkach pripadného presidleni

a odskodnéni.

Vlastnici nemovitosti ze 76 % vyjadrili zajem
s predstaviteli skupiny dale jednat o presid-
lenf' s tim, ze konkrétni podminky budou dle
nabidky dohodnuty az na zakladé ocenéni
nemovitosti znaleckym posudkem. Z hledis-
ka vybéru zplsobu feseni vystavby novych
domovl a presidleni z téchto viastniky
pfiblizneé 60 % preferovalo finanéni odskod-
néni a 40 % nahradni vystavbu domovd.
Vysledky ukazuji, ze vyznamna Cast obyvatel
preferuje financni odskodnéni pred presid-
lenim jen do jednoho mista. ZjiStovaci faze

mezi obyvateli mésta Horni Jifetin ukazala,
ze za urCitych podminek je mozné dostat
hornim zakonem stanovenému pozadavku
vyfeseni stfetu zama.

Severni energeticka a.s. se v roce 2013 roz-
hodla ziskat aktualni informace o nazorech
a postojich obyvatel Horniho Jifetina a inici-
ovala soubor sociologickych vyzkumd v této
obci. Préizkum provedla agentura STEM

v 1été a na podzim v roce 2013.%°

Z vysledkd Setfeni vyplyvé, Ze 67 % obyvatel
Horniho Jifetina ocekava, ze béhem nejbliz-
Sich 10 let dojde k proloment limitd téZby.
Na obecny dotaz se za zasadni odpUrce
tézby oznacilo 57 % obyvatel Horniho
Jifetina. Pri hlubsi analyze se ale ukazuje,

7e odpUrci presidleni mésta, jeho stoupenci
a nerozhodni tvorf tfi stejné poCetné skupiny.
Skoro 76 % obyvatel by se podle svého
vyjadreni dokazalo se stéhovanim vyrovnat.
Kompletni vysledky sociologického vyzkumu
byly zvefejnény a jsou dostupné na webu
spole¢nosti www.sev-en.cz/cz/spolecnost/
limity.html

HLUBINNA TEZBA
HNEDEHO UHL

Dal Centrum
(DUl Kohinoor a.s. v likvidaci)

Posledni ¢inny hlubinny hnédouhelny ddil

v CR, ktery vstoupil k 1. 12. 2012 do likvida-
ce, ddl Centrum, provozuje spole¢nost DAl
Kohinoor a.s. v likvidaci, patfici do skupiny
Sev.en. DUI produkuje hnédé uhli o vyhtev-
nosti cca 14 MJ/kg a nizké sirnatosti. Tézba
v roce 2013 dosahla vice nez 356 tisic

tun uhli. DAl plsobi v dobyvacim prostoru
Dolni Jifetin o rozloze 780 ha. Ddl Centrum
zahdjil svou ¢innost v roce 1888. Za dobu
jeho Cinnosti, tj. do roku 2013, bylo vytéze-
no 59,75 milionu tun uhli z hloubky kolem
170 m pod povrchem.

V poslednich letech se ro¢ni tézba pohy-
bovala kolem zhruba 400 tisic tun hnédého
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uhli. Soudasnych 293 zaméstnancl dolu

pracuje v nepretrzitém tfisménném provozu.

Pri dobyvani se vyuziva sténové technologie,

ktera umozriuje dobyvat uhli na mistech,

kde se v minulosti jiz tézilo (DAl Humboldt).

Tato sténova technologie nahradila v 90. le-

tech minulého stoleti predchozi dobyvaci

metodu tzv. komorovani, diky Cemuz se
vyrazné zvysila produktivita tézby.

Rozhodnutim akcionare o likvidaci spole¢nosti

DUl Kohinoor a.s. byly zahdjeny préce na Pla-

nu likvidace dolu Centrum, ktery byl nasledné

predloZen Obvodnimu bafiskému tradu (OBU)
pro tzemi kraje Usteckého v Most&. Obvodni
bansky urad dne 4. 9. 2013 vydal rozhodnuti

o povoleni hornické Cinnosti podle Planu likvi-

dace dolu Centrum, jehoz hlavnimi body jsou:

e Likvidace ddinich dél: po ukonceni téZeb-
nich praci bude proveden vykliz vybraného
strojniho zafizeni, mechanizace a elektro
zafizeni a materidlu, véetné zafizeni a ma-
teridlu ekologicky zavadného.

e Likvidace hlavnich dlinich dél: po ukonce-
ni ekologického vyklizu probéhne priprava
na uzavieni hlavnich ddinich dél odez-
dénim uzaviracich hrazi podle projekt(
likvidace. Likvidace hlavnich dCinich dél je
podle projektové dokumentace rozdélena
do péti etap:

1) zpracovani a vyfizeni legislativnich
nélezitosti spojenych s likvidaci hlavnich
ddinich dél a povrchovych objekt(

2) priprava pracovisté

3) likvidace hlavnich dlinich dél zasypem

4) uzavieni hlavnich ddinich dél uzaviracim
ohlubnovym povalem

5) Uprava povrchu

Prace podle schvaleného Planu likvidace

dolu Centrum by mély byt zahajeny po doté-

zeni posledniho sténoveého porubu.

Nezavisle na rozhodnuti o likvidaci, spole¢-
nost DUl Kohinoor a.s. prevedla smluvné
dobyvaci prostor Dolni Jifetin na spole¢nost
Litvinovska uhelna a.s., k datu 1.12. 2012.
Spole¢nost Severni energeticka a.s. (dfive
Litvinovska uhelna a.s.), jako nabyvatel
dobyvaciho prostoru Dolni Jifetin, pfijala
v8echna prava a povinnosti vyplyvajici ze
zakona €. 44/1988 Sb. v platném znén,
zakona €. 61/1988 Sb. v platném znéni

a v8ech platnych rozhodnuti prislusnych
organ( statni banské spravy, vztahujici

se k predmétnému dobyvacimu prostoru

20 podle SLDB 2011 tu je 749 hospodaficich domacnosti. Navétiveno bylo 735 domd/bytd. Uspééné provedeno 538 rozhovor(l (viastni ndvratnost 75 %).
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a vSech prav a povinnosti vyplyvajicich z dr-
Zeni dobyvacich prostort. Timto pfevodem
spole¢nost Severni energeticka a.s. prevzala
v8echny povinnosti spravce dobyvaciho pro-
storu, zejména rekultivace, platby, podminky
povoleni hornické ¢innosti atd. Z dlvodu
organizacni zmeény souvisejici s likvidact
dolu Centrum bylo v roce 2013 propusteno
37 zaméstnancd.

Predpoklad pro rok 2014

DUl Centrum bude v roce 2014 napliiovat
schvaleny plan likvidace do konce prvniho
pololeti roku 2015. Dlvodem je vyCerpani
zésob téZitelnych hlubinnym zpdsobem.

V &asti dobyvaciho prostoru v tzv. Jiznim
poli jsou planovany priizkumné préace

pro overeni kvalitativnich viastnosti sloje

a predevsim pozUstatkd minulé hlubinné
tézby v téchto mistech. Pokud by vysledky
prazkumnych praci ukdzaly na docasnou
moznost prodlouzeni planu likvidace dolu
Centrum, vedeni spole¢nosti tuto moznost
zvazi. Predpokladame, Zze kompletni podkla-
dy k rozhodnuti budou zpracovany v pribé-
hu 1. Etvrtleti 2015.

V soucasnosti probihaji pripravné prace

pro dobyvani zbytkovych zasob v bo¢nich
svazich lomu CSA hlubinnym zplisobem.
Uplatnéni zde najdou prioritné havifi z dolu
Centrum. V prvni fazi by zde mélo zadit pra-
covat prvnich 20 % stavajicich zaméstnanc(
dolu Centrum.

Zpristupnéni zasob v bo¢nich svazich
lomu CSA hlubinnou tézbou

Hn&douhelny lom Ceskoslovenské armady
je provozovan pod uboc¢imi Krusnych hor

a dal§i postup lomu je vyrazné omezen
usnesenim viady Ceské republiky &. 444

ze dne 30.10.1991 o Uzemné ekologickych
limitech tézby hnédého uhli v SHR.

Dalsi vyrazné omezeni t&€zby uhli znamenalo
stanoveni ochranného pilife pro soubor pa-
métek Jezeli, rozhodnutim OBU v Mosté ze
dne 16.3.1992 a stanoveni ochranného pili-
¥e obce Cernice, rozhodnutim OBU v Mosté&
ze dne 23.12.1993. A prave vazané zasoby
ochranného pilife Jezeffi jsou, svoji polohou
a dosazitelnosti z provozovanych uhelnych
¥ez( lomu Ceskoslovenské armady, vhodné

21 http://www.sev-en.cz/cz/uhli/katalog-uhli.pdf
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k t€Zzebnimu zaméru odtézeni casti téchto
zasob pomoci bezzavalové dobyvaci meto-
dy — chodbicovanim.

Na zakladé zpracovavaného tézebniho za-
meéru Obvodni bansky urad pro Uzemi kraje
Usteckého v Mosté v dubnu 2013 vyslovil
souhlas s dobyvaci metodou chodbicova-
ni za stanovenych podminek. Na zadost
Severni energeticke a.s. probéhlo fizeni

0 zménach podminek o stanoveni ochran-
ného pilife Souboru kulturnich pamatek
Jezeti a ochranného pilite Cernice. Roz-
hodnuti OBU v Mosté& bylo vydéno v Servnu
2013. Na MZP CR bylo v zaif 2013 podéno
Oznameni zaméru v souladu se zakonem

¢. 100/2001 Sb., o posuzovani viivii na
zivotni prostredi. Zavér zjistovaciho fizeni
vydalo MZP CR v listopadu 2013 a obsahu-
je 22 podminek pro realizaci se zavérem, ze
tézebni zamér nema vyznamny vliv na zivotni
prostfedi a neni vyzadovano dal§i posouzeni
v rozsahu zakona ¢. 100/2001Sb.

Soucasné s temito kroky bylo zadano
zpracovani nezavislého geomechanického
posouzeni, stabilitniho posouzeni a projekt
geotechnického monitoringu. Vysledkem
téchto posouzeni je zavér, ze vyuziti dobyva-
ci metody chodbicovanim v bo¢nim svahu
uhelného lomu na zakladé vyse uvedenych
parametr( je mozné a dalsi dileZité poznat-
ky pfinese vyhodnoceni zkusebniho provozu
a zpracovani vysledk( geotechnického
monitoringu. V zavéru roku 2013 byly do-
koncCovany prace na Planu otvirky, pfipravy
a dobyvani v zavérnych boc¢nich svazich
lomu CSA hlubinnou dobyvaci metodou

— chodbicovanim.

V Cervenci roku 2014 vydal Obvodni bansky
Urad pro tzemf kraje Usteckého Rozhodnuti
o povoleni hornické &innosti dle dokumen-
tace ,POPD chodbicovani — Vydobyti ¢asti
uhelnych zasob, vazanych v zavérnych boc-
nich svazich lomu CSA hlubinnou dobyvacf
metodou” a v lednu 2015 byla na lokalité
CSA zahdjena hlubinna hornickd innost

— vydobyti ¢asti uhelnych zasob, vazanych
v zavérnych bodnich svazich lomu CSA
metodou chodbicovani.
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RIZENI JAKOSTI HNEDEHO UHLI

Informacni systém pro Fizeni jakosti
hnédého uhli

Pro dUsledné dodrzovani kvality vyrabéného
paliva v celé Sifi sortimentu je zaveden infor-
macni systém, ktery v redlném Case sleduje
Siroké spektrum informaci a poskytuje ob-
jektivni pohled na provoz technologie. Sys-
tém se sklada z komplexu sité idel: kvalitni
vagonové a automobilové vahy, pasové
vahy, automatické vzorkovace, analyzatory
popela a siry. Jejich nasledné pocitacove vy-
hodnoceni umoziiuje stabilizaci kvalitativnich
parametrd produkovanych typt hnédého
uhli. Mezi prlibézné kontrolované viastnosti
patii vyhfevnost, obsah popela, siry aj. Tento
systém umoznuje bez vyraznych vykyvi
dodrzovat kvalitativni ukazatele uvadéné

v Katalogu uhli?'. V pripadé reklamace ze
strany zakaznika je mozné dohledat v ar-
chivu den, sménu a misto nakladky vcetné
Casu a konkrétniho pracovnika, ktery se na
nakladce podilel. (Prehled fazi posuzovani
vlivll produktd na zdravi a bezpec¢nost je

v tabulce v prilohach str. 105.)

Severni energeticka a.s. vénuje kvalité
dodavané produkce hnédého uhli neustale
velkou pozornost, vyznamnym prvkem sys-
tému, ktery je soustavné zdokonalovan, jsou
popelomeéry a vzorkovace.

Automatické popeloméry a siroméry
Vyroba je v nasi spole¢nosti fizena mimo jiné
na zakladé Udajll z instalovanych analy-
zétor( popela fady GE 1100 S, GE 2000

a GE 3000. Pristroje jsou urceny ke konti-
nualnimu méreni obsahu popelovin v tuhych
palivech a vyuzivaji bezdotykovou meto-

du zeslabeni prochazejiciho gamazareni.

V roce 2013 bylo v provozu 28 popelomérd,
u 18 z nich probéhla planovana vymeéna.
Pristroje jsou instalovany na velkostrojich — uz
fidi¢ rypadla mUze ovliviiovat kvalitu tézeného
uhli — na pasovych dopravnicich v homoge-
nizadni drtimé a v Upravn& uhli Komorany.

V lokalité CSA jsou na uhelnych vytazich
instalovany 3 kontinualni analyzatory siry typu
NASU. Diky analyzatordim je mozZné regulovat
jak kvalitu energetického uhli, tak i kvalitu uhlf
pro maloodbératele (malé vytopny



a domacnosti). V priibéhu roku 2013 doslo
na lokalité Upravna uhli a homogenizacni
drtirna k planované rekonstrukci 2 ks gama-
popelomérd na novy typ GE 3000.

Hnédé uhli, které ma obsah popela do 12 %
Ad (Ad je % obsah popela v bezvodém sta-
VU), se vyuziva pro produkci tfidéného uhli
dodavaného do domacnosti a pro malé vy-
topny pod obchodnimi nazvy Ofech a Kost-
ka. Uhli s obsahem popela nad 12 % Ad

je dodavano do primyslu, teplaren a ener-
getiky (hruboprachy, priimyslové a topné
smesi). Parametry tézeného uhli se neustale
meéni s téZbou v odlisnych oblastech lomu.
K nastaveni a kalibraci analyzatord slouzi
vysledky rozbord vzork( z automatickych
vzorkovacd.

Automatické vzorkovace

Kontrola jakosti spoc¢iva v odbéru vzork(
pro stanoveni obsahu vody, popela, siry,
vyhfevnosti a pro granulometricky rozbor
(pro kontrolu tfidnosti uhli). Zakladni tech-
nologicky rozbor vzorkovaného paliva je
provadén akreditovanou laboratofi. V ramci
zajisténi naprosté objektivity pfi odebirani
vzorkd a vyloucéeni viivu lidského Ginitele je
provadéna instalace a atestace automatic-
kych vzorkovact na vSech pasovych do-
pravnicich, kterymi prochazi uhli t&sné pred
nakladkou do automobilll ¢i na Zelezniéni
vozy. V souCasné dobeé je veskera produkce
vzorkovana automatickymi vzorkovaci.

Z kazdé dodavky uhli je vytvoren 24hodi-
novy vzorek, jehoz analyza je poskytovana
zakaznikovi jako informace k fakturaci, tento
vzorek se skladuje 1 mésic. Pro vybrané
druhy produkovaného uhli je akreditovanou
laboratofi zpracovana podrobna pozarné-
technicka charakteristika produktu, kterou
Ize na pozadani odbératele v neredukované
podobé poskytnout. Z jednotlivych charak-
teristik je zpracovana zjednodusena tabulka
Udajl zékladnich pozarnétechnickych
charakteristik paliva, ktera je pro dostupnost
v8em odbératellim soucasti Katalogu uhli.
V roce 2013 bylo provedeno kompletni
ovéreni konstrukéni a funkéni zplsobilosti
automatickych vzorkovact uhli a prodlou-
Zeni platnosti atestd na v&ech vzorkovadich
finalni produkce, tj. produkt pro energetiku
i obyvatelstvo. VSechny automatické vzorko-
vace splnuji zakladni konstrukéni a funkeni
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predpoklady podle CSN 44 1304, CSN ISO
5069-1, 2 a CSN ISO 13909. Cely pro-

ces souvisi se zakonem €. 695/2004 Sb.,
podminky obchodovani s povolenkami na
emise sklenikovych plyn{, a s ustanovenimi
vyhlagky ¢. 696/2004 Sb.

Akreditovana laborator tuhych paliv
Laborator tuhych paliv provadi zakladni

a specialni laboratorni rozbory za ucelem
zjisténi kvality vyrabéného uhli a geologické-
ho prizkumu Severni energetické a.s. a na
trhu plsobi rovnéz jako sluzba pro externi
zakazniky.

Laboratof tuhych paliv, pracovisté Komo-
fany, v zavéru roku 2013 Uspésné prosla
akreditacnim auditem pro zkuSebni labora-
tote ze strany Ceského institutu pro akredi-
taci, 0. p. s., a ziskala na zakladé posouzeni
spinénf akreditadnich kritérif podie CSN EN
ISO/IEC 17025:2005 osvedceni o akreditaci
¢. 765/2013 s platnosti do 27.12. 2016.

Akreditace je udélena pro rozbory tuhych
paliv — stanoveni obsahu vody, popela, siry,
vyhfevnosti a prchavé horlaviny (Rozbory
pro stanoveni obsahu uhliku, vodiku a du-
siku v tuhych palivech budou akreditovany
koncem roku 2014)

Hlavni obory ¢innosti laboratofe jsou analyzy

tuhych paliv:

e zakladni technologické rozbory — stano-
veni obsahu vody, popela, siry, spalného
tepla, prchavé horlaviny;

* gpecialni rozbory paliva: elementarni
analyza paliva v hoflaviné (obsah uhliku,
vodiku a dusiku) a atomova absorpeni
spektroskopie — metoda pouzivana pro
stanoveni obsahu As v uhli.

VSechny rozbory jsou provadény na nejmo-

derngjsich pristrojich a ve spojeni s dlouho-

letymi zkusenostmi pracovnikl laboratore
jsou garancf kvality nabizenych sluzeb.

Mimo uvedené rozbory provadi laborator

ovérovani pojistnych ventil a manometr.

Outsourcing

Spole¢nost Severni energeticka a.s. zajis-
tovala v roce 2013 provozovani nekterych
¢asti svych klicovych technickych ¢innosti
dodavatelskym zpUsobem, tj. celorocnim
outsourcingem. Jde zejména o:

e Coal Services a.s.: kolejova doprava uhli
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od velkorypadla do upravny, dodavky
vody (uzitkové i pitné), elektriny a tepla,

e (Czech Coal POWER s.r.0.: provozova-
ni ddini techniky (malé dozery a bagry,
nakladni doprava),

* Humeco a.s.: zajistovani Cerpani a Upra-
vy ddinich vod,

* REKULTIVACE a.s.: povrchové Upravy re-
kultivovanych ploch, vysadba a nasledna
péstebni péce,

* Renogum a.s.: zajistovani oprav a udrzby
gumového pasma pasovych dopravnikd,

e Slovackeé strojiry, a.s. Zavod 05-KSK:
zajistovani oprav strojnich a elektro.

Servisni a vyzkumneé tkoly

Spole¢nost Severni energeticka a.s. se od-

povedneé veénuije priprave svych Cinnosti tak,

aby neustdle zvySovala svou efektivitu, bez-
pecnost prace, fidila se principem predbéz-
né opatrnosti a minimalizovala dopady na
své okoli. Proto sestavuje plan technickych
inovaci a technické pomoci. Nejcastéjsim
realizatorem servisnich a vyzkumnych tkol(

v geotechnice, ochrané Zivotniho prostred,

technickém a ekonomickém poradenstvi je

Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a.s. v Mosté

(VUHU). Déle Bariské projekty Teplice, a.s.,

Akademie véd Ceské republiky, Bariské

projekty Ostrov spol. s r.o. a Statni Ustav

radiacni ochrany. Vybrana technicka pomoc
neinvesticniho charakteru slouzici jako
podklad pfi navrhovani a feSeni tézebnich

a zakladacich postup(:

* Mapova evidence a dokumentace uzemi
— dataregistr — lokalita CSA.

*  Geotechnicky priizkum CSA.

» Stanoveni specidlnich rozbor( — Stanove-
ni aktivity radionuklid® u vzorkd uhli z vrt(
geologického priizkumu na lomu CSA.

* Provadéni zkouSek dlouhodobé stability
a provadeni zkousek provozni stalosti
zdrojd ionizujictho zéreni nutnych k pro-
vozu analyzator(l popela a siry.

* Pribézné sledovani a vyhodnocovani
monitoringu bo&nich svah(i lomu CSA
a technicky dozor lomu CSA.

* \iytvoreni ucelené informace o vysyp-
kach: ,Informacni komplex vysypkovych
lokalit — ukol spole¢ného zajmu
— Albrechticka a Hornojifetinska
vysypka“.

e Stabilitni posouzeni zavérnych bocnich
svah( v oblasti Eliska.



*  Monitorovani naklond hladiny podzemni
vody a seismiky — JEZERI.

*  Stabilitn posouzeni Vnitini vysypky CSA.

* Pravidelna méfeni expozice znecisteni
ovzdusf z provozu lomu CSA na obec
H. Jifetin — Cernice.

¢ Pravidelna no¢ni méreni a vyhodnoceni
vlivu hluku z provozu lomu CSA na obec
H. Jifetin — Cernice.

* Provadéni rozborl v odpadovém a vod-
nim hospodarstvi.

* Provedeni a vyhodnoceni rezimniho me-
Yeni v predpoli lomu CSA.

* Specifikace pritokovych a odtokovych
pomérd v prostoru styku bocnich svah
s lomem a vysypkou CSA.

* Meéfeni emisi vyjmenovaného stacionarni-
ho zdroje znecistovani ovzdusi
Upravny uhli Komorany.

* Studie, posudky pro hodnoceni vlivi
na zivotni prostredi a zdravi lidi na
lomu CSA.

¢ Dlouhodoby stabilitni stav bo¢niho
svahu — horninového pilife Statni kulturni
pamatky Jezefi ve vztahu k navrhované-
mu vytézeni zbytkovych uhelnych zasob
metodou chodbicovan.

e Souhrnny plan sanace a rekultivace lomu
CSA |. etapa — aktualizace 2013.

o Vyuziti primarni sukcese pfi biologicke
rekultivaci antropogennich zemin.

¢ Technicka normalizace — tvorba norem
hlubinného a povrchového dobyvani.

e Zpracovani dokumentd technické norma-
lizace v oboru tuhych paliv v roce 2014
v CR a v rdmai ISO.

HAVARIJNI PRIPRAVENOST

Havarijni plan

Havarijni plan lomu Ceskoslovenské armady
a Upravny uhli (dale Havarijni plan), je uréen
ke zdolavani mimoradnych situaci a zavaz-
nych provoznich nehod (havarii).

Vizhledem K historii Uzemf dolu CSA se
zasadni Cast tyka problematiky starych

jsou znovu odkryta postupem porubnich
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front povrchové tézby. DalSim vyznamnym
dokumentem v této oblasti je Zasahovy fad
HBZS Most — Taktika vedeni zasahu na po-
vrchu a v ddinich dilech Usticich na povrch,
véetné havarijnich zasahl v pripadé pozaru
&i zaplynovani a prdzkumu.

Jde zejména o:

» vedeni zadsahu na povrchu a v dlinich
dilech usticich na povrch (s nachyl-
nosti k samovzniceni) po jeho odkryti,

a preventivnich zésaht ¢i feSeni pozar(
v pfipadé zaparu,

° mimoradné udalosti propadnuti osob,
stroji nebo zafizeni do starych nebo
opusténych dtinich dél a jinych podzem-
nich prostor.

V Siroké problematice rizik t€zby a Upravy
hnédého uhli upravuje Havarijni plan postup
pfi mimoradnych udalostech v téchto dal-
Sich oblastech:

o ginnosti provadéné hornickym zplisobem
pfi hlubinném dobyvani a na Stolach
Jezefi a Jiretin,

e likvidace pozaru Ci zaparu na uhelném fezu,
» vznik povodiové situace nebo praval vod
a zvodnénych hornin ohrozujici prosto-
ry lokalit CSA a Upravny uhli, zvodnéni
pracovnich horizontd a porubnich front
s rizikem sesuvu svaht jednotlivych fezl

nebo etazi vysypek,

e zajisténi radiaCni ochrany pro pracovisté
se zafizenim obsahujicim zdroje ionizujici-
ho zafeni (popeloméry),

° pouziti vybusnin vCetné priotraveni vy-
buchovymi zplodinami,

e v drézni dopravé na dlini draze,

e pouzivani vyhrazenych technickych
zarizeni (zafizeni: elektricka, zdvihaci,
tlakova, plynova),

* pfipady havarie zavadnych latek a k za-
mezeni nebo minimalizaci Sifeni zavad-
nych latek do horninového prostredi
a povrchovych nebo podzemnich vod,

* na stacionarnich zdrojich znecistovani
ovzdusi pfi vyskytu nebezpecného stavu
ohrozujiciho kvalitu ovzdusi nebo technic-
ké zavady (zejména poruchy odlu¢ovace
uhelného prachu na Upravng),

* vyhlaSeni stavu mimoradné znecisténého
ovzdusi (smogoveé situace),

° neopravneneé vstoupeni fyzické i pravnic-
ké osoby do prostoru organizace.
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Mimoradné udalosti v roce 2013

V roce 2013 nedoslo v lomu CSA &i Upravné
uhli k zadné mimoradné udalosti i hava-
rijnimu zasahu HBZS ani pozaru objektu
technologie s naslednou skodou. Probéhlo
18 nehavarijnich zasahd a 6 planovanych
zasaht. Technologické pomoc Hasi¢ského
zachranného sboru byla vyuzita pfi likvidaci
64 zaparl uhli a 21 vystiikani zavald. (Na
hlubinném Dole Centrum spole¢nosti DUl
Kohinoor a.s. v likvidaci doslo k mimoradné
udalosti — k likvidaci zaparu sténovém poru-
bu 4313/00 od 16.11. 2012 do 16.2. 2013.
K této mimoradné udalosti doslo v dobg,
kdy dana spolecnost byla jesté soucasti
skupiny Czech Coal.)

V severozapadnich zavérnych svazich lomu
CSA doslo v Servnu 2013 k sesuvnym
pohyblm. Pri¢inou byly dlouhotrvajicich

a intenzivni desté. Spodni strana sesuvu se
dostala do kontaktu s banskym provozem.
K ohroZeni zdravi zaméstnancd a techniky
nedoslo. (Sledovani stability svahd viz déle
v textu.)

Regulacni plany pfi smogové situaci
Mimoradny stav vyhlaSuje Krajsky urad
Usteckého kraje pii prekrogeni regulaéni
prahové hodnoty pro suspendované Castice
PM10 pro provoz Upravny uhli Komorany,
ktera je regulovanym zdrojem. Pro tuto situ-
aci ma Upravna uhli Komorany vypracovan
Reguladni fad, schvaleny Ceskou inspekci
Zivotniho prostedi (CIZP) Usti nad Labem.

Systém sledovani boénich svaht

lomu CSA

Zajisténi stability svaht povrchového lomu je
pro tézebni spole¢nost jednou z podminek
povoleni hornické innosti dle POPD (Planu
otvirky, pfipravy a dobyvani) vychazejici

z ustanoveni horniho zakona a souvisejicich
vyhlasek. V tomto smyslu se provadgji sta-
bilitni vypoCty (v pfipadé Severni energeticke
a. s. provadi VUHU) a ddle se rozpracovavaj
pro jednotlivé technologické celky (rypadlo,
zakladacg, pasova doprava) v konkrétnich
oblastech lomu. Stabilita svahl je déle kont-
rolovana mérenimi pfimo v terénu.

Na zékladé vysledkl sledovani bo¢nich sva-
héi lomu CSA v minulych letech byl ugingn
zaver, ze krystalinikum Krusnych hor je sta-
bilni a problémovou partii mohou byt nad-



lozni sedimenty. Proto se Severni energetic-
ka a. s. zaméfila na monitoring sediment(
ve svazich v okoli lomu CSA. Na zakladé
vlastnosti zemin boénich svaht lomu CSA
jsou dlouhodobé monitorovany svahové
oblasti tvofené nadloznimi sedimenty. Od
roku 2005 je provozovan automaticky mefici
systém, kdy je ve stanoveném Casovém
intervalu promérovana soustava pevnée
stabilizovanych méficich bod{ umisténych
na bo&nich svazich lomu CSA. Za pomo-
ci automaticke totalni stanice Leica TCA
2008, umisténé v oblasti s predpokladanou
vysokou stabilitou, jsou sledovany polohové
odchylky pevnych bodU a vysledky vyhod-
nocovany. Pro lokalni sledovani stabilitnich
pomérd se od roku 2006 pouZivaji tzv. ope-
rativni méfické body, které umozriuii rychlé
rozsifeni monitorovaciho systému. Svoji
ulohu splnil tento monitorovaci systém pri
mimoradné udalosti v ¢ervnu 2005 a lednu
2011, kdy doslo k sesuvu zemin frontalniho
tvaru v severozapadni ¢asti bocniho svahu.
Monitorovacich bodU bylo v roce 2013
sledovano celkem 55.
Od roku 2008 byly vyzkouseny nové neza-
vislé monitorovaci metody:
e v ramci dalkového prizkumu Zemé,
¢ 3D laserové skenovan.
Mapovani celé oblasti se provadi pomoci
leteckého meéfického snimkovani, které
zajiStuje externi firma. Vyhodnocovani se
provadi z leteckych méfickych snimkd, které
jsou od dubna 2009 v digitalni podobé.
Dalsi provadéna meéreni:
e Kampan GPS — 1x za 5 let (provadi
externi firma).
* \lySkové méreni ve Stole Jezefi.
* Monitoring paznic pod Jezefim.
* Prfipojovaci méfeni Stoly Jezefi.
* Nivelaéni tah Cerveny Hradek — Albrechti-
ce — 1x za 5 let (provadi CVUT).
* Meéreni hladiny podzemnich vod
(provadi VUHU).
* Meéreni presné inklinometrie (zajistuje
VUHU).

Hlavni banska zachranna stanice Most
(www.hbzs.cz)

Hlavni banska zachranna stanice Most (dale
jen HBZS) se sklada ze dvou slozek, z viast-
ni HBZS a hasi¢ského zachranného sboru
(HZS) Severni energeticke a.s., které jsou
organiza¢nimi slozkami Severni energe-

tické a.s. V nepretrzitém provozu zajiStuiji
feSeni havarijnich a zachrannych zasahd
a ostatni preventivni a odbornou ¢innost ve
spole¢nostech skupiny Severni energetic-
ka a.s., ale i spole¢nostech VrSanska uhel-
na a.s., SeveroCeskeé doly a.s. a také v ram-
ci Integrovaného zéchranného systému
Ceské republiky. HBZS Most zajigtuje Ukoly
ve smyslu vyhiagky Ceského bariského
Uradu €. 447/2001 Sb., o banskeé zachranné
sluzbé. HasiCsky zachranny sbor je zfizen

na zakladé ustanoveni § 67 odst. 1 zédkona
CNR &. 133/1985 Sb., 0 pozami ochrané,

ve znéni pozdéjsich predpist, které stanovuji

i odbornou zpUsobilost jeho pracovnik.

HBZS zajistuje nepretrzitou pohotovost
béanskych zachranar(l a zachranarské tech-
niky. HBZS pIni Ukoly pfi provadéni hornické
ginnosti na povrchu s plsobnosti na celém
tzemi CR, rovné? zajistuje vyhlagkou ukla-
dané ukoly pfi provadéni hornické innosti
v podzemi na dolech Centrum v okrese
Most, Marie v okrese Sokolov, Richard

v okrese Litoméfice, Bratrstvi a Svornost

v Jadchymové. HBZS mad 66 vlastnich ¢lend
a véetné zavodnich barnskych zachrannych
stanic dolu Centrum a Sokolovské uhelné
a.s, které pod HBZS Most spadaji, ma 204
¢lend. Na zékladé smlouvy uzaviené s HZS
Usteckého kraje je ostatni slozkou 1ZS CR
(Integrovaného zachranného systému Ceské
republiky).

HBZS Most v ramci vykonu barnskeé za-
chranné sluzby pro smluvni partnery zajistu-
je zejména nasleduijici Cinnosti:

* prace v nedychatelném nebo zdravi
Skodlivém prostfedi a prace v extrémnich
podminkach,

* havarijni zasahy, sanacni prace, ¢innost
v oblasti pozarni ochrany,

* prace ve vySkach nad volnou hloubkou,

e Skolici a vycvikova ¢innost,

e cinnost zkusebny tlakovych lahvi v&etné
plinéni,

e &innost zkusebny dychaci a ozivovaci
techniky,

e &innost plynové laboratore,

e ¢innost zkuSebny roznétnic, ohmmetr(

a indika¢nich pristrojd.

V roce 2013 bylo HBZS provedeno 32 hava-

rijnich zasah(??, 0 zasaht specidlnich hava-

rijnich (zasahy v ramci IZS), 46 nehavarijnich,
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16 planovanych a 276 komercnich zasahd.
Lékari zajistujici stalou lékarskou sluzbu

na HBZS uskutecnili 2 zdravotni vyjezdy.
Mimo jiné v roce 2013 provadeéla HBZS
Most v ramci IZS zajisténi bezpecnosti

a naslednou sanaci propadu, zpsobeného
predchozi hlubinnou dlini ¢innosti v zasta-
véneé ¢asti obce Horni Jifetin. Nehavarijni
zasahy se uskutecnily zejména na lomu
Bilina Severoceskych dolt a.s. a na lomu
CSA spolednosti Severni energetickd a.s..
Tyto zasahy jsou v pfevazné mire tvoreny
uzavirkami starych hlubinnych ddinich dél,
které se vyskytuji a negativnim zplisobem
projevuiji pffi postupu porubni fronty na
povrchovych lomech. Dalsi vyznamnou Cast
ginnosti tvofi préace pti likvidaci starych dil-
nich dél v celém Podkrusnohof, provadéné
pro Ministerstvo Zivotnino prostredi CR.
Vyznamny podil z innosti HBZS Most, tvori
¢innost komerc¢ni, zejména rizikové prace ve
vySkach, v prostorach s hygienicky zavad-
nym prostfedim, ve stisnénych prostorach
a v podzemi pro hornické i nehornické
organizace.

Laboratof plyna - lokalita Hlavni banské
zachranné stanice v Mosté

Laboratof HBZS méfi znedistuijici a do-
provodné latky vyhradné pro organizace

a pracoviste, ktera provadgji hornickou
¢innost nebo prace hornickym zptso-

bem. Laboratof je rozhodnutim MZP CR

¢j. 211/820/10/KS ze dne 10. 3. 2010
autorizovana ve smyslu § 15 odst. 1 pism.
a) zakona €. 86/2002 Sb. k méfeni imisi

v ddinim ovzdusi. Na zékladé této autorizace
ziskala laboratof rozhodnutim CBU v Praze
¢j. 7928/2010 ze dne 8. 4. 2010 povéreni

k provadéni rozbor( vzorkd diiniho ovzdusi
a jinych ddinich plynl podle ustanoveni § 8b
zékona ¢. 61/1988 Sb. Platnost rozhodnuti
CBU je vazéna platnosti autorizace, a to do
28.2.2015.

22 Uskutecnila se likvidace zaparu na hlubinném Dole Centrum (spole¢nost Dal Kohinoor a.s. v likvidaci) sténovém porubu 4313/00 od 16. 11. 2012 do 16. 2. 2013.
Probéhlo 32 vyjezdld HBZS. K této mimoradné udélosti doslo v dobé, kdy dana spole¢nost byla jesté soucasti skupiny Czech Coal.
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OCHRANA A OBNOVA
ZIVOTNIHO PROSTREDIPRI
TEZBE A UPRAVE UHLI

Zdroje znecistovani a dalsi vlivy zarizeni
na zivotni prostredi a zdravi lidi

Tri stacionarni zdroje znecisténi ovzdusiz®
Hné&douhelny povrchovy lom CSA a Upravna
uhli Komorany a kotle pro vytapéni na Dole
Centrum se nachazi v primyslové oblasti
okresu Most. Vzhledem k blizkosti vyznam-
nych zdroj znecisténi, predevsim teplarny
Komorany a chemickych zéavodU v Litvinové,
dopravni zatézi (krusnohorska dopravni
magistrala) a lokalnimu topenisti v soused-
nich obcich (pfedevsim v Hornim Jifeting),

je odlivodnéné predpokladat, ze zdroje
znecisténi ovzdusi provozované Severni
energetickou a.s. a dcefinou spole¢nosti
DUl Kohinoor a.s. v likvidaci, nepredstavuji
hlavni zatéz pro zdravi obyvatel v regionu.
Produkované odpady a diini i odpadni vody
rovnéz nepredstavuji zadné riziko pro region.
Hluk a emise prachovych &astic z lomu
CSA, které by mohly ovlivnit Zivotni pod-
minky v blizkych obcich, jsou monitorovany
a neprekracuji platné normy.

Kontrola podminek a standardt
ochrany zivotniho prostredi

Pravidelné jsou provadeny kontroly podmi-
nek provozu jednotlivych zdrojl znecistovani
ovzdusi, vodohospodarskych zafizeni a zafi-
zeni pro nakladani s odpady. Ovérovaci me-
feni emisi a imisi jsou provadéna v zakon-
nych terminech autorizovanymi laboratorfemi
s osvéd&enim, vydanym MZP CR. Spole&ng
s kontrolou dodrzovani podminek provoz-
nich Fadd jsou provadény i fyzické kontroly
zarizeni. V pripadé potfeby jsou provadeny
aktualizace provoznich fadd zafizeni.

Kontrolu vykonavaji rovnéz organy verejné

spravy.

* Ve dnech 9.10. a 16. 5. 2013 byla prove-
dena obvodnim bariskym tradem (OBU)
pro tzemf kraje Usteckého specializova-
na proverka zamérena na odvodniovani
lomu CSA.

Provérkou nebyly zjistény zadné zavady
a nedostatky, vyzadujici vydani zavazné-
ho prikazu inspektora k jejich odstranén.

* Dne 4. 11. 2013 byla provedena Statnim
Uradem pro jadernou bezpe&nost (SUJB)
v Usti nad Labem kontrola radiaéni
ochrany v rdmci Severni energeticke a.s.
Kontrolou nebyly zjistény zadné zavady
a nedostatky.

* Dne 30. 8. 2013 byla provedena Ceskou
inspekcf Zivotniho prostredi (CIZP) v Usti
nad Labem kontrola na zakladée usta-
noveni § 112 odst. 1 a § 114 zakona
¢. 254/20018b., o vodach a o zméné
nékterych zakonl (vodni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,vodni
zékon"), v ramci dcefiné spole¢nosti Ddl
Kohinoor a.s. v likvidaci. Kontrolou nebyly
zZjistény zadné zavady a nedostatky.

Nakladani s chemickymi latkami

a pripravky

Databéze bezpec¢nostnich listd, které byly
vypracovany (vyrobci nebo distributory)

v souladu s evropskou legislativou (REACH),
byla pribézné aktualizovana. Bezpecnostni
listy jsou v8em zaméstnanctim dostupné na
intranetu spoleCnosti a jsou podkladem pro
vypracovani pravidel pro pfislusna pracovi-
Sté, kde se naklada s latkami ohrozujicimi
zdravi lidi.

Pravidla pro nova pracovisté

— Laboratore byla v souladu se zakonem

¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi, ve znéni pozdgjsich predpist
vypracovana a nasledné schvalena krajskou
hygienickou stanici.

Uzaviené radioaktivni zdroje

V ramci Severni energetické a.s. jsou po-
uzivany uzavrené radioaktivni zdroje (URZ)
jako soucast analyzator’ popelu a siry,

tzv. popelomérl a siromérll. Zarizeni jsou
provozovana v souladu s platnou legislativou
a v navaznosti na vydané souhlasy organu
verejné spravy (SUJB) pro oblast nakladani
s jadernymi materidly. V préibéhu roku doslo
postupné k planované vyméné 13 ks URZ
popelomérd a doplnéni 2 ks URZ siromérd,
umisténych na pasovych dopravnicich.
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Energeticka a materialova naro¢énost
tézby a upravy hnédého uhli

Spole¢nost Severni energeticka a.s. (lom
CSA a Upravna uhli) a jeji deefiné spoled-
nost DUl Kohinoor a.s. v likvidaci, které

tézi hnédé uhli, vSechnu spotfebovanou
energii nakupuiji (elektfina, tepelna energie,
apod.). Nemaji tedy zadné provozy, které by
energii v jakekoli formeé vyrabely a zaroven

ji spotfebovavaly. VySe spotreby elektrické
energie souvisi s objemem tézby uhli v lomu
CSA a néslednou tpravou uhli. Podil t&zby
a Upravy uhli na celkové spotiebé energie

v Severni energetické a.s. a jejich dcefi-
nych spolecnosti je priblizngé 90 %. Tepelna
energie slouzi v topném obdobi k vytapéni
povrchovych budov a technologickych
objektd Upravny uhli Komorany. Néklady

na nakup energie predstavuji vyznamnou
soucast celkovych provoznich nakladd, pro-
to se Severni energeticka a.s. dlouhodobé
zameéfuje na snizovani spotfeby a zvySovani
energetické ucinnosti pouzivanych zafizeni.
V lonském roce doslo k zatepleni objektu
,Pradia“ Upravny uhli Komorany.

Spole¢nost Severni energeticka a.s. (lom
CSA a Upravna uhli) a jeji dceiina spolednost
DUl Kohinoor a.s. v likvidaci nepouZzivaji
vyznamné mnozstvi jinych surovin nebo ¢as-
te¢né zpracovanych vyrobkd, které vstupuji
do kone¢ného produktu.

(Prehled spotreby energie, surovin a materi-
all je v prilohach na str. 106-109.)

Pokuty v oblasti OZP

Spole¢nost Severni energeticka a.s. a dce-
find spole¢nost DUl Kohinoor, a.s. v likvidaci
provozovala v roce 2013 vSechna zafizeni
v souladu s: platnymi pravnimi predpisy

v environmentalni oblasti, podminkami
vydanych rozhodnuti a provoznimi rady.

V roce 2013 nebyla spole¢nostem Severni
energeticka a.s. a dcefina spole¢nost DUl
Kohinoor, a.s. v likvidaci ulozena zadna
pokuta a nedoslo k zadné havarii.

2 Tyto zdroje jsou v souladu s pfilohou &. 2 zakona o ochrané ovzdusi ¢. 201/2012 Sb. vyjmenovanymi stacionarnimi zdroji.
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NAKLADANI S VODAMI

Nakladani s povrchovymi a ddinimi vodami
je pfi povrchové i hlubinné tézbé hnédého
uhli ddllezitou a nezbytnou ¢innosti nejen

Z hlediska bezpec¢nosti provozu, ale i ochra-
ny zivotniho prostredi.

Mnozstvi této vody je ovlivnéno predevsim
mnozstvim srazek v pripadé povrchového
lomu a hydrogeologickymi pomeéry v pfipadé
hlubinného dobyvani.

V procesu Upravy uhli na Upravné uhl

v Komoranech je vyuzivana technologicka
voda v uzavieném recirkulacnim okruhu. Jeji
dopliovani je zajisténo vyuzitim zachycené
destové vody aredlu Upravny uhli v Komo-
fanech a v pfipadé nedostatku odbé&rem
uZitkové vody z Prlimyslového vodovodu
Nechranice provozované spole¢nosti
Povodi Ohre, s.p.

V priibéhu roku 2013 byly do verejnych
vodotedi vypoustény odpadni splaskové
vody, vody povrchové Cerpané z predpoli

lom0 a vody diini v souladu s podminkami
pfislusnych rozhodnuti vydanych vodohos-
podarskymi organy.

Dalni a povrchové vody

Ze vSech Gerpacich stanic ddinich, povr-
chovych a podzemnich vod provozovanych
na lomu CSA bylo vy&erpano a odve-
deno v roce 2013 do vodoteci celkem

4 970 305 m?® (z toho bylo na Upravné
ddinich vod upraveno 2 479 130 m?). Nardst
celkového objemu Cerpanych a vypous-
ténych vod ve vysi 1,3 mil. m?, oproti roku
2012, byl zpUsoben nadmérnymi srazkami
v |. Ctvrtleti.

V Dole Kohinoor a.s. v likvidaci bylo vyCer-
pano a odvedeno v roce 2013 do vodoteci
celkem 2 473 938 m? dlinich vod.

Splaskové vody z aredlu spole¢nosti DUl
Kohinoor a.s. v likvidaci jsou vypoustény
do kanalizace spole¢nosti Unipetrol RPA
a.s. avroce 2013 se jednalo 0 20 222 m?®
odpadni vody.

Vody z lomu CSA jsou predavény k Upra-
vé a vycisténi spole¢nosti HUMECO, a. s.
Spole¢nost DUl Kohinoor a. s. v likvidaci
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provozuje jednu Upravnu ddinich vod.
Jednotlivé istirny odpadnich vod (COV) byly
provozovany dle schvalenych manipulacnich
rad a v souladu s vydanymi rozhodnu-

timi. Objem vypusténych odpadnich vod

do verejnych vodotedi ve vysi 82,5 tis. m?

je srovnatelny s objemem vypusténych vod
v roce 2012.

Vycisténé odpadni vody jsou vypoustény do
feky Biliny — spravce Povodi Ohte s.p.

Kontaminace zivotniho prostredi

V roce 2013 nedoslo v provozech Severni
energetické a.s. a jejich dcefinych spole¢-
nostech k zadné kontaminaci zivotniho pro-
stfedi. Jsou provadéna preventivni opatreni
proti moznému vzniku kontaminaci,

tzn. zemni stroje a dalSi pomocna mechani-
zace parkuji na zabezpecenych odstavnych
plochach, myti vozidel je provadéno na

k tomu uréenych zabezpecenych mistech,
Udrzba a opravy taktéz.

Severni o]
2013 L Kohinoor, a.s.
energeticka a.s. v likvidaci
Celkovy objem odebrané vody
z toho
Povrchova voda (Bilina) tis. m?® 8,2 0
Spotfeba uzitkové vody z komunalni dodavky vody nebo jiné vodarenskeé sluzby — nakup , a
. ) tis. m 22,9 0
mimo Skupinu
Spotreba pitné vody z komunalni dodavky vody nebo jiné vodarenské sluzby tis. m® 65,1 20,2
Celkovy objem vypusténé vody tis. m3 5052,8 2494,2
z toho
Celkové mnozstvi vypustenych vod nevyzaduijicich Upravu pred vypousténim do vodotece tis. m® 24912 0
Celkové mnozstvi vycisténych splaskovych vod pred vypusténim tis. m3 82,5 0
Celkové mnozstvi upravenych ddinich vod pred vypusténim do vodotece tis. m3 2 479,1 2 473,9
Celkové mnozstvi odpadnich vod vypusténych do vefejné kanalizace tis. m® 0 20,2

2 Dnem 1. 9. 2012 vstoupil v platnost novy zakon o ochrané ovzdusi ¢. 201/2012 Sb. Zakon mimo jiné rusi doposud zavedené kategorie pro zdroje znecistovani ovzdusi a méni
podminky pro poplatky za znecistovani ovzdusi. U stacionarnich zdrojii znecigtovani ovzdusi se jiz nerozliduii kategorie zdrojli na malé, stfedni, velké a zvlasté velké.
Noveé jen na vyjmenované a nevyjmenované. Na provozovatele vyjmenovanych zdroji se vztahuiji zdkonem stanovené podminky.
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OCHRANA OVZDUSI PRI TEZBE
A ZPRACOVANI UHLI

Ochrana ovzdusi prfi t&zbé a zpracovani uhli
predstavuje vyznamnou ¢innost s bezpro-
stfednim dopadem predevsim na sousedni
komunity. Z tohoto pohledu jsou sledovany
emise tuhych znecistujicich latek (TZL)

a hluk. Druhym typem zdrojl jsou stacionar-
ni spalovaci zdroje. Pfi provozu uvedenych
zdrojl znedistovani ovzdusi jsou dlsledné
provadéna preventivni opatfeni na omezeni
vzniku emisi, kontroly provozu popfipadé
technicka opatreni.

Vyjmenované zdroje znecistovani
ovzdusi

Spole¢nost Severni energeticka a.s. a DUl
Kohinoor, a.s. v likvidaci byly v roce 2013
provozovateli tf stacionarnich zdrojd znecis-
tovani ovzdusi (ZZ0O), které pIni pfedepsané
legislativni pozadavky. V roce 2013 provozo-
vala spole¢nost Severni energeticka a.s. dva
stacionarni ZZO, které jsou v souladu s pfi-
lohou ¢. 2 nového zékona®* vyjmenovanymi
stacionarnimi zdroji, jednd se o Upravnu

uhli Komorany a lom CSA. Pro tyto zdro-

je bylo zcela novou zakonnou povinnosti
predlozit KU Usteckého kraje v terminu do
31. 8. 2013 zadost o povoleni provozu.

Z4dost byla doloZena navrhy provoznich
radd zdrojl, odbornymi posudky, vypraco-
vanymi autorizovanymi osobami. Povoleni
provozu byla vydana 30. 10. 2013. V roce
2013 provozovala spole¢nost DUl Kohino-
or a.s. v likvidaci jeden vyjmenovany zdroj
znecistovani ovzdusi — (kotelna se tremi kotli
Varimatik), ktery slouzi k vytapéni.

V roce 2013 nedoslo ke stiznosti ze strany
sousednich komunit na snizovani kvality
ovzdusi vlivem ¢innosti v povrchovém lomu
CSA a stacionérnich zdrojli znegistént
(Upravna uhli Komorany a kotle pro vytapéni
na dole Centrum).

72 |

Kontrolni méreni

v Upravné uhli Komorany

Tridéni a jina studend Uprava uhli v Uprav-
né uhli Komorany je zarazeno dle pfilohy

¢. 2 zakona o ochrané ovzdusi do kategorie
vyjmenovanych zdrojd. Dne 3. 11. 2013 bylo
provedeno autorizovanou osobou 6 kont-
rolnich jednorazovych méfeni emisi tuhych
znedistuijicich latek z vyduchl odlucovadl

a prdmyslového vysavace nachézejicich se
v aredlu Upravny uhli na provoznich objek-
tech Pradlo, Nakladaci zasobnik a Tridirna.
Vysledky méreni emisi u provérovanych
vyduch( prokézaly dodrzovani stanoveného
emisniho limitu dle platné legislativy. Maxi-
malni naméfena hodnota predstavuje 8,5 %
emisniho limitu a prlimérna zjisténa hodnota
emisi tuhych znecistujicich latek je 3,8 %
emisniho limitu (emisni limit 100 mg/m3).
Mnozstvi produkovanych emisi TZL za rok
20183 ve vysi 10,6 t vychazi vypoctem z pro-
vedenych méreni.

Regulacni plany pfi smogové situaci
Upravna uhli v Komoranech je zafazena mezi
zdroje znecistovani ovzdusi, jez privzniku

a vyhlaseni smogové situace podiéhaji
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regulaci. V navaznosti na vyhlaseni signalu
Lupozornéni“ nebo ,regulace” pro znecistu-
jict latku suspendované Castice PM10 plati
povinnost pro provozovatele tohoto zdroje
postupovat v souladu s vydanym povolenim
provozu a podle podminek uvedenych v pro-
voznim Fadu. Pro tuto situaci ma Upravna uhlf
Komorany vypracovan Regulaéni fad, schva-
leny CIZP Usti nad Labem. V roce 2013 byl
vyhlaSen pro znecistujici latku suspendované
Castice PM10 signal ,,upozornéni“ v obdobi
od 283. do 29. ledna. K vyhlaseni signalu
regulace nedoslo.

Poplatky za emise znecistujicich latek
Emise zdrojli znedistovani ovzdusi jsou v pfi-
slusném roce zpoplatiovany za skute¢nost
predchoziho roku tzn. roku 2012. Mezi pro-
vozované zdroje v roce 2012 patfilo 7 pro-
voznich objektl Upravny uhli, jedna lokalita
s moznym vyskytem ohrili a zépar (lom),
lakovna HBZS a 14 odmastovacich stolC.
Navrh poplatku byl ve vysi 29 900 K&. Wse
poplatku nedosahovala zakonem predepsa-
né vySe pro Uhradu poplatku tj. 50 000 K¢,
a proto nebyl poplatek organem ochrany
ovzdu§i vyméren.

Emise znecistujicich latek do ovzdusi z produkce uhli za rok 2013

lom CSA .
a navazné provoz, ) OFhi iy

Jednotka provozy (DUl Kohinoor a.s.

(Severni S

o v likvidaci)

energeticka a.s.)

0 1,15
0 5,73
10,66 0,50

Metodou pouZitou pro vypocty emisi pfi zpracovani uhli je pfimé méreni emisi (méfeni zdroju znecistovani ovzdusi)

a nasledny vypocet.



Méreni znecisténi v ovzdusi a hladiny
hluku zptisobenych provozem
vlomu €SA

Zivotni prostredi v obcich, které se nacha-
zeji v bezprostredni blizkosti povrchového
lomu, mUze byt ovlivnéno jejich provozem.
V 90. letech minulého stoleti byla vydana
Uzemni rozhodnuti o ochrannych pasmech
hygienické ochrany obci, ktera vymezuiji
péasma hygienické ochrany vii&i osadé Cer-
nice — Casti mésta Horni Jifetin:

 Uzemni rozhodnutl 0 ochranném pasmu
lomu CSA — obce Horni Jifetin, osada
Cernice, vydal Stavebni trad v Litvinové
dne 12. 5. 1993, &. j. SU/273-PHO/
1025-At/93, Méstsky Urad Litvinov,
stavebni Urad, potvrdil dne 30. 11. 1998,
&. j. SU/2611-SD/Hf/98, platnost ochran-
ného pasma.

e Stanovisko okresniho hygienika v Mosté
k navrhu pasma hygienické ochrany obce
Cernice vzhledem k &innosti lomu CSA
vydal Okresni Ufad Most — okresni hygie-
nik dne 16. 3. 1993, zn. 689-241D/93.

V préibéhu let doslo k aktualizaci podminek

vydanych rozhodnuti. Jednou z podminek

je provadéni ovérovacich méfeni aktualniho
stavu urovné hlucnosti a koncentrace pra-
chovych &astic na hranicich ochrannych pa-
sem v predepsaném rozsahu (dle podminek
zévaznych posudkU krajské hygienické sta-
nice). Cetnost méteni trovné hladiny hluku

a prasnosti: leden—unor, Cerven—Cervenec,

zari-tijen. Vlysledky meéfeni jsou kazdorocné

projednavany a predavany vedeni obci a pfi-
slugnym organtim verejné spravy.

Z vysledkd méreni vyplyva, ze nejvyssi
pripustna koncentrace prachu na hranicich
pasem hygienické ochrany obci neni prekra-
¢ovana. Ekvivalentni hladina hluku namérena
v blizkosti sidel sousedicich s povrchovou
téZbou je ve vétsing pripad’ v souladu

s platnymi pravnimi predpisy. Dlouhodo-

bé jsou pfijimana preventivni opatfeni pro
snizeni hladiny hluku. Mistné v8ak mize dojit
k Casové omezenému zvyseni ekvivalentni
hladiny hluku, a to zejména z dlvodu pouzi-
vani signalizace pfi spousténi technologie.

* Poznamka: v osadé Cernice — mésto Horni Jifetin se provadi méfeni hiuku na dvou mistech
(€. p. 107 a &. p. 101).
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Imise prachu a akusticka situace mérena v okoli* povrchového lomu €SA, 2011-2013

2011 | 48,0/333
2012 | 49,1/37,8
pg/m?®
2013 | 41,3/19,2
2011 | 41,5a41,0
2012 | 40,8a38,38
dB(A)
2013 | 38,8a39,6

** Ekvivalentni hladina hluku naméfena v blizkosti sidel sousedicich s povrchovou téZbou je ve vétsing pripadd
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Mistné v8ak mdze dojit k Casové omezenému zvyseni ekvivalentni hladiny
hluku, a to zejména z ddivodu pouzivani signalizace pfi spousténi technologie.

NAKLADANI S ODPADY

Cilem fizeni odpadového hospodarstvi

v Severni energetické a.s. a jejich dcefinych
spole¢nostech je v co nejvetsi mite predcha-
zet vzniku odpadd, produkované odpady
druhotné vyuZzivat a odpady bez moznosti
dalSiho vyuziti pfedavat k odstranéni specia-
lizovanym spole¢nostem v souladu s legisla-
tivou CR. MnoZstvi odpad(i je v poslednich
letech zavislé predevsim na likvidaci nevyu-
Zivanych staveb a objektd.

Provozy lomu CSA a dolu Centrum jsou
ptvodci vétsiny produkovanych odpadd.
Technologicky provoz Upravny uhli Komo-
fany je bezodpadovou technologii. Shro-
mazdovany odpad k dalsimu vyuziti tvori
odpadni oleje, pneumatiky, zelezo a ocel,
separované slozky komunalniho odpadu,
stavebni a demoali¢ni odpady a dalsi. Odpad
vyuzivany na vlastnich zafizenich tvofi sta-
vebni a demoli¢ni odpady a vykopové zemi-
ny, jez se pouzivaji na zpeviovani a podsypy
provoznich komunikaci popf. na zlepSovani
stabilitnich pomérd uvniti lomu.

Z hlediska obecné kategorizace® odpadti
se jednalo z 94,4 % o odpady kategorie
ostatni, v daleko mensi mife pak o odpady
kategorie nebezpecné, které predstavovaly
5,6 % z celkového objemu vyprodukova-
nych odpad( v roce 2013.

Celkova roéni produkce odpadt ve vysi

6 467,9 tun se oproti roku 2012 zvySila

05 027,8 t. Dvodem narUstu je produkce
stavebniho a demoli¢niho odpadu z likvida-
ce objektl (94,5 %). Drceny stavebni odpad
splfoval kritéria pro vyuziti v provozech lomu
CSA. Na celkové produkci nebezpecnych
odpad( 359,7 tun se nejvice podili (témé¥
95,0 %) odstraniovani zelezni¢nich prazcu.
Oproti roku 2012 (267,2 tun) doslo k nards-
tu 0 92,05 tun nebezpecnych odpadt. Na
vlastnim zafizeni k vyuzivani odpadt jsme

v roce 2013 vyuzili 4 633 t odpadl z viastni
produkce, tj. pfes 73 % odpadu je znovu
vyuzito ve vlastnich zafizenich. Zbyvajici
mnozstvi odpadd 27 % (1 614,5 tun) bylo
predano opravnénym osobam?® k vyuZiti
nebo odstranéni. Z tohoto mnozstvi bylo

1 .342,3 tun odpadu dale vyuzito.
Spole¢nosti provozovaly odpadové hospo-
déFstvi v souladu s legislativou CR a ne-
byly jim ulozeny Zadné pokuty. Nakladani

s odpady na Severni energetické a.s. je
provadéno v souladu s platnou legislativou
a v navaznosti na vydané souhlasy orga-

nu verejné spravy pro oblast odpadového
hospodarstvi.

Novela zéakona o odpadech ucinna od

1. 10. 2013 znamena Ffadu zmén v oblasti
nakladani s odpady. Na spole¢nost Severni
energeticka a.s. se jiz nevztahuji povinnosti
ve vazbé na Plan odpadového hospodarstvi
plvodce a dalsi povinnosti zvysuijici admini-
strativni zatéz v této oblasti.

% Kategorie odpadll udava vyhlaska ¢. 381/2001 Sb., kterou se stanovi Katalog odpad(l, Seznam nebezpecnych odpad(l a seznamy odpadt a statli pro ucely vyvozu,
dovozu a tranzitu odpad(i a postup pfi udélovani souhlasu k vyvozu, dovozu a tranzitu odpadd (Katalog odpadd).

2 QOdpady jsou preddny k odstranéni, pripadné k recyklaci, pouze spole¢nostem, které jsou ,,0sobou opravnénou k nakladani s odpady* podle zékona ¢. 185/2001 Sb.,
o odpadech a disponuji pfislusnym zivnostenskym opravnénim a souhlasem mistné pfislusného krajského Ufadu pro konkrétni druhy odpadd.
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Produkce odpadu pfi téZbé a zpracovani uhli, 2013

| Ekologie

lom CSA
a UUK*

dal Centrum

Celkové mnozstvi odpadl uréenych k vyuzitf

z toho:
produkce odpadl kategorie ostatni t 5 9583,3 154,8
produkce odpadl kategorie nebezpecné t 358,5 1,2

t

6247,5 81,6

Celkové mnoZzstvi odpadd predanych jinym spole¢nostem k odstranéni t

64,3 74,4

* Upravna uhli Komorany (UUK)

5 V souhrnné tabulce environmentélnich indikatord jsou uvedeny tdaje o vlastni produkci odpadt jednotlivych spolecnosti v daném roce.
Udaje o mnoZstvi odpadt predanych k vyuZiti nebo odstranéni mohou zahrnovat téZ odpady z produkce let minulych, které byly docasné skladovany.

REKULTIVACE UZEMI
DOTCENEHO TEZBOU
HNEDEHO UHLI

(Historie, principy a legislativa rekultivaci
a sanaci viz www.sev-en.cz/rekultivace)

Obnova Uzemi a krajiny zasazené banskou
¢innosti je kone¢nou etapou bariského pod-
nikani. Tuto ¢innost zgjistuje tézebni spolec-
nost formou provadéni sanaci a rekultivaci
pozemkd dotéenych tézbou, tim zéroven
napliuje svoji zakonnou povinnost. Zakon
¢. 44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerost-
ného bohatstvi, v platném znéni, uklada
ddini organizaci zajistit sanaci a rekultivaci
vSech pozemkd dotéenych téZbou. Rekulti-
vacni ¢innost Uzce souvisi s environmentalni
oblasti udrzitelného rozvoje. Pfistup Severni
energeticke a.s. k provadéni rekultivaci je
veden snahou vytvaret nove plochy co nej-
Ucelngji a zejména ve vazbé na budouci
rozvoj regionu. Pri feSeni sanaci a rekultivaci
jsou vytvareny podminky pro vznik roz-
manitych stanovist, ktera rozviji biodiverzi-

tu tizemi. Je provadén biologicky priizkum
na podporu a mapovani stavajici biodiverzity
a jsou navrzena opatfeni pro jeji zachovani
arozvoj. V ramci feSeni SaR je vytvaren
novy systém prvk{ ekologické stability, ktery
navazuje na systém stavajici.

Zakladni udaje o rekultivacich uzemi
dotéeného tézbou hnédého uhli

Celkova plocha dotcena tézbou v roce
2013 predstavovala 5 034 ha. Toto uzemi
predstavuji zejména povrchovy lom CSA

(4 316 ha) a hlubinny ddl Centrum (spolec-
nost DUl Kohinoor a.s. v likvidaci 718 ha).
Na zakladé prevodu dobyvaciho prostoru
(DP) Dolni Jifetin pIni spole¢nost Severni
energeticka a.s. povinnosti tykajici se sana-
ce a rekultivace pozemkd dotéenych téZbou
dolu Centrum.

Na uzemi dotéeném hornickou &innosti
lomu CSA v&etné vngjsich vysypek bylo

k zavéru roku 2013 celkem ukonceno

2 202 ha rekultivaci, jez jsou dany souhr-
nem ploch, které byly rekultivovany v ramci
souc¢asného i minulého organizacniho

usporadani. Ve spolec¢nosti Severni energe-
ticka a.s. pfi zahlazovani dlsledkd hornické
¢innosti pokracovaly v roce 2013 rekulti-
vacni prace na plose 598 ha. V roce 2013
nebyla ukoncena zadna rekultivacni akce.

Rekultivace lomu CSA pod Upatim Krugnych
hor jsou feSeny v souladu se zameéry dosah-
nout vyvazeného krajinného celku a ekolo-
gické rovnovahy Uzemi. Zna¢na pozornost
je vénovana feSeni kone¢né stability bocnich
zévérnych svah.

Rekultivace probihaly také na byvalych vnégj-
gich vysypkach lomu CSA, a to v prostoru
byvalého lomu Obranct miru, déle pak na
vnéjsi vysypce RUzodolska. Pi rekultivaci
jsou zastoupeny vSechny druhy rekultivace,
tj. zemédélska, lesni, vodni a ostatni.

PFi rekultivaci uzemi hlubinné tézby dolu
Centrum je uplathovan citlivy pristup reseni
zahlazeni Uzeml, a to pfedevsim formou
podpory prirozené sukcese?’.

27 K pojmu prirozena sukcese viz ¢ast Rekultivace: Typy rekultivaci z hlediska krajinotvorby na www.sev-en.cz/rekultivace.
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Plocha pfimo dotcena tézbou se viivem postupuijicich rekultivaci stale snizuje a nedochazi

k zaboru novych ploch. Béhem roku 2013 bylo vynalozeno na rekultivacni akce 112 043 tis. K¢,
z toho ze statnich prostfedkd na feSeni ekologickych Skod minulosti 103 638 tisic KE. Realizace
rekultivacnich praci u jednotlivych akci byla v souladu s pfislusnou projektovou dokumentaci

a uzavienymi smlouvami.

Aktualnimi projekty rekultivaci jsou jednotlivé
provadéci projekty rozpracovanych akci,
které navazuji na generel rekultivaci. Ten

je planem zahajovanych, rozpracovanych

a ukoncovanych rekultivacnich akci ve
stfednédobém horizontu. Generel rekultivaci
platny pro obdobi 2013-2017 respektuje
SPSaR (Souhrnny plan sanaci a rekultivaci)
jednotlivych ¢innych lokalit.

SPSaR jsou soucasti platnych POPD (Plan
otvirky, pfipravy a dobyvani) a ve vazbé na
prabéh téZby jsou priibézné aktualizovany.
Pri aktualizaci téchto dokument( jsou feSe-
ny a zapracovany technicke, ekonomické

a ostatni vlivy dané vyvojem od posledni
revize téchto dokumentd. Soucasti téchto
pland jsou napfiklad i rekultivace na po-
zemcich, které lezi v blizkosti statni kulturni
pamatky Jezefi.

Pomeér rekultivaci a ploch dotéenych tézbou hnédého uhli v lokalitach skupiny, 2013

odl
Centrum),

vysypka
Obrincl
minu

(Giselné udaje jsou v hektarech) lom CSA dil Centrum Celkem

?:;k::g ;?::;ssgzecr:'éllii:ou véetné vSech rekultivaci 4316 718 5034 100 %
z toho:

Ukoncené rekultivace 2202 644 2 846 56,5 %
Rozpracované rekultivace 548 50 598 11,9 %
Plocha pfimo dotéena téZbou (budouci rekultivace) 1566 24 1590 31,6 %

Plochy typti rekultivovanych ploch lomu GSA a dolu Centrum, 2013 (zaokrouhleno)

Rozpracované v daném roce (v ha) Dosud celkem

zrekultivovano

lom CSA dal Centrum (dokoncené + rozpracované)

2013 2013 celkem (ha)
Rekultivované uzemi Celkem 548 50 2 846 100 %
Zemédeélskeé 91 0 268 9 %
Lesni 135 22 1897 67 %
Vodni 3 9 133 5%
Ostatni (véetné parkového) 319 19 548 19 %
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Do aktualniho planu sanaci a rekultivaci (aktualizace z roku 2013) je zapracovano i dobyvani zasob hnédého uhli vazanych v bocnich
svazich hlubinnym zptsobem. V roce 2013 pokracovaly rekultivacni prace v souladu s bariskou dokumentaci a na zakladé platnych
rozhodnuti na t&chto lokalitdch lomu CSA: bo&ni svahy, vnitini vysypka, vysypka Obranct miru, Riizodolska vysypka. Zahlazovani probiha

i v Uzemi hlubinné tézby dolu Centrum.

\lyznamnym projektem ve spravé Severni energetické a.s. je Uprava Uzemi rozlehlé vngjsi vysypky lomu CSA — Rizodolské vysypky
(760 ha), jejiz rekultivace byla feSena s cilem vyuziti pro pfiméstskeé rekreacni zazemi mésta Litvinova. Mnozstvi ploch na této vysypce

je navraceno k lesnimu uzivani.

Naklady na rekultivace 2013 (tisice K¢)

112 043

z toho

Z toho finanéni rezerva lomu CSA 8 405
Z toho financéni rezerva skupiny

Z toho finanéni rezerva dolu Centrum 0
Z toho jiné zdroje (statni prostfedky na rfeSeni ekologickych Z toho na lomu CSA 103 606
Skod z minulosti) Z toho ddil Centrum 32
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BEZPECNOST PRACE

A OCHRANA ZDRAVI
PRACUJICICH (BOZP)
PRI TEZBE A ZPRACOVANI UHLI

Ridici dokumenty v oblasti bezpeé&nosti
prace v uhelné tézbé

QOd legislativy Statni Banskeé Spravy (SBS),
Zakoniku prace, Norem povrchovych dol(

a Norem hlubinnych dol( pro BOZP se odviji
ostatni interni dokumenty BOZP v dinich
spolecnostech Sev.en, které popisuii rizika
ohroZujici pracovni ¢innosti a zplsoby
ochrany proti nim a vhodné postupy (registr
rizik). Zejména, ne vSak pouze, se od téchto
predpist, norem a POPD (Plan otvirky a pfi-
pravy dobyvani) odviji provozni dokumen-
tace — Havarijni plan lomu CSA a Upravny
uhli, Instrukce pro zameéstnance, Prikazy
zavodniho lomu, Opatfeni zavodniho lomu,
provozni fady, technologické a pracovni
postupy. Provozni dokumentace je umisténa
na portalu Sev.en a je pristupna vedoucim
pracovnikdim a technickému dozoru pra-
covisté. Pro vSechna pracovisté a vSechny
prace je provedeno vyhodnoceni rizik a jeho
vysledky jsou zahrnuty do provozni doku-
mentace, ktera je zpracovavana v souladu

s legislativnimi pozadavky. Prevence a fe-
Seni nouzovych situaci jsou zabezpeceny

v havarijnich planech a pozarnich fadech
ddinich spole¢nosti skupiny Sev.en. Zpsob
informace o mimoradnych udalostech je
stanoven v Havarijnim planu a pfijata opatre-
ni jsou uvedena v protokolech z Setfeni.

Zavodni lomu (zavodni dolu), v Severni
energetické a.s. zaroven vyrobni feditel, je
ze zakona osobou odpovédnou za zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a bezpecnosti provozu. Je odpovedny
organiim SBS, Krajské hygienické stanici,
Statnimu Uradu pro jadernou bezpecnost
(SUJB) a organtim &innym v trestnim Fizenf
a k jednani s témito organy je povéren
predstavenstvem spolec¢nosti. Oblast BOZP
je feSena ve spolupraci s odborovymi
organizacemi. Cinnost spoleénych bezped-
nostnich i odskodnovacich komisi pokryva

2 BHP (bezpecnosti a hygieny prace).
29 Statni urad pro jadernou bezpecénost.

100 % zameéstnancl spole¢nosti. Zase-
dani komise BOZP Sdruzeni odborovych
organizaci SOO se Ucastni technik BHP?,
pfipadné zavodni lomu a projednavaji se vy-
sledky urazovosti a jednotlivych pracovnich
Uraz{, pocet rizikovych pracovist, popfipadé
novée vzniklych nemoci z povolani. Zaroven
se v komisi projednavaji vSechna prijata
opatfeni, ktera byla stanovena proti pfipad-
nému opakovani se vzniku pracovniho Urazu
se stejnou pficinou.

Provérky BOZP, kontroly a provérky

statni banské spravy (SBS)

* Provérky BOZP byly na pracovistich
Severni energetické a.s. provedeny
v souladu se zakonikem prace a podle
OZL ¢. 119 ve dnech 7. 10. az
25.10. 2013. O pribéhu a vysledku
proverky byl technikem BHP zpracovan
a zavodnim lomu schvalen samostatny
zapis.

e Vroce 2013 provedla SBS v ramci vrch-
niho dozoru na pracovistich Severni ener-
getickeé a. s. 19 samostatnych inspekci
- CBU Praha 1x, OBU v Mosté& 18x.

o Zaméstnanci KHS Usteckého kraje
uzemniho pracovisté v Mosté proved|i
daldi 4 samostatné kontroly, 2 kontroly
proved! KU-ZP, Magistrat mésta Mostu
proved! 2 kontroly, SUJB? proved! 1 kon-
trolu zafizeni se zdroji ionizujiciho zafizen,
odborny technicky dozor povéreny zajis-
tovanim Ukoll ve vazbé na Drézni Urad
Ceské republiky proved! 1 kontrolu.

V priibéhu véech inspekci statnich odbor-

nych dozor byly shledany vzdy jen drobné

nedostatky, které byly neprodlené nebo ve
stanovenych terminech napraveny.

Urazy a onemocnéni z povolani

V roce 2013 nepribyly v ddinich spole¢nos-
tech skupiny Sev.en nové pripady one-
mocneéni z povolani, a nedoslo k zadnému
smrtelnému urazu, Ci urazu s dliouhodobymi
nasledky. Pocet registrovanych pracovnich
uraz(l (nad 3 dny absence) v Severni ener-
getické a.s. byl 6, Urazova Cetnost (pocet
registrovanych uraz( na 100 zaméstnan-
cl za rok) byla 0,704. V jednom pripadé
byla zaznamenana dlouhodoba pracovni
neschopnost 68 dndl. V lokalité CSA ne-
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doslo roku 2013 k zadnému hromadnému
ani zavaznému Urazu. Bylo zaznamenano
pouze Sest drobnych pracovnich uraz(,
jejichz pricinou ani v jednom pripadé nebylo
poruseni predpist ze strany zaméstnavate-
le. V hlubinném dole Centrum (spole¢nost
Dal Kohinoor a.s. v likvidaci) doSlo k 25
registrovanym uraz{m a k jedné mimoradné
udalosti®® z hlediska bezpecnosti prace,
Urazova Cetnost byla 8,5. V roce 2013 doslo
ke dvéma vaznym pracovnim Uraz0m pfi
plnéni pracovnich povinnosti, kdy pfi padu
doslo k pohmozdéni hlavy, zad a koncetiny.
U druhého urazu doslo k pohmozdéni boku
s vnitfnim zranénim. U obou Urazd nebyly
poruSeny pracovni predpisy, vznikly pravde-
podobné selhanim lidského &initele. V roce
2018 nebyla organem statniho odborného
dozoru na useku BOZP a hygieny prace
uloZena zadna pokuta ddinim spole¢nostem
skupiny Sev.en. (Podrobné informace jsou
uvedeny v tabulkovych pfilohach, str. 114.)

Havarijni pfipravenost

V Severni energetické a.s. zarucuji hava-
rijnf pripravenost havarijni plany, ¢innost
Hlavni banské zachranna stanice a Hasic-
ského zachranného sboru v nepretrzitém
provozu, které zajistuji feSeni havarijnich

a zachrannych zésah( a ostatni preventivni
a odbornou ¢innost v ddinich spole¢nostech
skupiny Sev.en. (Viz strany 68-69.)

Zlaty Permon 2013

Cesky barisky Urad, Odborovy svaz pra-
covnikd hornictvi, geologie a naftového
préimyslu a Odborovy svaz Stavba CR,
udélili Severni energetické a.s. cenu Zlaty
Permon za Uspésné vysledky bezpecnosti
prace v hnédouhelném lomu Ceskosloven-
ska arméada (CSA) v roce 2013.

% Probihala likvidace zaparu na hlubinném Dole Centrum (spole¢nost Ddl Kohinoor a.s.) ve sténovém porubu 4313/00 od 16. 11. do 16. 2. 2013. Probéhlo 32 vyjezd(i HBZS.
K této mimoradné udalosti doslo v dobé, kdy dana spole¢nost byla jesté sou¢asti skupiny Czech Coal.
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PECE O ZAMESTNANCE
V DULNICH SPOLECNOSTECH

V roce 2013 k 31. 12. Severni energetic-
k& a.s. zaméstnavala 929 zaméstnancd.

V daném roce ukoncilo v Severni energe-
tické a.s. pracovni pomér 69 zaméstnanctl,
nejvetsi zastoupeni ukonceni pracovniho
poméru bylo z organiza¢nich divodU

(43 zaméstnanct), u 12 zaméstnancl byl
ddvodem k ukonéeni pracovniho poméru
odchod do starobniho ddichodu.

Prijato bylo 148 novych zaméstnanct. Cel-
kova fluktuace v roce 2013 Cinila 8,10 %. Za
rok 2013 byl pfi prdmérném rocnim podtu
850,82 zaméstnancl dosazen primérny
hruby mésiéni vydélek ve vysi 30 805 K&

na zaméstnance. Dcefina spole¢nost DU
Kohinoor a.s. v likvidaci k 31. 12. 2013 méla
293 zaméstnancd, zaméstnanecky pomeér
ukongilo 57 z toho 37 z divodu organizaéni
zmeény a 12 dobrovolng; prijato bylo 28 no-
vych zaméstnancu.

Severni energeticka a.s. si je védoma, ze
kvalifikovani zaméstnanci jsou tim nej-
cenngjsim, co ma. Vzhledem k nizké mire
dobrovolné fluktuace 1,52 % je evident-

ni, Ze je v ocich zaméstnancl chépana

jako dostatecné atraktivni a perspektivni
zameéstnavatel. Propojeni tézebni spolec-
nosti a elektrarny (Elektrarna Chvaletice a.s.)
prinasi i zvySeni perspektivy prace.

Z dlouhodobého hlediska je vSak nut-

né uvést, ze jednim z hlavnich d@vodu
vyhlaSovani organizacnich zmén v Severni
energetické a.s. je platnost uzemné ekolo-
gickych limit( téZby a s tim souvisejici po-
stupné snizovani tézby a navazné snizovani
potfeb doprovodnych ¢innosti a sluzeb.
Vedeni spole¢nosti, které usiluje o povoleni
postupu tézby za Uzemni limity, ma proto
pochopitelnou podporu zaméstnancl i od-
borovych organizaci.

(Podrobné informace o poctech zamést-
nancl jsou uvedeny v tabulkovych pfilo-
hach, strany 111-112))

Zaméstnanecké benefity

V Severni energetické a.s. mél kazdy
zamestnanec moznost ze svého osobniho
fondu pro rok 2013 Cerpat dle stanovenych
pravidel ¢astku 10 000 K&.

Z hlediska uZiti prostfedk( fondu zamést-
nanci preferuji jejich uplatnéni zejména

v oblasti rekreaci ¢i nakupu zdravotnich
potieb. Uvedené preference zaméstnanc(
v oblasti zdravého zivotniho stylu se ve
spojeni s celou fadou opatreni na strané za-
méstnavatele (systém zdravotnich prohlidek,
ockovani zaméstnanct, poskytovani vita-
minl a népojl atd.) promitaji mimo jiné i do
pozitivniho vyvoje pracovni neschopnosti,
zejména v poslednich péti letech. Zdroje
osobniho fondu zaméstnanct jsou tvoreny
prevazné v socialnim fondu®', zbyla ¢ast je
hrazena z néklad( spole¢nosti. Skutec¢né
Cerpani ze socialniho fondu spolecnosti
¢inilo v roce 2013 cca 7,207 mil. K&.

Nad ramec zakonného pojisténi odpoved-
nosti zaméstnavatele je pro zaméstnance
vykonavajici rizikové Cinnosti, zejména ban-
ského charakteru, sjednano dalsi pripojisténi
pro pfipady vzniku pracovnich trazd ¢i
nemoci z povolani.

Smiuvni dopravu vyuziva odhadem 65 %
zaméstnancU; dopravu zajistuji Dopravni
podnik mést Chomutova a Jirkova a.s.

a Dopravni podnik mést Mostu a Litvino-

va a.s., v celkovém poctu 5 linek. Hlavni
smery dopravni obsluznosti jsou Most, Cho-
mutov, Jirkov a Litvinov. Naklady na smluvni
dopravu v roce 2013 Cinily 1,83 mil. KE.
(Podrobné informace o typech benefitd jsou
uvedeny v tabulkovych piilohach, strana 116.)

Spoluprace se Skolami

- praxe a projekty studentd

Vzhledem k vyznamnému podilu zameést-
nancl nad 50 let usiluje spole¢nost o zabez-
peceni novych zaméstnancd. Spoluprace
se Skolami se zaméruje predevsim na oblast
stazi a odbornych praxi studentt v sest-
erskych spolec¢nostech. Tradi¢ni formou
podpory kol a student( je zapojeni odbor-
nych zaméstnanct do pfipravy diplomovych
praci. Se Stfedni pedagogickou skolou,
Obchodni akademii a Vys$si odbornou
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Skolou socialné pravni v Mosté spolupracuje
Severni energeticka a.s. v oblasti pomoci

pfi zajistovani soutézi fiktivnich zakovskych
firem — jak priftomnosti zaméstnanct jako
porotcd soutéZi, tak poskytnutim cen. Se
SPS strojni Most a SPS elektrotechnickou
Chomutov ma spole¢nost uzavienu ramco-
vou smlouvu o poskytovani kratkodobych
praxi studentdm.

Vzdélavani zaméstnanct

a psychologické sluzby

Vzdélavani v roce 2013 se primarné sou-
stfedilo na profesni a odborné vzdélavani,
zejména v technickych profesich. Primérny
pocet hodin vzdélavani na zaméstnance

v Severni energeticke a.s. ¢inil 28, v dcefiné
spole¢nosti DUl Kohinoor a.s. v likvida-

ci 13. Toto profesni a odborné vzdélavani

v délnickych profesich bylo v roce 2013
realizovano prevazneé jako soucast projektu
Zaméstnavatelského svazu dUiniho a nafto-
vého primyslu financovaného z evropskych
strukturalnich fondd (EFS, vyzva 52)

Oblast sluzeb v oboru pracovni psycholo-
gie je zajiStovana ve spolupraci s Ordinaci
klinické psychologie v Moste, ktera poskytu-
je rozsahlou oblast sluzeb v oboru pracovni
psychologie. V roce 2013 proslo profesni
diagnostikou celkem 25 zaméstnancu.
(Podrobné informace jsou uvedeny v tabul-
kovych pfilohach, strana 115.)

Problematika zaméstnanct

v pfeddiichodovém véku

a outplacement

Pravidlo ,Zasady pro feSeni pracovniho
poméru zaméstnancl pred narokem na
starobni dlichod a jejich odchodu do sta-
robniho ddchodu® platné v Severni energe-
tické a.s. umoZznuje zaméstnanctim ziskani
dostateCnych informaci nezbytnych pro
dalsi rozhodovani v dostatecném predstihu.
Pokud je dosazeno shody v feseni, vznika
zameéstnanci narok na motivacni odmeénu,
ktera je koncipovana v zavislosti na odpra-
covanych letech u spolecnosti. Po odchodu
do starobniho dlichodu maji byvali zamést-
nanci moznost zapojit se do Senior klubu,
maji moznost se Ucastnit kulturnich a spor-
tovnich akci nebo vyuzit rekreacni zafizeni
Skupiny se slevou.

81 Socidlni fond je ve spole¢nostech vytvaren za Gcelem kryti naklad( socidlni povahy, které nelze hradit z nakladd dariové ucinnych. Z hlediska tvorby se jedna o pridél ze zisku,
ktery schvaluje valna hromada spole¢nosti obvykle ve vysi rozpoctu, jenz je predmeétem kolektivnino vyjednavani o ustanovenich s jednoletou platnosti. K dominantnim
polozkam rozpoctu socidlniho fondu patii Uhrada nakladd spojenych se zdravotnimi benefity (program Zdravi) a dali prispévek zaméstnavatele k cené jidel ve spolecném
stravovani. Pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi je na zakladé drivéjsi zmény legislativy jiz piné hrazen z prostredkd spolecnosti.
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V pfipadech realizace organizacnich zmeén
maji zaméstnanci dle kolektivni smlouvy
vedle odstupného narok na bezplatnou
pravni a psychologickou pomoc. Déale maiji
zameéstnanci moznost v dobé vypoveédni
IhCity z organiza¢nich divod( doplnit si bez-
platné kvalifikaci ve vzdélavacich aktivitach
organizovanych utvarem vzdélavani.

Participace zaméstnanct na fizeni
ddlnich spoleénosti (Severni
energeticka a.s. a DUl Kohinoor a.s.
v likvidaci)

DUIni spole¢nosti se snazi soustavné bu-
dovat komunikaéni systémy, které usnad-
Auji dostupnost informaci a rychlost jejich
prenosu, a to predevsim prostfednictvim
intranetu, Severnich novin.

Sdruzeni odborovych organizaci
(déle ,SOO*) ma vybory v obou dlinich
spole¢nostech. Whbory komunikuji pfimo
s vedenim spolecnosti, nebo poverenymi za-
meéstnanci v oblasti personalistiky, kterym jsou
zasilany zépisy z vybord. Kromé vybord existuii
nasleduijici viastni odborné komise SOO:
* Bezpecnostni: jednou za 1/4 roku i pfi-
tomnost zastupce Banského uradu.
* Mzdova: predklada mésicni a Ctvrtletni
vysledky.
e Socialni: fesi détské dovolenég, tabory,
stravovani, zaméstnaneckou dopravu aj.
e Pracovniho prava: porada dvakrat do
roka sSkoleni pro predsedy odbornych
komisi a vybord.
Zaroven jsou zastupci SOO ¢leny komisi,
které ustavil zaméstnavatel, zejména jsou
zastoupeni v odskodnovacich &i Urazovych
komisich, ve stravovaci komisi, v komisich
pii rozhovorech o uvolfiovani z ddvodd
organizaCnich zmeén, dale ve vSech bez-
pecnostnich komisich, pfi bezpecnostnich
provérkach a pfi feSeni pripadd porusovani
|éCebného rezimu docasné prace neschop-
nych. Mési¢né probiha setkani personalniho
feditele se zastupci odborl k vyhodno-
ceni plnéni zavazku prdmérného vydélku,
vyhodnocovani spokojenosti zaméstnanc,
projednavani metodickych pokynl a pravidel
fizeni v oblasti personalistiky, informovani
0 pfipravovanych zménach, které maji do-
pad do pracovné pravni oblasti, informovani
0 vyvoji tézby a uUpravy uhli, feSeni pfipomi-
nek ze strany zaméstnancd.
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Sdruzeni odborovych organizaci Skupiny
rovnéz registruje seniory v seniorském
programu, ktery je financovan ze socialniho
fondu. Sdruzeni odborovych organizaci

se pravidelné zucastnuje tzv. ,Kulatého
stolu Usteckého kraje®, 1j. jednani odbori,
zéstupcl zaméstnavatell z velkych podnik(
a samospravy kraje.

Hlavnimi tématy komunikace sdruzeni odbo-
rovych organizaci s vedenim Skupiny v roce
2013 bylo kolektivni vyjednavani, vznik nove
skupiny Sev.en a akvizice ECHAS, orga-
nizacni zmény a feSeni statni energeticke
koncepce, horniho zékona a tzemnich limitd
t&zby na lomu CSA.

Rozsah kolektivniho vyjednavani, vzhledem
k platnosti kolektivni smlouvy na obdobi
2012-2014, byl Castecné dan jednorocni
platnosti néktery ustanoveni — socialni fond,
tarifni tabulka, stravovani, détska rekreace
— a bylo nutné vyresit technickou novelizaci
z pohledu vyclenéni ze skupiny CCG a tim

i zgjistovani nékterych Cinnosti viastnimi
zamestnanci a prejmenovani spole¢nosti
na Sev.en.
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SPOLUPRACE S REGIONEM

Podpora regionu (socialni investice)

V roce 2013 poskytla Severni energeticka
a.s. pfimou podporu obecné prospésSnym
projekttim v Usteckém, kraji v celkové
Castce pres 9,46 mil. K&. Bylo podporeno
34 projektt formou darovacich, reklamnich
a sponzorskych smluv. Nejvyznamnégjsim
darem spole¢nosti Severni energeticka a.s.
byl pispévek Usteckému kraji na likvidaci
Skod a revitalizaci obci po niCivych zapla-
vach — celkem 5 mil. K&.

(Podrobny prehled podporenych projektd
viz PFilohy strana 118.)

Pfima podpora regionalniho rozvoje
Severni energetickou a.s.

Zakladem regionalni podpory jsou dlouho-
doba partnerstvi s obcemi. V roce 2013
pokra¢ovala spoluprace spolecnosti Severni
energeticka a.s. (dfive Litvinovska uhelna
a.s.) s mésty a vesnicemi Mostecka. Jejim
zékladem je smlouva o spolupraci. Jedna se
o tyto obce a mésta: Mezibofi, Lom, Louka
u Litvinova, Marianské Radcice a Vyso-

ka Pec a dale s obcemi z horské oblasti
jmenovité se jedna o tyto obce: Nova Ves

v Horéch, Hora Sv. Katefiny, Brandov, Cesky
Jiretin a Kliny.

Vedeni mésta Horni Jifetin od roku 2007
spolupraci se Skupinou odmita, mistni
organizace vSak mohou ziskat podporu na
vlastni zadost. Partnerska smlouva s mes-
tem Litvinov byla ukonc&ena v roce 2012

a dosud nedoslo k dohodé o jejim pokraco-
vani. S vedenim mésta stéle komunikujeme.
Mistni spolky a organizace ziskavaji podporu
napfimo na zaklade své zadosti v ramci
celoro¢niho sponzoringu.

Oblasti podpory jsou kazdoro¢né aktualizo-
vany na jednani starostd a zastupcd Sev.en
tak, aby odrazely potfeby partnerskych mést
a obci. Zejména jsou v nich zahrnuty akce

a projekty, které by se bez pomoci spolec-
nosti, s ohledem na rozpocty jednotlivych
obci, nepodafilo uskutecnit. Tato forma
spoluprace jen v roce 2013 prinesla obcim

a méstim 2,1 milionu korun.
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Nejvyznamnéjsi projekty podporené Severni

energetickou a.s. v sousednich obcich:

e Litvinov
Prostrednictvim celorocniho sponzoringu
podpofily penize od Severni energetické
(drive Litvinovska uhelna a.s.) Svazek
obci Krusnych hor, Podkrunohorské
technické muzeum, Zakladni uméleckou
Skolu i Docela velké divadlo.

e Lom
Meésto pouzilo poskytnuté prostiedky na
projekty zamérené na ochranu mladeze
a socialni ucely.

e Mezibofri
Dar obec vyuzila na nakup snézné rolby.

e Louka u Litvinova
Obec finance vyuzila na kulturni a ekolo-
gické Ucely.

e Marianské Radcice
Kulturni a sportovni Ucely v obci, akce
pro déti.

Celoro¢ni sponzoring

Celorocné, ve Ctvrtletnich schvalovacich
cyklech, byly i v roce 2013 pfijimany zadosti
0 podporu dané &innosti, konkrétnich i krat-
kodobych akci. Preferovany jsou projekty,
které navstivi maximalni pocet lidi. Nejsou
podporovani jednotlivci, ale vzdy sportov-
ni jednoty, oddily, détské a mladeznickée
organizace a zafizeni, instituce pracujici

s handicapovanymi, neziskové organizace.
Wbér podporenych zadosti o sponzoring je
schvalovan Ctvrtletné feditelem pro strate-
gickou komunikaci a nasledné predstaven-
stvem spoleCnosti Severni energeticka a.s.
V roce 2013 byly podporeny projekty za
cca 2,8 mil. K&.

Exkurze a projekt Uhelné safari

v roce 2013

V roce 2013 byl po dobu Sesti mésicl (kvé-
ten — Fijen) realizovan projekt Uhelné safari,
ktery je spoleCnym projektem soucasné
Severni energeticke a.s. (byvala Litvinovska
uhelna a.s.) a VrSanskeé uhelné a.s. Tato for-
ma organizovani exkurzi, kdy byly jiz od roku
2009 tézebni lokality za pIného provozu zpfi-
stupnény Siroké verejnosti, zaznamenala i

ve Ctvrtém fadném rocniku obrovsky zajem.
V lokalité CSA bylo realizovano 53 planova-
nych exkurzi a fada mimoradnych. Celkova
UcCast verejnosti v projektu byla 3 100 lidfi,

z nichz vice nez polovina navstivila prave
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lokalitu CSA. Ro&nik 2013 byl provézen
vyhlaSenou znalostni soutézi, jiz se zucastni-
lo 350 soutézicich. Poprveé byly zpracovany
pro Uhelné safari vlastni webové stranky

a zaveden elektronicky rezervacni systém

a platby za exkurze.

Wytézek z rocniku 2013 v celkové hodnoté
225 000 korun (z toho Severni energeticka
a.s. 117 450 korun) byl na pocatku roku
2014 predan jako sponzorsky dar Podkrus-
nohorskému technickému muzeu k do-
budovani expozice hlubinného dobyvani.
Zamérem bylo podporit rozvoj turistického
ruchu na Mostecku.

Projekt Uhelné safari pokraCuje i v roce
2014 jako spole¢ny projekt obou vySe zmi-
neénych spole¢nosti.






Vyroba elektriny a tepla







Predmluva generalniho reditele
Elektrarny Chvaletice a.s.

Vazeni partnefi, pratelé, kolegyné a kolegove.

Rok 2013 byl pro akciovou spole¢nost Elektrarna Chvaletice a.s. rokem zasadnich zmeén.
Spoleénost vznikla v roce 2010 vy&lendnim ze spolednosti CEZ, a.s. a stala se soucastf
konsolidagniho celku Skupiny CEZ. Dne 2. zaif 2013 prevzala spoleénost Severni energetic-
kd a.s. od spolednosti CEZ, a.s. akcie spoleénosti Elektrarna Chvaletice a.s. a stala se jejim
100% vlastnikem. Kontrakt podepsany v brfeznu byl nejprve prfezkouman a odsouhlasen
Uradem pro hospodérskou soutéz CR. Severni energeticka a.s. (tehdejsf Litvinovska uhel-
na a.s.) byla uznana vhodnym kupuijicim také ze strany Evropské komise.

Od zafi do konce roku bylo nutné provést dalSi navazné kroky vcetné personalnich zmeén ve
vedeni spolecnosti a jegjich statutarnich organech, postupné nastavovani novych internich
procest a infrastruktury v rdmci vznikajici skupiny, Upravy dodavatelskych vztaht i zména
vizualni prezentace spolecnosti véetné kompletniho rebrandingu. Uvedené kroky se podafilo
realizovat velmi rychle a korektné a bez jakychkoli negativnich dopadd na nase zékazniky.
Nasim zavazkem a hlavnim cilem je dlouhodobé provozovani elektrarny. Vlastnici jsou
pfipraveni elektrarnu modernizovat tak, aby splnila nejpfisne€jsi pozadavky na dlouhodoby
ekologicky provoz. Konkrétni plan modernizace bude pfipraven béhem roku 2014. V jeho
zaveru by mély byt vypsany také prvni tendry pro dodavatele.

V roce 2013 zaznamenala Elektrarna Chvaletice a.s. také Uspéch v oblasti bezpecnosti
prace. V tomto roce se podarilo recertifikovat osvedceni ,,Bezpecny podnik®. Statni urad
inspekce prace udélil akcioveé spolecnosti po recertifikacnim auditu Osvédceni na dalsi
tfileté obdobi.

Vedle dislednych opateni v oblasti bezpecnosti prace je dalsi nedilnou soucasti podnika-
telskych zamérd spolecnosti také regionaini spoluprace a zachovani principt udrzitelného
rozvoje. Povazujeme za duleZité podilet se na zkvalitnéni Zivota a feseni problémU regionu,
v némz plsobime a kde také Zije vétsina nasich zaméstnancll. Navazali jsme tedy dialog

s predstaviteli obci v okoli elektrarny a vzajemnou spolupraci budeme nadale rozvijet.

Zaveérem si dovolim konstatovat, ze zmeny, kterymi Elektrarna Chvaletice a.s. v roce 2013
prosla, jsou pfislibem pro jeji uspésnou budoucnost. Zkusenosti ze zahranici ukazuiji, ze
vertikalni integrace tézebni spolecnosti a elektrarny je z hlediska efektivity tim nejlepsim mo-
delem. Diky nému se pro lom i elektrérnu oteviraji nové perspektivy. Zachovani lomu CSA pi
pripadném uvolnén limitd tézby na Mostecku a modernizovana elektrarna ve Chvaleticich
by mohly byt garanty stabilnich dodavek energie a znamenat rozvoj, perspektivu a prosperi-
tu pro regiony Mostecka i Pardubicka.

Ing. Lubos Pavlas
Generalni feditel Elektrarny Chvaletice a.s.
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TECHNOLOGIE VYROBY
ELEKTRINY A TEPLA

Hnédouhelna tepelna Elektrarna Chvaleti-
ce a.s. (dale téZ ECHAS) méla v roce 2013
pres 260 zaméstnancU. Instalovany vykon
800 MW ¢ini z Elektrarny Chvaletice a.s.
tfetiho nejvétsiho vyrobce elektrické energie
v CR (po skupingé CEZ, a.s. a EPH). Elektrar-
na miZe dodavat do sité pres 4TWh elektfi-
ny ro¢né. V soucasné dobé ECHAS planuje
rozsahlou rekonstrukci a modernizaci, ktera
umozni jeji provoz nejméné do roku 2030.

Elektrarna Chvaletice a.s. se nachazi

v Polabi nedaleko Pardubic. Byla postave-
na v letech 1973-1979 na uzemi byvalych
Mangano-kyzovych zévodd, v nichZ pravé
tehdy koncila tézba pyritu. Lokalita Par-
dubicka dokézala naplnit fadu pozadavk
pro vystavbu a provoz uhelné elektrarmny:
moznost dopravy uhli, vhodna infrastruk-
tura, dostatek vody, a také dobré rozpty-
lové podminky, které v kombinaci s velmi
vysokym kominem (301 m — jeden ze dvou
nejvyssich v CR) mély v dobé své stavby
zajistit dostatecny rozptyl oxidu sificitého

a dalsich exhalaci. S vystavbou elektrarmy
souviselo dobudovani Labské vodni cesty,
protoze severoCeské hnédé uhli, které se ve
Chvaleticich spaluje, sem bylo do poloviny
roku 1996 dopravovano z Lovosic po vode.

Elektrarna disponuje skladkou paliva pro-
jektovanou na 850 000 tun. Po dokonceni
vystavby specialniho zelezni¢niho rotacniho
vyklopniku v elektrarné v poloviné roku 1996
zacCalo byt severoCeské hnédé uhli prepra-
vovano po zeleznici. Zauhlovani je mozné
pomoci pasovych dopravniki bud' ze
skladek paliva nebo primou cestou vykladky
(na vagonoveém rotacnim vyklopniku paliva).
Vykon tohoto zafizeni je az 240 vagén(

za den neboli az 400kt mésicné. Preprav-
ni vzdalenost uhli po Zeleznici je priblizné
200 km.

Celkovy instalovany vykon 800 MW tvori Ctyfi
200 MW bloky. Kazdy vyrobni blok se sklada
z kotle, turbiny s generatorem stfidavého
napéti a blokového transformatoru.
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Chladici véze zabezpecCuiji ochlazovani
chladici vody z kondenzator( turbogenera-
tor(l. Kotle jsou stejného typu, se stejnym
parnim vykonem (655 t/h pary), palivem je
hnédé uhli. Vykon je vyveden dvéma 400 kV
linkami do rozvodny Tynec nad Labem.
Elektrarna Chvaletice a.s. zajistuje kromé
vyroby elektrické energie i dodavky tepla.
Obé komodity vyrabi ve spolecném cyklu
(tzv. kogeneraci), coz vede k vySSimu vyuziti
paliva, a tim k vyssi energetické ucinnosti

s pozitivnim vlivem na zivotni prostredi. Kaz-
dy blok je vybaven vymeénikovou stanici, kde
kazda obsahuje dvojici zakladniho a Spicko-
vého ohfivaku, ktera dodava teplo do mésta
Chvaletice a pro dalsi odbératele véetné
potreb v elektrarné.

Emise oxidu sifiCitého snizuje vykonné
odsifovaci zafizeni, které bylo dokonceno

v roce 1998. Spaliny z kotld jsou vyvedeny
do elektrostatickych odlu¢ovact popil-

ku. Za kazdym kotlem je instalovan jeden
kourovy ventilator pro dopravu spalin do
odsifovaci jednotky nebo do komina elek-
trarny. Odsifené spaliny jsou vyvedeny pfimo
do chladicich vézi. Chladici véze jsou vysokée
cca 100 m a jejich primér na zemi dosahuje
kolem 60 m. Zdrojem vody pro elektrarnu je
feka Labe.

Pro najizdéni kotle nebo jeho odstavovani je
nutno zapalovat mazutové (olejove) horaky,
které pouzivaji jako palivo tézky topny olej —
mazut. Po dosazeni pozadovaného vykon
jsou mazutové horaky odstaveny a spaliny
prevedeny do odsifovaci jednotky. Komin
elektrarny slouzi od roku 1998 pouze ve
chvili, kdy jsou kotle najizdény nebo odsta-
vovany.
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Mimo 4 vyrobnich blok( je elektrarna vyba-
vena najizdéci kotelnou o tepelném vykonu
32,6 MWH, ktera slouzi i jako zalozni zdroj
vyroby tepla v pripadech, kdy jsou vyrobni
bloky elektrarny z néjakého divodu zcela
odstaveny. Najizdéci kotelna je vybavena

2 pretlakovymi kotli spalujici mazut, bez
pouziti spalinovych ventilatord. Spaliny jsou
z kazdého kotle odvadény samostatné do
spole¢ného ocelového komina.

Elektrarna Chvaletice a.s. zajistovala v roce
2013 provozovani nékterych ¢asti svych kli-
¢ovych technickych &innosti dodavatelskym
zplsobem, tj. celoroénim outsourcingem
zajisténi provozu specializovanymi spolec-
nostmi. Jde zejména o:

e zauhlovani (provoz skladky paliva), zajis-
tovala spole¢nost AWT a.s.,

e rekultivani prace na uzemi byvalého
mangano-kyzového lomu provadéla
spole¢nost BAUSET CZ, a.s,.

e michaci centrum (vyroba a nakladka VEP)
provozovala E S B a.s.,

* komplexni udrzbu strojovny a zabezpe-
¢eni vodniho hospodarstvi zajiStovala
firma DOOSAN SKODA POWER s.r.0.

Zakladni vyrobni udaje

za rok 2013

V roce 2013 vyrobila ECHAS celkem

3,1 TWh elektrické energie pfi spotfebé
2,66 milion{ tun hnédého uhli (celoroéni
primérma vyhfevnost 12,288 GJ/kg, celo-
roéni prdmérna sirnatost v plvodnim vzorku
1,44 %) a 3 250 tun kapalného paliva — ma-
zutu (prdmérna sirnatost 0,96 %). V roce
20183 byla Cista ucinnost vyroby 31,73 %.
(Prdmérna ucinnost kotelny elektrarny byla
85,46 % a strojovny 41,10 %.)

. Fakta o vyrobé elektriny a tepla
(Udaje za ECHAS vzdy k 31. prosinci daného roku)

2903 059

Z toho
od zari
2013

(V rémci
skupiny
Sev.en

3 424 826 3122124 1280 962

175 231

162 515 143 841 51 884

2882

3367 2 657 887

Elektrarna Chvaletice a.s. patfila v portfoliu CEZ, a.s. mezi elektrarny s vy&simi proménnymi naklady, proto byly prednostné
nasazovany jiné elektrarny. Po zméné vlastnika doslo k vyznamné zméné zplsobu provozovani a Elektrarna Chvaletice a.s.

zacala efektivné vyuZzivat cely svdj instalovany vykon.
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Zmény vyrobnich parametra souvisejici se zménou dodavatele paliva v roce 2013
Kotle elektrarny jsou konstruovany pro spalovani hnédého uhli o vyhfevnosti Qir
13,607-15,072 GJ/t. Dne 2. zafi 2013 presla Elektrarna Chvaletice a.s. do viastnictvi spole¢-
nosti Severni energeticka a.s. a nasledné dochazelo k postupnému nastavovani spalovani na
nové palivo, dodavané Severni energetickou a.s. Na toto palivo pfesla elektrarna piné od fijna
2013 a jeho kvalitativni parametry se vyrazné zmeénily — ma vyssi vyhfevnost, mensi obsah
popela a niz&i obsah siry, nez palivo vyuzivané pdivodnim viastnikem — skupinou CEZ.

Priimérné parametry uhli 1-8 /2013 0Od 9/2013

z kupnich smluv

SeveroCeské dolyva.s. Severni energeticka a.s.
(Skupina CEZ) (Skupina Sev.en)

10,0 15,0

9,0-11,5 14,0-17,0

44,0 30,0

3,1 1,8

Vlivem vySSi vyhievnosti uhli od Severni energetické a.s. doslo jednak ke snizeni viastni
spotreby elektfiny o cca 18 % (odpovida cca 18 000 MWh) a také ke snizeni potrebného
mnozstvi paliva o cca 30 % (odpovida cca 320 000 t), nez kdyby bylo vyuzivano palivo
Severo¢eskych dolll a.s.. To zaroven vedlo k poklesu dopravnich nékladd a nizSim
environmentalnim dopadim Zelezni¢ni dopravy. Zména paliva vedla diky nizSimu obsahu
siry i ke snizeni emisi SO,

Vydaje cilené k poskytovani spolehlivych dodavek elektfiny

(generalni opravy, inovace, investice)

Od zafi roku 2013 byly vynakladany vydaje predevsim z divodu koupé elektrarny. Investice
byly spojené s odkupem IT technologii, inovaci systéma zajistujicich fizeni a obsluznost
elektrarny. Byvaly vlastnik do zafizeni investoval minimalné, a to z divodu planovaného Utlu-
mu vyroby. Dal§i investice a inovace do zafizeni jsou planovany v nasleduijicich letech.

Investice od zari 2013 Tisice K&

Vyhled - modernizace elektrarny

Elektrarna Chvaletice a.s. planuje v nasleduijicich letech rekonstrukci a modernizaci dvou
blok( elektrarny.22 V planu je umoznit jejich Fadny provoz nejméné do roku 2030. Uelem
prodlouzeni zivotnosti dvou blokd elektrarny je zlepSeni technického stavu a zvySeni provoz-
ni spolehlivosti a zajisténi pInéni zakonem stanovenych poZadavk{ vztahuiicich se k provozu
(ve vSech reZimech provozu), véetné snizenych ekologickych limitt stanovenych pravnimi
predpisy pro emise znecistujicich latek.

% Za UcCelem realizace tohoto projektu vyhlasila Elektrarna Chvaletice a.s., ¢len skupiny Sev.en, zaddvaci fizeni dle zakona, nazvané ,Obnova dvou blok( v Elektrarné Chvaletice,
které bylo uverejnéno ve Véstniku verejnych zakazek dne 24. zari 2014 pod ev. ¢. zakazky 497816.
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HAVARIJNI PRIPRAVENOST

Dostupnost a spolehlivost

dodavek elektriny

Spolehlivost dodavek elektfiny a tepla odbé-
ratelim nebyla v roce 2013 ohroZena.
Dostupnost a spolehlivost dodavek elektriny
a tepla je pravidelné sledovana a vyhod-
nocovana dle prijaté metodiky ,ZpUsob
sledovani a vyhodnocovani poruchovych
uddlosti“. Ugelem této metodiky je planovani
Udrzby a sledovani provadéné udrzby zafi-
zeni. Sledovanym parametrem jsou vypadky
zpUisobené poruchami, coz jsou vypadky
vyvolané vnitfnimi vlivy vyrobny. Vypadky
zpUsobené poruchami byly za rok 2013 ve
wsi 1,7 TWh.

Dodavky elektfiny a tepla jsou zabezpeceny
i dostatecnou skladkou paliva, ktera pfi ma-
ximalni kapacité umoznuje provoz elektrarny
na maximalnim vykonu cca 2 meésice.

Vyrazné snizeni poruchovosti se predpokla-
da po rekonstrukci zafizeni v ramci planova-
né modernizace elektrarny.

Havarijni pripravenost

Havarijni stab ECHAS je ustaven jako fidici
organ pro odstranéni a minimalizaci nasled-
k& mimoradné udéalosti. Mdze byt svolan

i z jinych ddvodu, zejména ke stanoveni
preventivnich opatfeni pro prfedchazeni
vzniku mimoradné udalosti. Havarijni Stab
fidi Cinnosti zamérené zejména na analy-

zu a vyhodnoceni bezpecnostnich rizik,
planovani, organizovani, realizaci a kontrolu
¢innosti provadénych v souvislosti s feSenim
havarijnich stavd a mimoradnych situaci.

ECHAS ma Integrovanym povolenim schva-
lenych 8 havarijnich vodohospodarskych
pland, které se tykaji Unikd chemickych

latek a paliv. DalSimi fidicimi dokumenty
schvalenymi a pouzivanymi v ECHAS jsou
Havarijni plan k odvraceni teroristické hrozby
a Povodniovy plan Labe.
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Reseni vypadkd, zalozni zdroje

Snahou ECHAS je minimalizovat poruchové
vypadky blokd. Porucham je predchaze-

no v&asnou Udrzbou zafizeni. Udrzba je
provadéna v predem planovanych odstav-
kach blokd. Postupy feseni vypadkd jsou
popsany v provozni dokumentaci elektrarny:
Plan havarijni pfipravenosti a Havarijni plan
k odstranovani stavu nouze v teplarenstvi.
Pri vypadku bloku nebo pfi poruchovém
snizeni jeho vykonu je tento odpadly vykon
nahrazen zvysenim vykonu ostatnich pro-
vozovanych blok{ nebo nakupem energie
od ostatnich vyrobcl nebo obchodnikl. Po
vypadku bloku (tzv. odfazovani generatoru
od sité) je blok po zjisténi a odstranéni pfi-
¢iny vypadku neprodlené najet a prifazovan
zpét do site.

V pfipadé vypadku vSech provozovanych
blokd je nutno nejprve uvést do provozu
zalozni zdroj — najizdéci kotelnu, ktera je
zdrojem technologické pary pro najeti prvni-
ho a ¢astecné i druhého vyrobniho bloku.

Po dosazeni predepsanych provoznich
parametrd u prvniho najizdéného bloku, je
tento schopen dodavat technologickou paru
pro dalsi najizdéné bloky.
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OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI PRI VYROBE
ELEKTRINY A TEPLA

Zdroje znecistovani a dalsi vlivy zarizeni
na zivotni prostredi a zdravi ¢lovéka
Vyrobni bloky ECHAS jsou zdrojem emisi

do zivotniho prostredi — do ovzdusi, do

vod — produkovany jsou v malé mife pevné
odpady.

ECHAS nepredstavuje za normalnich pro-
voznich podminek vyznamny zdroj hluku.
Zafizeni s vyssi hladinou hluku (turboge-
neratory, Cerpadla, kompresory, motory na
napéti 6 kV) jsou umisténa v uzavrenych
objektech. Dal§i vlivy ze zafizeni (vibrace,
neionizujiciho zafeni atd.) nejsou identifiko-
vany. Veskeré zdroje znecisténi jsou moni-
torovany, jsou znamy jejich charakteristiky
a emitovana mnozstvi a jsou ¢inéna opatreni
k minimalizaci emisi a odpad( — preventivni
i koncova opatreni.

Rizeni environmentalnich rizik a soulad
s legislativou

Elektrarna Chvaletice a.s. patfi mezi
nejvyznamnéjsi vyrobni podniky v Pardu-
bickém kraji a provozuje svoji Cinnost ve
smyslu Integrovaného povoleni dle zakona
¢. 76/2002 Sb., o integrované prevenci,

a od roku 2001 dle certifikovaného systému
EMS podle normy CSN EN ISO 14001:2005
(EMS — Environmental management sys-
tem). USelem EMS je dosaZen trvale piného
souladu s pravnimi pozadavky, zlepSeni
vztahU s verejnosti a verejnou spravou,
snizeni rizika environmentalnich havarif

a snizovani nakladd. EMS je soucasti celko-
vého systému fizeni ECHAS. Ten zahrnuje
organizacni strukturu, rozdéleni odpoved-
nosti i postupy a procesy dané technologi,
to v8e s ohledem na minimalizaci viivl na
okolni zivotni prostredi, véetné pravidel pro
ovérovani environmentalnich viivi u stélych
dodavatell. Pro zavedeni EMS se ECHAS
rozhodla dobrovolné a na viastni naklady.
Elektrarna Chvaletice a.s. méla v roce 2013
platné Integrované povoleni, vydané dle
zdkona 76/2002 Sb. ve znéni pozdgjsich
predpist, o integrované prevenci. Timto

integrovanym povolenim jsou stanoveny
Krajskym uradem pro Pardubicky kraj
zavazné podminky provozu, tj. emisni limity
do ovzdusi, do vod, emisni stropy, povolena
mnozstvi odebiranych povrchovych a pod-
zemnich vod a vypou$ténych vod a dalsi.
Elektrarna Chvaletice a.s. v roce 2013
vypracovala nové provozni fady. Novy zakon
€. 201/2012 Sb. o ochrané ovzdusi nahradil
zékon 86/2002 Sb. U ,vyjmenovanych
stacionarnich zdrojd“ dle tohoto zékona

byly provedeny revize provoznich rad®?

a rady predany ke schvaleni 28. srpna 2014
spole¢né se zadosti o 7. zménu Integrova-
ného povoleni. Spole¢né s provoznimi fady
byly predany ke schvaleni i havarijni plany
vypracované podle zakona ¢. 254/2001 Sb.,
0 vodach a vyhlasky 450/2005 Sb.

Pravidla reSeni stiznosti na environmen-
talni dopady

Dokument ,Nahrada skod zptsobenych
spolecnosti Elektrarna Chvaletice a.s.” upra-
vuje postup pfi feSeni narokd na nahradu
Skod vzniklych v ddsledku plnénf licencova-
nych ¢innosti v energetice nebo v disledku
poruSeni jiné pravni povinnosti spolecnosti
ECHAS. Zahrnuje naprtiklad i feSeni Skod na
majetku i Skody na zdravi.

Havarie, poruchy a nezadouci stavy

s vlivem na Zivotni prostiedi a jejich

reSeni

(Oboji probéhlo do 2. 9. 2013, tedy pred

koupi elektrarny Severni energetickou a.s.)

* Dne 25. bfezna 2013% doslo v mistech
rekultivace, kde dochazi k ukladani
stabilizatu k jeho vymrznuti a k vyjimec-
nému proudéni vzduchu, které odneslo
prach smérem do Hornické &tvrti obce
Chvaletice. Nésledovala kontrola M&U
Chvaletice. Dohodnuta napravna opatreni
spocivala v zgjisténi skrapéni pomoci
hasi¢skych voz( i v dobé zamrazového
obdobi a déle bylo oproti stavajicimu
projektu rekultivace pristoupeno k eta-
povitému prekryvani rekultivacni zeminou
a na rozhrani rekultivovanych ploch
a plvodni zelen& Hornické tvrti Chva-
letic, cca 50 m od obce, byl vysazen
ochranny pas vegetace. Odskodnéni za
znecisténi majetku obcanU bylo prove-
deno formou nahrad ve vysi 44 tisic K&
(1 tis K& pro kazdou rodinu) a na M&U
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ve Chvaleticich byla uhrazena pokuta za
poruSeni stavebniho zakona ¢. 183/2006
Sb. a zakona ¢. 500/2004 Sb. Spravni
rad v celkoveé vysi 11 tisic K&.

* Dne 29. dubna 2013 doslo k destrukci
kourovodu pred absorbérem odsife-
ni ¢. 1 a k 36 minut trvajicimu uniku
neodsifenych spalin do ovzdusi v misté
poskozeni, nez byl blok odstaven. Unik
byl Casové omezeny a nepredstavoval
ohrozeni zdravi ani majetku obyvatel.

Kontrola podminek a standardt

ochrany zivotniho prostredi

* Ve dnech 17. a 18. dubna 2013 provedla
CIZP Hradec Krélové kontrolu ve smyslu
zékona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci za-
vaznych havarii zplsobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo
chemickymi pfipravky. Kontrola se tykala
v8ech objektl a zafizeni, ve kterych
dochazi k nakladani s tézkym topnym
olejem (mazutem), extra lehkym topnym
olejem, motorovou naftou a technickymi
plyny. Kontrola nezjistila zadné zavady.

° V kvétnu 2013 byl spolecnosti Bureau
Veritas Czech Republic spol. s r.o. prove-
den 2. dozorovy audit dle normy CSN EN
ISO 14001:2005 (EMS).

* Dne 24. &ervna 2013 provedia CIZP
Hradec Kralové kontrolu pInéni povin-
nosti v oblasti ochrany ovzdusi (pInéni
emisnich limitl pro ovzdusi, emisnich
stropU, vytéznosti kontinudlniho mé-
feni emisi a placeni poplatku za zne-
Cistovani ovzdu§i) ve smyslu zakona
€. 201/2012Sb., o ochrané ovzdusi.
Soucasti kontroly, ktera byla shledana
bez zavad, byla i problematika obchodo-
vani s emisemi CO,,.

¢ Produkci emisi CO, z fosilnich paliv a ma-
teridld ovéfila 22. Unora 2014 auditorska
spole¢nost Bureau Veritas Czech Repub-
lic, spol. s r.o. vykazem o sklenikovych
plynech za rok 2013 a potvrdila spotfebu
3 020 820 ks emisnich povolenek CO,,.

* Dne 6. 5. 2013 probéhla kontrola
pracovnikem stavebniho Uradu mésta
Chvaletice a byl dokladovany a zkontro-
lovany terénni Gpravy (vysézeni stromd,
zabranuijicich odnosu prachu) na rozhrani
rekultivovanych ploch a plvodni zelené
Hornické Ctvrti.

% Provozni fad je soubor technickoprovoznich parametrd a technickoorganizaénich opatteni k zajisténi provozu stacionarnich zdrojl znecisténi, véetné opatteni ke zmirfiovani
priib&hu a odstrafiovani dsledk( havarijnich stavil v souladu s podminkami ochrany ovzdusi.
34V této dobé byla ECHAS soucasti skupiny CEZ, nikoliv skupiny Sev.en
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Pokuty v oblasti OZP

V roce 2013 byla ECHAS udélena pouze

1 pokuta (praseni), ktera nepresahla 55 tisic
korun (pfiblizné 2 tisice EURO). Jednalo se
o drobné kratkodobé nedopatfeni, které
bylo ihned reSeno.®®

Poplatky za znecistovani

zivotniho prostredi

Poplatky jsou v ¢eském pravnim radu
taxativné stanoveny zakonem vzhledem

k mnozstvi, nikoliv jako pokuty za prekro-
¢eni znecisténi.*® Poplatek za znecistovani
ovzdusi na rok 2013 byl stanoven krajskym
Uradem v Pardubicich ve vysi 8 383 800 K¢.
Poplatky za vypousténi odpadnich vod do
vod povrchovych pro rok 2013 byly v cel-
kové vysi 325 900 K¢. Poplatky za odpady:
0 KE&. (ECHAS predava odpady firmam
opravnénym k nakladani s odpady podle
zakona 185/2001 Sb.)

CO, a povolenky na emise

Zdrojem emisi CO, jsou vyrobni bloky elek-
trarny, najizdéci kotelna a proces odsifent.

V roce 2013 Cinily pfimé emise sklenikovych
plynd elektrarny a kotelny ECHAS

3020 820,95 t CO,. Pro rok 2013 bylo
ECHAS pridéleno v souladu s Rozhodnutim
Komise ES celkem 1 479 130 ks emisnich
povolenek CO, na elektfinua 11 019 ks
emisnich povolenek CO, na teplo. (Povo-
lenky byly pfidéleny se zpozdénim témer

1 roku a budou pouzity az v roce 2014.)
Poplatky za emise CO, - vyfazeni spotfebo-
vanych a nakoupenych povolenek (tj. vSe co
ECHAS spotrebovala) v roce 2013 &inily
358 371 948,71 K&.

Produkce 3 020 820,95 t CO,

stala 358 371 948,71 K&. Auditorska
spole¢nost Bureau Veritas Czech Republic
spol. s.r.o. vykazem o sklenikovych plynech
za rok 2013 potvrdila spotfebu

3 020 820 ks emisnich povolenek CO,.

Emise CO, 2013 [t]:

1-8 mésic 1777 444,59
9-12 meésic 1243 376,36
(Od doby , kdy je ECHAS soucasti skupiny Sev.en)
ROK 2013 3020 820,95

OCHRANA OVZDUSI

Dle definice zékona ¢&. 201/2012 Sb. CR

0 ochrané ovzdusi ma ECHAS tfi vyjmeno-
vané stacionarni zdroje znecisténi: vyrobni
bloky elektrarny, najizdéci kotelnu a diesela-
gregaty (zalozni zdroje s povolenim provozu
az od roku 2014)

P¥inos planované modernizace
Elektrarny Chvaletice v ochrané ovzdusi
Evropska komise vydala rozhodnu-
ti2012/115/EU, na zékladé néhoz maji
Clenskeé staty postupovat pfi zpracovani
prechodnych narodnich plant. ECHAS je
zarazena do Prfechodného narodniho planu
Ceské republiky. Cllem Prechodného narod-
niho planu je prostrednictvim postupného
snizovani celkovych ro¢nich emisi tuhych
znecCistujicich latek, oxidu sificitého a oxidu
dusiku ze spalovacich stacionarnich zdrojd,
dosahnout pfipravenosti na plnéni emisnich
limitd stanovenych s Géinnosti od 1. 1. 2016

ECHAS - emise znecistujicich latek do ovzdusi
za rok 2013

3 \/ dobg& problému s pragenim z rekultivaci byla ECHAS souéasti skupiny CEZ, nikoliv skupiny Sev.en.
%6 Poplatky za emise do ovzdusi jsou stanoveny zdkonem ¢&. 201/2012 Sb., o ochrané ovzdusi. Poplatky za vypousténi odpadnich vod do vod povrchovych jsou stanoveny
zékonem ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zakont (vodni zakon). Povinnost platit poplatky za ukladani odpadd na skladky je dana zakonem ¢. 185/2001 Sb.,

0 odpadech a 0 zméné nékterych dalich zakon(.

7 Plati do doby, do kdy bude elektrarna zatazena do narodniho prechodného planu, nejdéle vsak do 30. 6. 2020.
% Poznamka: emisni stropy jsou stanoveny jen pro emise vypusténé vyrobnimi bloky, proto se tdaje o vyprodukovanych emisich mohou li§it v zavislost na tom, zda jde o tUdaj

véetné emisi vypustenych z najizdéci kotelny nebo ne.

| Ekologie

ve vyhlasce 415/2012 Sb., a to nejpozdgji

k 1. Gervenci 2020 Z tohoto dlvodu ECHAS
planuje v nasleduijicich letech modernizaci

a ekologizaci elektrarny.

Emisni limity
stanovené
vyhlaskou

¢. 415/2012 Sb.

Stavajici emisni
limity stanovené
Integrovanym
povolenim®

TZL 20 mg/Nm? 100 mg/Nm?
NO, 200 mg/Nm?® 650 mg/Nm?
SO, 200 mg/Nm?® 500 mg/Nm?
CO 100 mg/Nm? 250 mg/Nm?®

Emise zdravi nebezpecnych latek

do ovzdusi

Emise zdravi nebezpecnych latek pochazi
ze spalovani uhli v blocich elektrarny a od-
sifeni, v mensi mife ze spalovani mazutu

v najizdéci kotelné. Emise jsou kontinualné
meéfeny na vyrobnich blocich, na najizdéci
kotelné se provadi méreni jednorazove.

V zadné z mérenych emisi neprekracuje
elektrarna emisni stropy (tuny latky za rok).

v tunach

3638,6 vyrobni bloky
2,3 najizdéci kotelna

2250,9 vyrobni bloky
7,1 najizdéci kotelna

317,6 vyrobni bloky
0,5 najizdéci kotelna

299,013

183,8 vyrobni bloky
0,2 najizdéci kotelna

0,08

0,01

1,10

317,6 vyrobni bloky
0,5 najizdéci kotelna

0,52

0,09

39 Jako tuhé znecistuijici latky (TZL) jsou vykazovany emise vSech ¢astic, 1. i velikosti vétsi nez 10 um. Polétavym prachem (PMx, z angl. particulate matter) jsou oznac¢ovany imise
prachovych &astic o velikosti mensi nez X um rozptylené v ovzdusi. Bézné sledovanou velikosti jsou ¢astice mensi nez 10 um oznacované jako PM10, které se mohou usazovat

v praduskéach a zplsobovat zdravotni problémy.
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Emise

TZL 324 t
NO, 6200t
SO 3750t

2

Emise téZkych kovl (As a Hg, Cd, Ni, Pb) ze spalovani uhli v blocich elektrarny jsou

stanovovany vypoctem.

Méreni imisi

Elektrarna Chvaletice a.s. provozuje dvé stanice méreni imisi. Imisni stanice jsou umistény
v obci Hoétalovice v Zeleznych horach a ve mésté Chvaletice. V obci Hogtalovice jsou mé-
feny koncentrace NO, a SO,. V obci Chvaletice jsou méfeny koncentrace SO,

Provoz stanic zajiStuji externi subjekty z divodu zajisténi nezavislosti provadénych méreni
a sjednoceni vyhodnocovani a interpretace imisnich dat v souladu s pravnimi predpisy.
Vyhodnocené vysledky z méfeni imisi v obci Hostalovice jsou prfedavany do databaze
Ceské republiky pro méreni imisi ISKO, kterou provozuje Cesky hydrometeorologicky Ustav

(CHMU) jako podiizena organizace MZP CR.

Béhem roku 2013 nedoslo na imisnich monitorovacich stanicich k prekroceni zadného

z imisnich limitd pro oxid sificity a oxid dusicity.

Souhrnny prehled hodnot imisnich

koncentraci za obdobi leden
az prosinec 2013

Maximalni
hodinova
hodnota
v obdobi

Aritmeticky

pramér za

hodnocené
obdobi

Pocet
prekroceni
hodinové limitni
hodnoty
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Emisni stropy (stanovené pro ECHAS Integrovanym povolenim)

Pocet
prekroceni denni
limitni
hodnoty

Maximalni denni
hodnota
v obdobi

SO, 6,52 70,1 37,9 0
NO, 7,99 447 33,3 =
SO, 2,21 55,11 14,58 0

Regulacni plany pfi smogové situaci
Elektrarna Chvaletice a.s. se Fidi metodikou
LVyhladovani a odvolavani signalli Ustred-
niho regulacniho fadu a krajskych regulac-
nich Fadl (Regulacni fad)“. Tato metodika
byla schvalena Ceskou inspekcf Zivotniho
prostfedi dne 25. 3. 2010 (nova verze dne
25.3.2014.) V pfipadé vyhlaseni regulace
by provoz elektrarny (spalovani uhli) nebyl
omezen, pfedmétem regulace je zamezeni
praseni z venkovnich ploch a slozisté vedlej-
Sich energetickych produktd.

Snizovani emisi prachovych ¢astic
a oxidu sifi¢itého

Elektrostatické odlucovace
Princip elektrostatického odlu¢ovaciho

zarizeni spociva v tom, Ze plsobenim elekt-
rostatického pole se nabijeji Castice popilku.
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Ty se pak dostavaji ke sbéracim elektrodam
a usazuji se na nich. Usazeny popilek se

z elektrod odstraniuje mechanicky a pada

do vysypek, z nichz se odvadi. Popilek je
nasledné vyuzit pro prodej, jako certifikovany
vedlegjsi energeticky produkt (VEP) urceny pro
stavebnictvi, nebo na michacim centru pro
vyrobu stabilizatu, ktery je také certifikovanym
VEP, (Viz ddle.)

Odsifeni

Spaliny z elektrostatickych odlu¢ovact jsou
tlaceny kourovymi ventilatory kotlli pres dva
kourovody do dvou absorbérd. V absorbé-
ru prochazeji kourové plyny sprchou vodni
suspenze jemné miletého vapence, ve které
dochdzi k vymyvani oxidd siry z kourovych
plynd s vysokou Ucinnosti. ViyGisténé kourové
plyny jsou vyvedeny do chladicich vézi.

Z plvodniho obsahu oxidd siry v surovych
kourovych plynech prevysuijiciho Casto hranici
7 000 mg/Nm? odchazeji spaliny vycistény
na uroven 400 mg/Nm?, bézné vSak pod

300 mg/Nmé. Zakon pritom povoluje hranici
500 mg/Nmg. Zménou paliva po prechodu na
uhli ze Severni energetické a.s. (od zafi 2013)
doslo vliivem niz&iho obsahu siry v palivu

k snizeni emisi SO, nejméné o 7 %. Odsiten,
technologie mokré vapencoveé vypirky, sni-
Zuje emise oxidd siry i emise prachu. Emise
prachu, resp. tuhych znecistujicich latek
(TZL), na vystupu do ovzdusi je na Urovni cca
30 mg/Nm?. Zakon pfitom povoluje hranici
100 mg/Nm?3. ECHAS tyto hodnoty kontroluje
pomoci kontinualiniho méreni emisi tak, jak to
uklada zakon. Emise oxidu sifi¢itého i prachu
(TZL) se od roku 1998 snizily diky odsifo-
vacimu zafizeni. Hlavnim dodavatelem bylo
finsko-japonské konsorcium spolecnosti IVO
International Ltd., Hitachi Ltd. a ltochu Corp.



Technologie je zalozena na principu mokré
vapencove vypirky. Tridény vapenec se do-
vazi do elektrarny po zeleznici ze vzdalenosti
270 km (lom Kotou& Stramberk), spotieba
v roce 2013 ¢inila 108 660 tun. Spotfeba
vapna Cinila 7 131 tun.

Vedlejsi energetické produkty (VEP)
Spalovanim hnédého uhli a béhem procesu
¢isténi vyprodukovanych spalin vznikaji ve-
dlejsi energetické produkty (VEP). V ECHAS
jsou témito produkty: struska, popilek,
energosadrovec a stabilizat. Tyto VEP jsou
certifikovany jako stavebni materialy (celkem
8 certifikatl v roce 2013).

Certifikované vyrobky se pouzivaji ve staveb-
nim prdmyslu (cement, beton, pérobeton),
jako podsypy a zasypy pfi vystavbé silnic

a zeleznic, k Uprave krajiny a rekonstrukcim
terénu a dalSim stavebnim ucellim. Vyuziva-
nim téchto certifikovanych produktl dochazi
k nezanedbatelnym usporam pfirodnich
surovin, hlavné pro stavebnictvi (kamenivo,
cihlarska hlina, prirodni sadrovec, pisky).

V roce 2013 bylo vyrobeno 1 036 695 tun
VEP a prodano 157 939,08 tun (15 %).

Vyznamnym prinosem prodeje vedlejSich
energetickych produktl a tim jejich vyuziti
v dalsich odvétvich prlimyslu, je snizeni
pouzivani pfirodnich surovin.

Soucasti ECHAS je také michaci centrum,
které zpracovava neprodané VEP a vystupni
vody z odsifeni na stabilizat. Stabilizat slouzi
pro rekultivaci byvalych mangano-kyzovych
doll dle projektu krajinotvorby Chvaleticka.
Po ,namichani* stabilizatu je nutné jej spo-
tfebovat z diivodu tvrdnuti smési do

cca 8 hodin. Déle se na michacim centru
nachazi odbérna mista pro popilkovy mix,
hruby popilek, strusku a pInéni zelezni¢nich
vozU energosadrovcem.

40 Prehled fazi posuzovani viiv(i produktt na zdravi a bezpecnost je v tabulce v piilohéach str. 105.
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Piehled druhi certifikovanych VEP*:

Prehled udélenych certifikatd pro popilek:

* popilek hnédouhelny — popilek pro vyrobu cementu,
¢. certifikatu 040-036390

* popilek hnédouhelny — neaktivni slozka pro vyrobu pérobetonu,
¢. certifikatu 204/C5/2010/040-036392

* popilek do betonu z hnédého uhli, jako primés druhu I,
¢. certifikatu 1020-CPR-040 036394

* kamenivo — popilek jako filer pro vyrobu betonu,
¢. certifikatu 1020-CPD-040 036393

* popilek a smési s popilkem pro nasypy a zasypy pfi stavbé pozemnich komunikaci,
¢. certifikatu 204/C5/2011/010-028346

Certifikat pro strusku:

e struska — pro tvarovani krajiny, rekultivaci, nasypy, zasypy inzenyrskych siti,
¢. certifikatu 040-039899

Certifikat pro energosadrovec:

¢ Energosadrovec (CaS0O,. 2H,0), ktery slouzi jako pfisada pfi vyrobé& cementu,
Ci vyrobé sadry,
¢. certifikatu 040-036388

Certifikat pro stabilizat:

* popilek a smési s popilkem pro nasypy a zasypy — stabilizat pro tvarovani krajiny,
¢. certifikatu 204/C5/2013/010-032130




VODNI HOSPODARSTVI

Hydrologicky nalezi uzemi Elektrarny Chva-
letice a.s. k povodi feky Labe. V zajmovém
Uzemi se vyskytuiji i podzemni vody, jejichz
charakter je vysledkem drivéjsi tézebni
¢innosti v kyzovych dolech a pfirozenych

prirodnich poméra.

Elektrarna Chvaletice a.s. postupuije pfi po-
uzivani, ¢isténi a vypousténi vod s maximalni
odbornou péci. Kvalita veskeré vypousténé
vody je pravidelné méfena a vyhodnoco-
vana. Integrovanym povolenim jsou pro
elektrarnu stanoveny mnozstevni limity

pro odbér povrchovych vod, pro mnozstvi
odebiranych podzemnich vod z vrtl a dre-
naznich jimek a mnozstevni a koncentracni
limity pro vypousténi odpadnich vod. Od-
padni vody jsou vypousténé do feky Labe

a splnuji stanovené emisni limity i stanovené
mnozstevni limity pro odbér vod. V roce
2013 nebyla ECHAS vymeérena zadna poku-
ta tykajici se vodniho hospodarstvi.

1. Odbér vod - vody pFivedené
do ECHAS

Zdrojem technologické vody pro elektrarnu
je feka Labe, v roce 2013 bylo elektrarnou

z této feky privedeno pres 9 miliond m?
vody. Z Labe je voda Cerpana prostiednic-
tvim Cerpaci stanice suroveé vody, cca 2 km
severné od ECHAS. Délka privodniho
potrubi je cca 2,4 km. Voda je pred pouzitim
v provozu elektrarny mechanicky precisténa
a prefiltrovana. Zdrojem pitné vody, ktera
slouzi jak pro zasobovani podniku pitnou vo-
dou, tak pro technologické ucely a socialni
Ucely, je vefejny vodovod napajeny z vodar-
ny Moko§in u Prelouce. V ECHAS neni pitna
voda dale upravovana. Podzemni vody jsou
Serpany ze tfech vrtl a tfech drenaznich
jimek za ucelem snizovani jejich hladiny.
Snizovani hladiny je provadéno z divodu
udrzovani hladiny spodnich vod pro stabilitu
stavebnich objektd v aredlu ECHAS.

2. Vypousténi vod - vody odvedené
z ECHAS

Odpadni vody, které jsou precistovany,

jsou predevsim primyslové odpadni vody

a v mnohem mensi mite odpadni vody ze
socialnich zafizeni. Vyznamnou ¢ast vod
odtékajici bez Upravy tvori destova voda

z aredlu ECHAS, priisakové vody a Cerpané
spodni vody. Mezi ,odvedené vody*“, v ramci
Uplnosti bilance privedené/odvedené vody,
je nutné pripocitat i odpar vody z chladicich
véZi. PFi jmenovitém pritoku vody chladi-

ci vézi 21 900 t/hod se za hodinu odpafi
cca 1,5 % hmotnosti protékajici vody, coz
¢ini az 330 t/ hod z jedné véze. Zadrz vody
v chladicim okruhu elektrarny Cini zhruba

41 000 m?®. Odparena voda je doplfiova-

na z Labe tak, aby byla v sacich jimkach
chladicich ¢erpadel udrzovana predepsana
hladina.

Pramyslové odpadni vody

Zdrojem odpadnich vod jsou jednotlivé
provozy elektrarny jako: strojovna, netés-
nosti na fadech chladicich okruh(, nezbytna
vypousténi cirkulacnich radu, prepady jimek
a zasobnich nadrzi vody, Cerpaci stanice
chladici vody, kotelna a jeji provozy (najiz-
déci kotelna, mazutova stanice), venkovni
rozvodny 110 kV, 400 kV, chemicka uUpravna
vody, CistiCka odpadnich vod a biologicka
Cistirna odpadnich vod.

Vody z odkalisté

Odkalisté je vodnim dilem ECHAS kategorie
Il ve smyslu vyhlasky €. 471/01 Sb., které
je ur€eno pro havarijni hydraulickou dopravu
a ukladani certifikovaného vyrobku — strusky
z Elektrarny Chvaletice a.s. Na odkalisteé

je vypracovan ,manipulacni a provozni

rad vodniho dila“ a je na ném provadeén
technickobezpenostni dohled podle §61
zékona ¢. 254/2001 Sb. o vodéch. Plvod-
né (cca 1978) bylo odkalisté témér na celé
plose byvalého lomu Mangano-kyzovych
zavodU. Jeho plocha se postupné zmenso-
vala rekultivaci (ukladanim stabilizatu) az na
soucasné malé ,zbytkoveé jezero“.*!
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Vodami z odkalisté se rozuméiji:

* nadbytecné srazkové vody a neurcité
mnozstvi prisakovych vod z jiznich svaht
nad rekultivovanym tzemim,

* prlsakové vody z odkali§té svedené
drenazni soustavou do Cerpaci stanice,
odkud jsou Cerpany do zbytkového
jezera,

* podzemni vody z jednoho sanaéniho
vrtu.

Vody z odkalisté nejsou chemicky nebo

mechanicky upravovany. V roce 2013 bylo

vypusténo 703 559 m® odpadnich vod

z odkaliste.

Odluhované oteplené chladici vody
Odluhované oteplené chladici vody, jsou
vody odpousténé z chladiciho systému
z dlivodu snizeni chemického zahusténi
vody. Cést z nich je mechanicky upravo-
vana filtraci. V roce 2013 bylo vypusténo
1328 742 m?® odluhovanych oteplenych
vod.

Odpadni vody z odsireni spalin

Silné zasolené odpadni vody s vysokym
obsahem suspendovanych latek jsou zpra-
covany na michacim centru pfi vyrobé stabi-
lizatu pouzivaného pfi rekultivacich byvalého
lomu Mangano-kyzovych zavodu.

Odpadni vody ze socialnich zarizeni
ECHAS provozuje biologickou Cistirnu
odpadnich vod (BCOV), kde jsou &istény
splaskové odpadni vody ze socialnich zafi-
zeni elektrarny, dale splaskové odpadni vody
obce Trnavka a firmy Eichenauer, ktera se
nachazi v obci Trnavka.

Nezasolené odpadni vody

Jde o odpadni vody z prani piskovych filtr(l
a Cifeni s obsahem nerozpusténych latek

a kalu. Jsou Cerpany na distirnu odpad-
nich vod a po mechanickém vycisténi se
pouzivaji v dalsi technologii elektrarmy jako
procesni voda (odsifeni). Celkovy objem vy-
¢isténych vod za rok 2013 byl 28 223,2 m®.

4 Na odkaliti byl v minulych letech proveden Biologickym centrem AV CR v Ceskych Budgjovicich vyzkum blanokfidiého hmyzu. Z vysledki vyplyva, ze stavajici stav vytvari

nahradni stanovisté pro jinak vymirajici druhy hmyzu.
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Zasolené odpadni vody

Jde o zneutralizované odpadni vody z regeneraci ionexovych naplni filtr(i pro vyrobu de-
mineralizované vody a Upravu kondenzatd. Po neutralizaci na chemické Upravné vod jsou
Cerpany do vyrovnavaci nadrze michaciho centra a nasledné vyuzivany jako zémésova voda
pro vyrobu vedlejSich energetickych produktl. Za rok 2013 se jednd o mnozstvi 39 494 m?.

Vypousténi odpadnich vod do feky Labe

Odpadni vody jsou z ECHAS vypoustény do povrchovych vod feky Labe,

a to dvéma zpUsoby:

Vyusti €. | (Parshalltv Zlab)

jsou otevienym odpadnim prikopem vypou-
Stény vody destové, technologické, vody
Cerpané z drenazni jimky (pfecisténé pres
usazovaci nadrze) a vycisténé splaskové
vody. Vypousténi touto vypusti probiha
nepretrzité. Prochazi pres usazovaci nadrze
v Trnavce (UN Trnavka), kde na vstupu

i vystupu je nepretrzité méren obsah rop-
nych latek, ¢imz je zamezeno pfipadnému
uniku téchto latek do vod povrchovych. Na
méficim objektu Parshallova Zlabu se méfi
objem a odebiraji vzorky pro stanoveni kva-
lity. Vtok do feky Labe je cca 2 km na sever
od ECHAS a katastralné spada pod uzemni
¢ast obce Trnavka.

Vyusti €. Il (u pristavu Chvaletice)

jsou vypoustény nevyuzité (nadbytecné)
vody z odkalisté a odluhované oteplené
chladici vody. Vypousténi touto vypusti
probiha pouze v pfipadé potreb danych
technologickych zafizeni. Spole¢né meéreni
mnozstvi je instalovano za Cerpaci stanici
chladici vody v aredlu ECHAS. Vzorky pro
stanoven( kvality jsou odebirany v méricim
objektu pred vytokem do Labe

a 1x za 14 dni vyhodnocovany.
Vypousténi do feky Labe je cca 1,8 km
severozapadné od ECHAS a spada

do katastralniho uzemi obce Chvaletice.

Odebrana, pouzita, vycisténa a vypusténa voda ECHAS 2013
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9 718,727

Z toho

Povrchova voda (z feky Labe) 9077,727
Podzemni voda (odebirand pouze za Ucelem snizeni hladiny spodnich vod) 641,001
Destova voda nesledovano

Odpadni voda odebirana od jiné organizace mimo areal ECHAS (splaskové vody)

Obec Trnavka 17,954
Eichenauer, spol. s.r.o. 1,185

Z toho

Spotreba uzitkové vody z komunalni dodavky vody nebo jiné vodarenskeé sluzby 0
Spotreba pitné vody z komunalni dodavky vody nebo jiné vodarenské sluzby 80,726

Celkové mnozstvi vypusténych vycisténych vod (vyzadujicich Upravu pred vypusténim)

55,265 ( BCOV)**
Ostatni nenf sledovano.

* MnoZstvi vody je méfeno na obou vyustech. Ostatni mozstvi prfedstavuje odpar, vodu zapracovanou pii vyrobé stabilizatu, pouzitou na posttiky pfi rekultivaci. Ve vypouste-
nych voddch jsou i vody destové, které jsou nemeérené, nelze tedy fici celkovd mnoZzstvi.

**ECHAS je provozovatelem kanalizace pro verejnou potrebu, z biologickeé Cisticky odpadnich vod jsou Gisténé odpadni vody vypoustény pfimo do vodotece.
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PRODUKCE ODPADU

Zdroje odpadi

Zdrojem zejména nebezpecnych odpadd
ECHAS jsou systémy, pracuijici se vSemi
formami ropnych a podobnych produktdi.
Jedna se o pourzité latky, uniky a Ukapy
téchto latek, zbytky, znecisténé latky, kaly,
fedici a Cistici prostredky, znecisténé sor-
benty apod. S témito latkami je nakladano
jako s nebezpecnymi odpady a tvori 3,5 tun,
tj. pouze 0,4 % vSech odpadnich latek

v roce 2013. Ostatni odpady (725,8 tun,
99,6 %) maji charakter bézného priimyslo-
vého odpadu. Zejména se jedna o papirové
a lepenkové obaly, plastové obaly, sklenéné
obaly, kovy, beton, kaly z ¢isténi prlimys-
lovych odpadnich vod, smésny komunalni
odpad atd. Shromazdovaci prostredky

pro ostatni a nebezpecné odpady svym
provedenim zabezpecuiji, ze odpad do

nich umistény je chranén pred nezadoucim
znehodnocenim, zneuzitim, odcizenim nebo
Unikem, ohrozujicim Zivotni prostredi.

Zplsob nakladani s odpady

Odpady jsou predany k odstranéni, pfipadné k recyklaci, pouze spoleCnostem, které jsou
,0S0bou opravnénou k nakladani s odpady” podle zakona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech,

a disponuiji pfislusnym zivnostenskym opravnénim a souhlasem mistné prislusného krajské-
ho Uradu pro konkrétni druhy odpad. V souladu s § 38 zakona ¢. 185/2001Sb., o odpa-
dech, je zajistén zpétny odbér nékterych vyrobkl; jedna se o baterie a akumulatory, odpadni
a pouzité oleje, vybojky a zafivky, pneumatiky a elektrozafizeni — tyto vyrobky nejsou evido-

vany v rezimu odpadd.

Odpady ECHAS 2013
Z toho
Produkce odpadl kategorie ostatni 725,8
produkce odpadl kategorie nebezpecné 815)
Zplsob nakladani s odpady v daném roce:
celkové mnozstvi odpadl predanych k vyuZiti (recyklace) 185,5
celkové mnozstvi odpadl predanych jinym spoleénostem k odstranéni 543,7

SPOTREBA ENERGIE, SUROVIN A MATERIALU

Rizeni spotieby energie

Na vlastni spotiebé elektrické energie
ECHAS, ktera v roce 2013 Cinila pfiblizneé
273 000 MWh, tj. 9 % z energie vyrobené,
se podili z 50 % kotelna, 25 % strojovna,
20 % odsiteni a z 5 % ostatni zafizeni.
Spotreby energie jsou sledovany pomo-

cf technicko-ekonomickych ukazateld,

diky nimz je sledovana ekonomie vyroby
elektrické energie. V pripadé odchylek jsou
provadény napravna opatren.

Vlivem vySSi vyhfevnosti uhli Severni ener-
getické a.s. doslo od fijna 2013 i ke snizeni
vlastni spotreby elektriny o cca 18 %.
Spotreba energie a paliv je uvedena v Pfilo-
hach v tabulce na str. 108-109.
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Suroviny a pomocné latky (Materialy)
Suroviny a pomocné latky jsou pouzivany

v mife nezbytné nutné pro vyrobni proces.
Mezi nejvyznamnéjSi suroviny patfi vapenec
a vapno (viz odstavec Odsiteni str. 90-91),
dale pak latky pouzivané pro Upravu vod.
Spotreba uhli, vapna, uzitkové vody a nékte-
rych chemikalii je dana potfebami pfi vyrobé
elektrické energie a tepla dle pozadavkd
energetického dispecinku. Vlyroba elektric-
ké energie a tepla je dana potfebou dané
energie na trhu (letni, zimni provoz, smlouva
o odbéru elektrické energie s odbérateli
apod.)

V pripadé pomocnych procest jsou prefe-
rovany latky a pripravky méné nebezpecné,
avSak vyhovuijici z uzitného a ekonomického
hlediska.

Popis mnozstvi hlavnich surovin a pomoc-
nych latek je uveden v Prilohach v tabulce
na str. 106-107.



REKULTIVACE UZEMI
CHVALETICKA

Soucasti provozu Elektrarny Chvaletice a.s.
je rekultivace byvalého mangano-kyzového
lomu, kde byl tézen pyrit. Lom se nachazi

v blizkosti obce Chvaletice — Hornicka Ctvrt.
V tomto lomu byly v letech 1975 az 1997
hydraulicky, naplavovanim pomoci bagro-
vacich Cerpadel, ukladany elektrarenské
popeloviny. Nasledné byla Energoprojektem
Praha zpracovana studie pro stavebni fizeni
— ,Soubor staveb postupného znovuob-
noveni krajiny pomoci stabilizatu“, na které
bylo vydano stavebni povoleni. Stavebni
povoleni (dnes ohlaseni stavby) vydava
mistné prislusny Stavebni Urad ve Chvale-
ticich. Predstavitelé obce jsou informovani
o priibéhu staveb a mohou se Ucastnit kont-
rol. Rekultivace v oblasti okoli obce Chvale-
tice je v souladu s programem ,Rekultivace
Uzemi Chvaleticka®, urbanistickym planem
obce Chvaletice a strategii ,Pardubicky kraj
a ochrana ZP*. Celkové velikost pozemk
vlastnénych ¢i uzivanych ECHAS k produk-
ci je 149,4 hektart, z toho plocha uréena

k rekultivaci tvori 91 hektarC.

Ukladani stabilizatu probiha v ramci platného

Uzemniho plénu a v souladu s dokumentaci
souboru staveb Rekultivace uzemi Chvale-
ticka, nejedna se tedy o ,skladku popilku*.
Stabilizat jako certifikovany stavebni produkt
je smési popilku, strusky, energosadrov-

ce, zameésove vody a vapna, a to v ramci
schvalené receptury. Na zakladé provede-
nych zkousek bylo prokazano, ze vyluhy

ze stabilizatu nijak neohrozuji vody ani jiné
slozky Zivotniho prostiedi &i zdravi obyvatel
okolnich obci.

Predpokladana doba pro ukladani je do
poloviny roku 2030 s celkovou kapacitou
14,11 mil m® ukladaného stabilizatu.
Financovani rekultivacni ¢innosti je pIné hra-
zeno z prostifedkl Elektrarny Chvaletice a.s.
Zaroven je dle zékona ¢. 185/2001 Sb. ,za-
kon o odpadech” vytvarena financni rezerva
0 vysi 22,47 milionu K& k 31. 12. 2013,

Z niz neni Cerpano. V roce 2013 &inily pfimé
naklady na rekultivace 86,86 miliond K&*?,

z toho od 2. zafi 2013 — 1j. ve vlastnictvi
skupiny Sev.en 61,27 milion K&, tj. 70,5 %
ro¢ni ¢astky.

RekultivaCni prace jsou provadény dodava-
telskym zpUsobem na zakladé vybérového
fizen.

Rekultivace za pomoci ukladani stabili-

zatu umoznuje dosazeni vyskové urovné
260 m.n.m. s napojenim na plvodni krajinu.
Na hotovych partiich bude posléze pro-
vadéna tfileta udrzba spocivajici v sekani
trav a oSetfovani stromkd. Timto zanikne
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rozhrani mezi ddini ¢innosti a pdvodni
krajinou. Vysledkem bude krajina o celko-
vé rozloze 91ha porostla prevazné stromy

a kefi, (zejména téchto dominantnich druh(:
jasan, jerab, borovice, hrusen, habr a osika)
s vazbou na stavajici krajinu.

Vychodni ¢ast o rozloze cca 59 ha je jiz
dokoncena a zrekultivovana. Je oseta travou
S vysazenou stromokerovou vegetaci na la-
vicich a horni partie jsou jiz osazeny stromy.
Nyni probiha druha etapa staveb s predpo-
kladanym mnozstvim ulozeného stabilizatu
3,39 milion m® do 31. 12. 2018 (odhad

s vazbou na produkci popelovin).

Rekultivace tizemi Chvaleticka (ha) \ 2013 \
91 100
Z toho
Zbyvajici vyuzivana plocha (uréena k rekultivaci v budoucnu) 0 0
Ukoncené rekultivace 59 64,8
Rozpracované rekultivace 32 35,2

22 Castka obsahuie i technickou &ast s prodlouzenim a premisténim pasovych dopravnikél ve vydi 32,5 mil K&, déle provedeni technické rekultivace nahorni ploginy
s 50% svazitych ploch s biologickou rekultivaci. Toto islo se tudiz li$i od tdaji ve Vyro¢ni zpravé ECHAS za 2013 (s. 28), ktera uvadi: Naklady spojené s touto rekultivaci

v roce 2013 ¢inily 69 144 523 K¢.
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BEZPECNOST PRACE
V ELEKTRARNE
CHVALETICE AS.

Elektrarna Chvaletice a.s.

- bezpecny podnik

Hlavnim fidicim dokumentem v oblasti bez-
pecnosti prace v ECHAS je ,Politika Fizeni
systém( BOZP“4® Predstavenstvo jmenovalo
koordinatora BOZP, ktery je povéren vyko-
navanim ¢innosti pro systém Fizeni BOZP,
zejména v navaznosti na standard ,,Bezpec-
ny podnik“44, Cile stanovené v oblasti BOZP
jsou zejména pinéni pozadavk( standardu
~Bezpecny podnik".

Od politiky BOZP se odviji ostatni doku-
menty BOZP, které popisuiji rizika ohrozujici
pracovni ¢innosti a zplsoby ochrany proti
nim a vhodné postupy (registr rizik). Tyto
dokumenty jsou umistény na internetove
strance® a verejné pristupné jak kmenovym
zaméstnanclim, tak dodavatelskym firmam.
Dokumenty ur€ené jen pro zameéstnance
ECHAS jsou pristupné na firemnim intranetu
v aplikaci Sharepoint. Zajisténi informovani
0 nehodach i skoronehodach a o pfijatych
opatrenich patfi mezi standardni postupy
ECHAS.

V ramci principu neustalého zlepSovani
BOZP je provadén kazdorocni interni audit
bezpecnosti prace a jedenkrat za 3 roky
recertifikacni audit standardu ,,Bezpecny
podnik* provadény Oblastnim inspektoratem
prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardu-
bicky kraj. Standard ,,Bezpecny podnik” se
podafrilo v roce 2013 béhem recertifikace
obhajit a ziskat osveédceni na dalsi tfileté
obdobi.

Prevence a fizeni bezpecnostnich rizik je
provérovano, jak uklada zaméstnavateldim
zakon €. 262/2006 Sb., v ramci kazdoroc-
nich komplexnich proveérek BOZP na vSech

pracovistich, které probihaji za dohledu Cle-
n odborové organizace. V roce 2013 byly
zjistény jen drobné nedostatky, které byly
ihned odstranény. Podnéty zaméstnancti
jsou evidovany v knize kontrol BOZP,

PO a ZP.

Urazy, smrtelné trazy a onemocnéni

z povolani ECHAS

V roce 2013 nepribyl zadny pfipad nemoci
z povolani a nebyl zadny smrtelny pracovni
Uraz. V ECHAS byl pouze jeden registro-
vany pracovni Uraz (s absenci delsi 3 dni)

s pracovni neschopnosti 21 dni. Pri tomto
Urazu nebylo shledano poruseni predpist ze
strany organizace ani samotného poskoze-
ného. Slo o b&zné uklouznuti.

Urazova &etnost (podet registrovanych
urazd na 100 zaméstnancl za rok) byla
0,42 v roce 2013. (Podrobné informace
0 bezpecnosti prace obsahuiji tabulky

v priloze, str. 114.)

Pfedchazeni pozarim a zasahy HZSp

V Elektrarné Chvaletice a.s. zarucuiji havarijni
pfipravenost havarijni plany (Popsany v ka-
pitole HAVARIUNI PRIPRAVENOST str. 87.)
a HasiCsky zachranny sbor podniku (déle
HZSp)*°, ktery je rovnéz soucasti Integrova-
ného zachranného systému Ceské republiky
(ZS CR).

HZSp ECHAS je dislokovan v aredlu
ECHAS. VWkon sluzby je organizovan ve
Ctyfech sménach s nepretrzitym dvanacti-
hodinovym cyklem. V roce 2013 mél HZSp
ECHAS 21 zaméstnancd. Jejich Skoleni

a vycvik probiha v souladu s ,Planem od-
borné pripravy HZSp*, zaméstnanci HZSp
se zUcastnili 10 typU Skolent.

Kromé pozarnich zasah( jednotka HZSp
ECHAS poskytuje v ramci ECHAS i mimo
ni technologickou, technickou a vypros-
tovaci pomoc, pozarni asistenci a predlé-
karskou pomoc. Celkem bylo v roce 2013
provedeno 146 zasahU pfi mimoradnych

4 Viz http://www.sev-en.cz/cz/elektrina/pro_dodavatele/pravidla.html

*  Pozadavky na systém fizeni BOZP, specifikované v programu ,Bezpecny podnik®, vychazi z principu a zasad uplatiovanych systémovymi normami ISO 14001, ISO 9001,
CSN OHSAS 18001:2008 a pfiruckou ILO-OSH 2001 (vydanou Mezinarodni organizaci prace). Od roku 2003 je program ,Bezpecny podnik” na zakladé usneseni viady ¢. 475,
soucasti realizace ukold stanovenych v zajmu zvySovani trovné bezpecnosti prace Narodni politikou bezpednosti a ochrany zdravi pii praci. Statnim Uradem inspekce préace
(SUIP) jsou stanoveny podminky, jejichZ spInéni opraviuje pravni subjekt k uzivani oznaceni ,Bezpecny podnik*“. Pravni subjekt, ktery se prihlasi k Uc¢asti na tomto programu,
se zavazuie fidit stanovenymi podminkami. Ovéfeni souladu a provérku systému fizeni BOZP v pravnim subjektu provadi kontrolni tym inspektor(i OIP
(oblastni inspektorat prace). Vice viz http://www.suip.cz/bezpecnost-prace/bezpecny-podnik/.

* http://www.sev-en.cz/cz/elektrina/pro_dodavatele/pravidla.ntml.

46 HZSp ECHAS je zfizen na zakladé ustanoveni §67 odst. 1 zakona CNR ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist (ddle jen ,zékon o PO¥),
k pInéni Ukold uvedenych v ustanoveni §70 zakona o pozarni ochrang.
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udalostech. Z toho 140 v aredlu ECHAS,
tj. i u dodavatelskych firem, a 6 zasah(
v blizkém regionu.

Vyznamnou c¢innosti HZSp je monitoring
zdravi Skodlivych plynt v ECHAS. Periodic-
ké mésicni méreni je provadéno na pfedem
danych objektech a kétach kotelny, vnitfniho
zauhlovani, vnéjsiho zauhlovani a vyklopni-
ku paliva. Namatkova meéfeni zejména pri
zaparu paliva v nasypkach, pripadné méreni
SO, v potrubf absorberti a H, na strojovné
vyrobnich blokd. Nepretrzité méfeni CO, H,
aNO,, coz jsou priivodni jevy nasledného
vzniku pozaru, je provadéno na nékterych
zauhlovacich trasach a vézich.



PECE O ZAMESTNANCE
V ELEKTRARNE CHVALETICE

K 31. 12. 2013 zameéstnavala Elektrarna
Chvaletice a.s. 261 zaméstnancl. Primér-
na mesicni hruba mzda v roce 2013 byla
priblizné 40 tisic KE. K 31. 12. 2013 mélo
35 zaméstnanct ECHAS smluvni a 226
tarifni mzdu.

Vlastnické a provozni zmény

a jejich dopady na zaméstnance

Dne 2. 9. 2013 probéhla zména viastnika
Elektrarny Chvaletice a.s. z CEZ, a.s. na
spole¢nost Severni energeticka a.s. Pro za-
meéstnance probéhla tato zména beze zmeén
v oblasti odménovani, benefitl a pracovni
doby. Rovnéz nedoslo k vyhlaseni organi-
zacni zmény a s tim spojenému pfipadnému
propousténi, naopak bylo nutné prijmout
Vvétsi pocet zaméstnancl zajistujicich
¢innosti, které pro ECHAS zajistoval do té
doby CEZ, a.s. Do konce roku 2013 doslo
k nar@istu o 35 zaméstnancl (15 %) z 226
(srpen 2013) na 261.

Vzhledem k tomu, Ze elektrarna byla uréena
k Utlumu a i takto prezentovana byvalym
majitelem, byla prvnim a ddlezitym krokem
medializace elektrarny (s novym vlastnikem)
jako zaméstnavatele s perspektivou dlouho-
dobého zameéstnani.

| pfes tuto perspektivu je ovsem obtizné
ziskavani novych zaméstnanct se stfedo-
Skolskym, pfip. vysokoskolskym vzdélanim
technického sméru (coz je celorepublikovy
problém) do nepretrzitého provozu (pozice
operatord blokd, vedoucich dvojbloku, smé-
novych inzenyr(, provoznich elektrikard).

Zaméstnanecké benefity ECHAS
Elektrarna Chvaletice a.s. vyClenila z rozpoc-
tu finanéni prostifedky na thradu naklad
vynakladanych zejména na stravovani
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zaméstnanct, penzijini pripojisténi (3 %

z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance,

min. 800 K& a max. 1300 K& mésicne), pri-
spévek na rekreaci a rekondici, prispévek po
dobu nemoci (200 K& za kazdy den nemoci
v pribéhu prvnich tii kalendarnich dnl ne-
moci), odchodné pfi odchodu do diichodu
(dle odpracovanych let 5-10 primérnych
platdl zaméstnance) a jiné benefity. V odU-
vodnénych pfipadech poskytovala ECHAS

k preklenuti tizivé situace zaméstnance i so-
cidlni vypomoci ¢i bezirocné pljcky. ECHAS
rovnéZ podporuje ¢innost klubu diichodcd

- byvalych zaméstnanct.

Finan¢ni prostredky vyclenéné na benefity
zaméstnanct pro rok 2013 ¢inily

14 421 tisic KC.

(Podrobné informace o benefitech obsahuiji
tabulky v pfiloze, str. 116.)

Vzdélavani zaméstnanci

Vzdélavani zaméstnanc, jak povinné
(vyplyvajici z legislativy a profese), tak
doplikoveé, bylo v roce 2013 zajiStovano
prostrednictvim servisni smiouvy s CEZ, a.s.
V roce 2013 byl prdmérny ro¢ni pocet hodin
Skoleni 16 h na 1 zaméstnance.

ECHAS v témze roce podporovala 3 za-
meéstnance studujici pfi zameéstnani (Uhrada
naklad( studia a nahrada mzdy za poskyt-
nuté pracovni volno).

(Podrobné informace o vzdélavani obsahuji
tabulky v pfiloze, str. 115.)

Participace zaméstnanct na fizeni
spolec¢nosti a kolektivni vyjednavani
Kolektivni smlouva ECHAS se tyka vSech
zaméstnanct, véetné zaméstnancd se
smluvni mzdou. V roce 2013 plisobila

v ECHAS odborova organizace — Zakladni
organizace Ceského odborového svazu
energetikd Elektrarna Chvaletice (ZO COSE
ECH). Druha odborova organizace

— Odborové organizace pracovnik( sméno-
vého provozu (OOPSP) — vznikla v ECHAS
dne 31. 10. 20183. Spolupraci s odborovymi
organizacemi — dle kolektivni smlouvy v roce
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2018 zajistoval specialista pro lidské zdroje.
V ramci kolektivniho vyjednavani byla hlav-
nim vyjednavaCem za stranu zaméstnavatele
povérena personalni feditelka Severni ener-
getické a.s. z dlvodu koordinace kolektivni-
ho vyjednavani v celé skupiné Sev.en.

Ve spolecnosti ECHAS byla platna Kolek-
tivni smlouva na obdobi od 1. 9. 2010 do
31.12. 2014. Dne 8. 1. 2014 byl podepsan
Dodatek ¢. 4 Kolektivni smlouvy ECHAS.
NejdUleZitéjsi casti obsahu dodatku je
ustanoveni o rlstu mezd pro rok 2014. Bylo
dohodnuto zvy$eni tarifnich mezd, priplatk(
a odmeén za pracovni pohotovost 0 2 % od
1. 1. 2014 a u smluvnich mezd bylo dohod-
nuto zvySeni objemu mzdovych prostredkd,
které umozni jejich rlist 0 2 % od 1. 4. 2014.
V kolektivni smlouve jsou obsazeny dalsi
rozSifené naroky, napr. prodlouzeni dovolené
o jeden tyden (tj. na 5 tydnd).



SPOLUPRACE S REGIONEM

Podpora regionu

Elektrarna Chvaletice a.s. podporuje region,
kde spole¢nost plsobi a kde bydli vétsina
zaméstnancl. Podpora se soustfedi na
obce sousedici s provozem elektrarny, pre-
dev&im mésta Chvaletice a Prelou¢ a obce
Zdechovice, Regany nad Labem, Kladruby
nad Labem, Trnavka a Kojice.

Elektrarna Chvaletice a.s. podporuje region
predevsim formou dart a sponzorstvi, pre-
devsim v oblasti vzdélavani, sportu, kultury,
charity a traveni volného Casu déti a mlade-
ze. O podporu se prioritné mohou uchazet
obce, mésta a rlizné organizace, které sidli,
plsobi nebo poradaji akce v Pardubickém
kraji. Projekty jsou pfijimany v pribéhu celé-
ho roku ve formé Zadosti o podporu, které
poté schvaluje predstavenstvo spole¢nosti
vzdy jednou meésicné na svém zasedani.

O pridéleni podpory rozhoduje management
spolecnosti.

V roce 2013 ECHAS podporila

celkem 18 projektl v celkové hodnoté
1219 000 K¢, z toho bylo uzavieno

16 darovacich smluv a 2 sponzorské smlou-
vy. NejvyznamnéjSim darem byl prispévek
Méstu Chvaletice na opravy Evangelického
kostela v Hornické Ctvrti a pfispévek na
interaktivni sestavu pro ZS Smetanova,
Prelou¢. Cilem projekt je predevsim rozvoj
kvalitnich vztah( se sousednimi komunitami
a snaha o zlepseni kvality zivota obyvatel
regionu.

(Podrobny prehled podporenych projektd
viz Prilohy strana 120.)

Pravidelna komunikace

se zastupci obci

V roce 2013 se vedeni ECHAS seslo

3x se zastupci okolnich obci na spole¢ném
setkani. Tato setkani se uskutecnila pfi
schvaleni prodeje elektrarny v bfeznu, poté
v zafi pfi prevzeti 100 % akcii a nasledovalo
predvanocni setkani. Na téchto setkanich
byli zastupci obci informovani o zménach ve
spolecnosti a budoucich planech spolec-
nosti. Zastupci obci informovali vedeni spo-
leCnosti 0 aktualnim déni v obcich a jejich
potrebach. Obé strany si potvrdily zajem
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o budouci vzajemnou spolupraci. Generalni
feditel i vedouci odbor(, popf. oddéleni jsou
v pribéhu roku v kontaktu se zastupci obci
Ci Uredniky za jednotlivé sekce vyplyvajici

z pracovnich potfeb obou stran.
Predstavitelé obci v okoli elektrarny maji
moznost telefonovat pfimo fediteli Elektrarny
Chvaletice a.s.

Zplsoby feseni pfipadnych $kod
Elektrarna Chvaletice a.s., na zakladé interni
smérnice ,Nahrady $kod zplsobenych spo-
leCnosti Elektrarna Chvaletice a.s.”, posky-
tuje vefejny kontaktni telefon dostupny ne-
pretrzité 24 hodin denné (Cislo 462 102 212)
pro hlaseni vzniku $kody na majetku obéanti
vyplyvajicich z provozu ECHAS.

Obecné plati tato pravidla: Skodu je nutno
hiasit neprodleng, nejdéle vSak do 12 hod.
od vzniku nebo zjisténi skody. Do doby
osobni navstévy neodstranovat nasledky

s vyjimkou mozného poskozeni zdravi,
zabranéni nevratnych ekologickych skod,
nebo nevratnych Skod na majetku. Na misté
bude o rozsahu Skody vyhotoven protokol.
Po odborném posouzeni bude oznamovatel
vyrozumeén o zptisobu odskodnéni, pipad-
né dlvodech zamitnuti.

V roce 2013 doslo k jediné takovéto udalosti
a to k odnosu prachu z rekultivace na ¢ast
obce Chvaletice. (Vice viz str. 88.)

Vypomoc jednotkdam HZS
Pardubického kraje

HasiCsky zachranny sbor podniku ECHAS
se podili na zachrannych akcich v regionu,
jako zakladni slozka Integrovaného zachran-
ného systému CR. Jednd se predevsim

o pUsobnost na katastralnim Uzemi obci
Chvaletice, Zdechovice, Trndvka a Redany
nad Labem. Mimo oblast elektrarny provadi
HasiCsky zachranny sbor podniku ECHAS
zasahy na vyzadani Krajského operacniho

a informacniho strediska jako zakladni sloz-
ka Integrovaného zachranného systému CR,
v roce 2013 napriklad pfi pozarech (5x) a zi-
velnych pohromach, dopravnich nehodach
(1x) a jinych mimoradnych udalostech.

Podpora vzdélavani

Elektrarna Chvaletice a.s. participuje na
podpore technického vzdélavani na vsech
stupnich vzdélavaciho systému. Zakladnim,

| Lidé

stfednim, vyssim i vysokym Skolam nabizi
odborné exkurze do provozu elektrarny. Za
rok 2013 tuto moznost vyuzilo 564 ucastni-
kd. Dne 1. Gervna 2013 probéhl v ECHAS
den otevienych dvefi, kdy provoz elektrarny
navstivilo 211 Ucastnik( z fad vefejnosti.

V ramci spoluprace se Skolami umozniu-

je ECHAS absolvovani odbornych praxi
studentd stfednich $kol a odbornych stazi
vysokoskolskych studentd. V roce 2013
byla umoznéna odborna praxe 6 stfedosko-
lakam.
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VYBRANE FINANCNI UDAJE

Plnéni odvodovych povinnosti Sev.en v roce 2013 (tisice K¢)

Dari z prijm0 (splatnd)’ 410 438

Socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 152 967

Dan z pevnych paliv 7702

Dan z elektfiny 288

Celkem 53 825

Dan silniéni 188

Dan z nemovitosti 13 836

Dan z prfevodu nemovitosti 6

Stat 28 536

Dané a poplatky Poplatky za vydobyté nerosty
Z toho: Obce 9515

Poplatky z ploch dobyvaciho prostoru Obce 636

Poplatky za dogasné vynéti pozemke Obce 6
ze zemédglského pldniho fondu SFt 7P 1102

Ostatni dané a poplatky 0

DPH 829 221

Spotrebni dar 0

29178

1425 263

1 454 441

Pozn.: ') Dan z pfijmd (splatna) k 30. 6. 2014 (skutecnost): Celkem skupina Sev.en = 500 417 tisic K&.
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VYBRANE FINANCNI UDAJE

Ekonomické indikatory GRI: Pfima generovana a distribuovana ekonomicka hodnota

skupiny Sev.en dle GRI v roce 2013 (tisice K¢)

5710910

Prijmy z finanénich investic 29 050
Prijmy z prodeje aktiv 5 681 860
Provozni naklady 2404 119
Hotovostni platby (vykonova spotreba) 2 374 941
Platby obcim plynouci z tézby 29178
Osobni naklady 652 869
Z toho celkové mzdoveé naklady 464 550
Platby poskytovatellim kapitalu 115170
Dividendy akcionar( 0
Platby Urokl poskytovatellim pUjcek 115170
Platby statu 1 454 441
Celkové dané, poplatky a jiné odvodové povinnosti (vé. odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi) 1454 441
Pokuty placené statu 0
Investice do komunit 11 282
Dobrovolné dary, sponzoring a investice do Sir§i komunity 11282
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UHRADY Z TEZBY HNEDEHO UHLI

Znacné opomijenou strankou téZby hnédého uhli zlstava nejenom vyznam poskytovanych pracovnich mist, ale i finanéni prinosy

z hnédouhelné tézby. Oba zakladni zakony vztahujici se k hornictvi (zak. &. 44/1988 Sb. a zak. ¢. 61/1988 Sb.) vymezuiji povinnost uhrad
za povoleni, vyhledavani a priizkum loZiska vyhrazeného nerostu, Uhrady z dobyvaciho prostoru a roéni odvod z prlimérné trzni ceny
vydobytych nerost(:

* 1. Uhradu z vydobytych nerostl (§32a odst. 2 zak. ¢. 44/1988 Sb. v platném znéni);

e 2. Uhradu z dobyvaciho prostoru (§32a odst. 1 zak. ¢. 44/1988 Sb. v platném znéni);

e 3. Uhradu dle zékona ¢. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského plidniho fondu;

o 4. vytvareni financnich rezerv na dlini Skody a jejich nahradu, tj. na sanace a rekultivace (§ 37a zak. ¢. 44/1988 Sb. v platném znéni).

Redlné uhrady z vytéZzeného nerostu se od 90. let nékolikrat navysily. Jsou odvozené od trzni ceny uhli a ta vyrazné vzrostla. Napriklad
zatimco v roce 2008 odvedla na Uhradach statu tézebni spolecnost (dfive Litvinovska uhelng, dnes Severni energeticka a.s.) za kazdy milion
vytézenych tun uhli 4,5 milionu korun, v roce 2013 to bylo uz 8,7 milionu K& (neni zapocteno uhli dolu Centrum).

Uhrady z uhli v Ké. Severni energeticka a.s. (lom €SA) a Dal Kohinoor a.s. v likvidaci (dtil Centrum) v K&, 2013

Uhrady z vytézeného nerostu

Obec Uhrada z dobyvacich prostor - uhli a kdmen Uhrady za odnéti pozemk ze

(100 % dotéenym obcim)* (75 % obcim a 25 ‘:/o statnimu zemédélského pudniho fondu

rozpoctu CR)

Most 192 327 0 0
Vrskman 6078 0 0
Horni Jifetin 246 389 28 536 032 120
Litvinov 148 805 0 0
Vysoka Pec 42 301 0 5495
Celkem obce 635 900 28 536 032 5615
Statni rozpocet 0 9512 011 1102 305**

* Platby z DP se plati za ty DP, které jsou k 1. 1. daného roku ve spravé organizace bez ohledu na to, jak je Uzemi DP vyuzivano, tj. nezalezi, zda se tézi, rekultivuje
nebo se neprovadi viibec nic.

** Statni fond Zivotniho prostredi.
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Faze posuzovani vlivii produktl na zdravi a bezpeénost

Hnédé uhli
Severni energetické a.s

Vedlejsi energetické produkty (VEP)
spalovani uhli - produkty odsifeni provozu
Elektrarny Chvaletice a.s.

Procento vyrobkd, na které
se posuzovani vztahuje

100 %

100 %

\yzkum a vyvoj

Katalog uhli strana 4
(normy pouzivané pro zkouseni tuhych paliv)

Norma: Specifické technické pozadavky pro jednotlivé
VEP (str. 68-69), jeZ jsou soucasti certifikace,

a www.sev-en.cz/banska-dokumentace.
Informacni systém pro fizeni jakosti hnédého uhli
(str. 66)

(certifikace) Informacni systém pro fizeni jakosti hnédého uhli norma EMS (str. 88)
(str. 66)
Kompletni legislativa v oblasti ochrany zdravi
a zivotniho prostredi
(napt. POPD, plan Sanace a Rekultivace, EIA, Kompletni legislativa v oblasti ochrany zdravi
Produkce (Viz str. 70-74), a Zivotniho prostredi (Integrované povolenti,

emisni limity, odsireni viz str. 88-92)

Marketing a propagace

Katalog uhlf

Pro VEP neni relevantni

Skladovani, distribuce
a dodani

Pozadavky na skladovani hnédého uhli jsou ur¢eny
jejich technickou specifikaci (viz katalog uhli strana 3);
Dale v jednotlivych smlouvach
88 % produkce je transportovano volné lozeno
po Zeleznici

Norma: Specifické technické pozadavky pro jednotlivé
VEP (str. 68-69), jez jsou soucasti certifikace, norma
EMS (str. 88)

UZit a sluzba

Pouziti hnédého uhli je urceno jejich technickou
specifikaci (katalog uhli)'; sluzby nejsou pro produkty
Skupiny relevantni

Norma: ,Specifické technické pozadavky“
pro jednotlivé VEP, (str. 91)

Likvidace, opétovné pouziti
nebo recyklace

Pro hnédé uhli neni relevantni

Pro VEP neni relevantni

Pozn.: ') Katalog mosteckého hnédého uhli je ke stazeni na strance http://www.sev-en.cz/cz/uhli/katalog-uhli.pdf.
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SPOTREBA SUROVIN A MATERIALU

Skupina Sev.en - spotiFeba surovin a materialti, 2013

Materialy a suroviny pro vyrobni proces, které nejsou soucasti finalniho produktu:
Zelené jsou uvedeny materidly a suroviny, které je mozné povazovat za obnovitelné.

Ulbzo SEEMEHE (Spotreba od zégggf\; energeti(S:E;ee:.rz - KOh\l/nlci)vari;;.i
zelezné kovy t 34,04 210,0
barevné kovy t 0 0,30
bronz t 0,015 0
material pro svarovani t 1,599 0,863
dfevo m?® 151,76 1487,0
hutni material t 44,26 192,0
zelezny profilovy material t 42,62 12,0

t 3,40 8,813 304,0
oleje, maziva

I 20297,0 1487,0
mazaci tuky t 0,888 30,406 304,0
plastické hmoty t 1,20 0,09
natérové hmoty t 0,703 0,18
technicky benzin | 0 520,0
kyslik m?3 493,0 13 320,0 742,0
acetylen me Spﬁ;i%?a‘ig;éﬁ 985,8 336,70
frgon, stargon st m? > lborsorih 352 0
CO, | 4101,0 566,58
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SPOTREBA SUROVIN A MATERIALU

Latky pouzivané pro upravu vod v Elektrarné Chvaletice a.s. — popis zptisobu pouzivani vyznamnych latek:

HCI 100% | 95 080 32 117
Latky pouzivané pro regeneraci NaOH 100% | 196 355 84 229
v chemické Upravné vody

NaCl kg 50 400 25 000

Ca(OH), kg 71 400 51200
Latky pouzivané pro Cireni

FeCl, 40% I 230 000 0

AB62 (smés fosfatl
a polykarbonatl na

; o 60 500 16 500

Upravu chladici

vody)

Na,PO, kg 1000 500

= S -

Cpavek 24% vodni | 1080 540
Latky pouZivané pro dpravu vody roztok

Sanosil (desinfeké-

ni prostfedek na

Upravu pitné vody g g

smeés H,0, a Ag)

Turbanion (biocidni

pripravek do chla- 5 000 1667

dicich vz

Materidaly a suroviny pro vyrobni proces, které jsou souéasti finalniho produktu - certifikovanych produktt odsifeni v ECHAS

- tzv. Vedlejsi energetické produkty

Vapno 7131+t 1699t

Vépenec 108 660 t 29208 t
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SPOTREBA ENERGIE A PRODUKCE CO,

Spotieba zdroji energie

Spotieba energetickych zdrojl ve skupiné Sev.en je zde pocitana jako paliva (hnédé uhli, kapalna paliva — TTO, ELTO) a pohonné hmoty
spotfebované od 2. 9. 2013 v ECHAS na provoz, vyrobu tepla a elektfiny. U GJ energie v uhli vychazime z vyhrevnosti, nikoliv z U¢innosti
technologie. Elektricka energie a teplo vyrobené ECHAS a spotifebované pro viastni spotfebu se nezapoditavaji, nebot jsou vyrobené ze

zahrnutych primérnich zdrojd energie (hnédé uhli a mazut).

Dale zapocitavame spotfebovanou energii, palivo a pohonné hmoty potrebné pro tézbu a Upravu uhli za cely kalendarni rok u Severni ener-
getické a.s. a dcefiné spolec¢nosti Dolu Kohinoor a.s. (byt do 18. 3. 2013 byly jako Litvinovska uhelna a.s. soucasti skupiny Czech Coal).
Spotreba zdrojli energie na provoz elektrarny, t&Zbu a Upravu uhli z celkovych spotfebovanych primarnich i sekundarnich zdroji energie
tvori 2,87 % z tretiny jejiho ro¢niho provozu elektrarny (od 2. 9. 2013). Nemélo tudiz smysl pro tak malé procento prepocitavat jen cast
energie od 18. 3. 2013. P¥i celoro¢nim provozu elektrarny pdjde pravdépodobné o méné nez 2 % spotifebovanych zdrojd energie v GJ.
Vypocet je tedy priblizny a odpovida zménam v majetkové strukture, nikoliv celoroéni energetické bilanci elektrarny a tézby uhli.

Skupina Sev.en: P¥iblizna spotifeba energetickych zdroju pro tézbu a tGpravu uhli, vyrobu elektfiny a tepla, 2013

. prepocet Spotieba Spotreba
Druh zdroje Jednotka EIeIT;ziaégaa(;hva— Severni energe- | Dill Kohinoor a.s. Celkem za energie - energie
energie 0d2.9 2'0'13 tickd a.s. v likvidaci skupinu Sev.en iadnotk Prepocitavact primarni - sekundarni
e Jednotka faktor zdroje (GJ) | zdroje (GJ)
t 887 000 887 000 GJ/t uhli 15 13 305 000,0
hnédé uhli
t 860 860 GJ/t uhli 19,8 17 022,5
Viastni
spotreba
100 579 MWh
elektrina MWh je z vyde 74 233 7220 81 453,27 GJ/MWh 3,6 293 231,8
uvedeného
uhli = nenf
zapocitana
Vviastni
spotreba
) 33 94}1 GJ
tepelnd energie eN e 61948 13 381 75 329 GJ 1 75329,0
Gi kapalného
paliva — nenf
zapocditana
benzin 964 8970 187 10121 GJ/ 0,03302 334,2
nafta 39 284 163 934 26 336 229 554 GJ/I 0,03646 8 368,6
;(f"r%a'”e palivo i 828 828 G/t 40,190 332773
kapalné palivo 649
ELTO | 649 GJ/ 0,03804 24,7
P¥iblizna celkova spotfeba primarnich a sekundarnich zdroji energie - skupina Sev.en (GJ) 13 364 027,3 368 560,8

Poznamky k povaze dat:
Spotreba nafty v ECHAS od 2. 9. 2013 byla odhadnuta jako tfetina z celoro¢ni spotreby.

S vyjimkou spotreby nafty na provoz zauhlovani ECHAS (provoz skladky uhli), nejsou zahrnuty spotreby paliv a energie ostatnich dodavatelskych firem (zejm. pasova a kolejova doprava,
a provoz malych dozer( a nakladni dopravy na lomu CSA). Udaje nebyly za rok 2013 k dispozici.

Hodnota vyhfevnosti v GJ/t uhli (vyhievnost primérna Qir) je hodnotou ziskanou na zékladé tdajd z kupnich smiuv o dodévce hnédého uhli. Ostatni prepoditavaci faktory pro kapalna paliva
jsou prevzaty (popf. pfepocteny z hodnot udavanych pro galony) z metodiky standardu GRI 3.0.
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Priblizna energeticka bilance vyuzivani uhli

mnozstvi

prepocitavaci faktor

Primarni zdroje energie (GJ)

ve skupiné Sev.en

(zaokrouhleno)

t&7ba hnédého uhli (Lom CSA) tis. t 3077 GJ/t uhl 19,53 60 093 810
t&Zba hnédého uhli (ddl Centrum) tis. t 358 GJ/t uhli 14,1 5049 334
nakup hnédého uhli (VrSany a.s.) tis. t 909 GJ/t uhli 7,38 7 162 920
nakup hnedfeho uhvll (SDas.) tis. t 8 GJ/t uhli 10,1 80 800
(pro palivové zkousky)
nakup hnédého uhli : .
(pro vytapéni Dolu Kohinoor a.s.) tis. t 0,86 A 198
Celkem hnédé uhli vyuzité k obchodu ¢&i pro vlastni spotifebu (GJ) 72 403 887
spotr:ebovano hnédého uhli v ECHAS - vyroba tis. 1 887 GU/t uhli 15 13 305 000
elektfiny a tepla
spotrfebvov,ane lhngdleho uhli v Dol? Kohmoor a.s. tis. t 0.86 G/t uhii 19.8 17 002
— vytapéni (uhli z jiného zdroje nez skupina Sev.en)
Spotieba hnédého uhli ve Skupiné Sev.en 13322 022
skladové zasoby hnédého uhli v ECHAS tis. t 293 GJ/t uhli 15 4 395 000
sklaglove zasoby hhedgho uhli v Dole tis. t 05 G/t uhii 13.9 34 625
Kohinoor a.s. v likvidaci
Prodej hnédého uhli mimo skupinu Sev.en (GJ) 54 651 716

Primarni Sekundarni

Priblizna bilance vyroby energie ve skupiné Sev.en 2013 zdroje zdroje Celkem zdroje energie (GJ)
energie (GJ) | energie (GJ)

prodej elektriny (ECHAS po 2. 9. 2013) MWh 1180 383 4249 379 4249 379

prodej tepelné energie (ECHAS po 2. 9. 2013) GJ 17 943 17 943 17 943

prodej tepelné energie DUI Kohinoor a.s. v likvidaci GJ 237 237 237

prodej hnédého uhli 54 651 716 54 651 716

energie prodana (GJ) 54 651 716 4 267 559 58 919 275

energie spotfebovana (GJ) 13 364 027 368 561 13 732 588

energie vyrobena (bez vlastni spotfeby ECHAS) po 2. 9. 2013 (GJ) 68 015 743 4636 120 72 651 863

energie vyrobena (s vlastni spotfebou* ECHAS) po 2. 9. 2013 (GJ) 68 015 743 5032 145 73 047 888

* Vlastni spotreba elektfiny 100 579 MWh (362 084,4 GJ), vlastni spotreba tepla 33 941 GJ, celkem 396 025,4 GJ.
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Celkové pfimé a nepiimé emise sklenikovych plynt

Vypocet emisi sklenikovych plynli vt CO,e je v této kapitole zaloZzen na doporudeni standardu GRI, ktery odkazuje na Kjétsky protokol UN
a WRI and WBCSD ‘GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard’ (GHG Protocol)*”. GHG protokol zahrnuje klasifikaci
~Scope 1, 2, 3%, ktera rozdéluje GHG emise podle mista vzniku. Pfimé emise (Scope 1) jsou GHG emise z ¢innosti, které jsou kontrolovany
i vlastnény reportuijici organizaci. Nepfimé emise GHG (Scope 2) pochazi ze zakoupené elektriny, tepla, chladu a pary, jez jsou spotfebova-
ny uvnitf organizace. Jiné nepfimé emise GHG (Scope 3) jsou vSechny ostatni nezahrnuté v prfedchozich — v naSem pfipadé je neuvadime.
Primé emise CO, Elektrarny Chvaletice a.s. (z vyrobnich blokd elektrarny a najizdéci kotelny) za obdobi 1. 9. - 31. 12. 2013

a ¢ini 1 243 376,36 tun. Obdobné pohonné hmoty ECHAS jsou pocitany jen od 1. 9. 2013.

K emisim sklenikovych plynd elektrarny déle pripocitdvame emise ze spotfebované energie, paliva a pohonnych hmot potfebnych pro téZbu
a Upravu uhli za cely kalendarni rok u Severni energetické a.s. a dcefiné spolecnosti Dolu Kohinoor a.s. (byt do 18. 3. 2013 byly jako Litvi-
novska uhelnd a.s. soucasti skupiny Czech Coal). MnoZstvi téchto emisi sklenikovych plyn( plynoucich celoro¢né z obsluzné mechanizace
a spotfebované elektriny a tepla pfi tézbé a Uprave uhli a pohonnych hmot spotfebovanych elektrarnou predstavuje necela 4 % z tretinové
produkce elektrarny (od 1. 9. 2013), zahrnuté do obchodu s emisnimi povolenkami. Nemélo tudiz smysl pro tak malé procento prepocitavat
jen ¢ast emisi sklenikovych plynt od 18. 3. 2013. P¥i celoro¢nim provozu pUlijde pravdépodobné o méné nez 3 % téchto emisi

(Scope 1 a 2 dohromady).

Vypodet je tedy priblizny a odpovida zménam v majetkové strukture, nikoliv celoroéni produkci emisi sklenikovych plyn( elektrarny a pfi
téZbé a uprave uhli.

Emise sklenikovych plynd skupiny Sev.en zahrnuté do EU ETS tvofi 96 % z celkové pfimé i nepfimé produkce CO,e.

prepocet
mnoZzstvi za skupinu
Sev.en emisni
faktor

Zdroj emisi CO, jednotka

jednotka | emise t eq.CO,

emise sklenikovych plynti ECHAS

(od 1. 9. 2013) zahrnuté do EU ETS e, || 1 ERSTEEE

P¥imé emise benzin litry 10121,00 | kgcoa | 2,31 | teq.cO, 23,38

(Scope 1 GHG Protocol)

nafta itry 211 787,00 | kgCo/ 2,07 tea. CO, 475,18

hnédé uhli (spalené na teplo v Dole

: GJ 17 022,5 | kgCoO/ 0,111 teq. CO, 1 889,49
Kohinoor a.s.)
elevktrlré% l(_r:zléoupena z jiného zdroje MWh 81 453,27 | tCO/MWh | 0,465412 | teq. CO, 37 909,33
Nepfimé emise inez 2 )
(Scope 2 GHG Protocol) 2 ) . ;
tepelna energie (z uhelného zdroje, aJ 75829,00 |tcomwn| 0,111 teq,CO, 8 361,52

nakoupena mimo Skupinu)

Celkové emise (Scope 1+2 GHG Protocol) | teg. CO, | 1292 035,26

Poznéamky k povaze dat:

Spotreba nafty v ECHAS od 2. 9. 2013 byla odhadnuta jako tfetina z celoroéni spotfeby. S vyjimkou spotfeby nafty na provoz zauhlovani ECHAS (provoz skladky uhli), nejsou do vypoctu zahrnuty
spotieby paliv a energie ostatnich dodavatelskych spole&nosti (zejm. pasova a kolejova doprava, a provoz malych dozer( a nakladni dopravy na lomu CSA) — tidaje nebyly za rok 2013 k dispozici.
Emisni faktory u jednotlivych zdrojli jsou doporuéené z VSCHT Praha.

47 The World Resources Institute (WRI) and World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).
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UDAJE O ZAMESTNANCICH A PRACOVNICH PODMINKACH

Poéty zaméstnancu

Poéty zaméstnancti 2013 podle pohlavi a vékovych skupin

Pod&et zaméstnanct absolutné k 31. 12. 2013 celkem absolutnf &islo 929 261 203 12 1495
ztoho muzi | absolutn &islo 684 238 261 9 1192

do 30 let | absolutnicislo 34 26 42 1 103

ve vEku 30-50 | absolutni &islo 276 118 136 6 536

ve veéku nad 50 let absolutni &islo 374 94 83 2 553

z toho zen absolutni &islo 245 23 32 3 303

do30let | absolutni&isio 4 4 2 0 10

ve veéku 30-50 absolutni &islo 106 14 14 2 136

ve véku nad 50 let absolutni &islo 135 5 16 1 157
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Poéty zaméstnanct

Poéty zaméstnanct, rozélenéné dle typu pracovniho poméru a pracovnich smluv, 2013

Prdmérny mési¢ni potet zaméstnancll v roce 2013 absolutnf &islo 852 236 294 13 1395
Pocet zaméstnanct k 31. 12. 2013 absolutni &islo 929 261 293 12 1495
Pracovni pomér na dobu neurcitou absolutni Cislo 824 233 239 12 1308
z toho plny Uvazek absolutni Cislo 822 232 238 1292

z toho Castecny Uvazek absolutni &islo 2 1 1 4

Pracovni pomér na dobu urcitou absolutni &islo 105 28 54 187
z toho plny Uvazek absolutni &islo 105 28 54 187

z toho CasteCny Uvazek | absolutni Cislo 0 0 0 0

Podet ZEN k 31. 12. 2013 absolutni ¢islo 245 23 32 3 303
Pracovni pomér na dobu neurcitou (zeny) absolutni Gislo 226 18 29 273
z toho plny Uvazek absolutni Cislo 225 17 29 271

7 toho ¢astecny Uvazek absolutni Gislo 1 1 0 2

Pracovni pomér na dobu urcitou (zeny) absolutni &islo 19 8 3 27
z toho plny Uvazek | absolutni¢isio 19 8 3 27

z toho CasteCny Uvazek | absolutni Cislo 0 0 0 0

Poget MUZU k 31. 12. 2013 absolutni &islo 684 238 261 9 1192
Pracovni pomér na dobu neurcitou (muzi) absolutni &islo 598 215 210 1023
z toho plny Uvazek absolutni &islo 597 215 209 1021

z toho CasteCny Uvazek | absolutni Eislo 1 0 1 2

Pracovni pomér na dobu urcitou (muzi) absolutni &islo 86 23 51 160
z toho plny Uvazek | absolutnf &islo 86 23 51 160

z toho CasteCny Uvazek | absolutni Eislo 0 0 0 0
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Fluktuace, propousténi a nabory

Celkovy poéet zaméstnanctl, ktefi opustili zaméstnani v roce 2013

Pocet zaméstnanct 31. 12. 2012/ 1. 1. 2013 absolutni &islo 850 226 322 13 1411
Pocet zaméstnancl 31. 12. 2013 absolutni &islo 929 261 293 12 1495
Préimérny mésiéni pocet zaméstnanct v roce 2013 absolutni &islo 852 236 294 13 1 395,37
Celkovy pocet zamestr:anctlx, !(terl opustili . 69 16 57 , 143
zaméstnani v roce 2013
z toho muzi absolutni &islo 50 16 52 118
do 30 let absolutni &islo 2 0 9 11
ve veku 30-50 absolutni Cislo 7 1 17 25
ve veéku nad 50 let absolutni Cislo 41 15 26 82
z toho zen absolutni Gislo 19 0 5 24
do30let | absolutnicisio 0 0 3 3
ve véku 30-50 absolutnf &islo 1 0 0 1
ve véku nad 50 let absolutni &islo 18 0 2 20
% odchazejicich z celkového poétu zaméstnanct % 8,10 6,77 19,38
% muzt % 5,87 6,77 17,68
do 30 let % 0,23 0 3,06
ve véku 30-50 % 0,82 0,15 5,78
ve veéku nad 50 let % 4,81 6,62 8,84
% zen % 2,23 0 1,7
do 30 let % 0,00 0 1,02
ve véku 30-50 % 0,11 0 0
ve véku nad 50 let % 2,11 0 0,68
Poéetl za[néstnavmcﬁ, ktefi byli propusténi z ddvodu absoluini &islo 43 0 37 ’ 81
organizaéni zmény
Poéet zaméstnanci, ktefi odesli dobrovolné 13 1 12 26
Pocet nové pfijatych zaméstnancd absolutni &islo 148 51 28 227
% dobrovolné fluktuace
Ocistuje se o nucené odchody (organizacni zména), % 1,52 0,42 4.1 1,86
odchody do ddichodu, odchody z divodu Urazu
% celkové fluktuace zaméstnanct
Celkovy pocet rozvazanych pracovnich pomérd .
v daném obdobi (roce) x 100 / prdmérny evidendni stav % 8,10 6.77 19,39 10,25
zaméstnanc(l v daném roce
Zména poctu pracovnich mist
(rozdil po¢tu zaméstnanc(i na zacétku a na kondi, % 9,29 15,49 -9,01 5,95
vUci poGatku roku)
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Urazovost, nemocnost a absence

Hodnoty urazovosti, nemocnosti, zameskanych dnl a absenci, ve vyrobnich spoleénostech, 2013

Klicove
spolecnosti

Pravidelné kontroly bezpecnosti prace a pracovniho prostredi ano/ne ano ano ano ano

Pramérny mési¢ni potet zaméstnancti v roce absolutni ¢islo 852 236 1088 294 1382
Poéet registrovanych pracovnich urazid absolutni ¢islo 6 1 7 25 32
Celkovy poéet smrtelnych urazh v roce absolutni ¢islo 0 0 0 0 0
Celkovy po&et novych pfipadi nemoci z povolani za rok absolutni ¢islo 0 0 0 0 0
Celkovy pocet odpracovanych dni (smén) smény 187 710 53 547 241 257 67 189 308 446
Celkovy pocet odpracovanych hodin hodiny 1407 823 401 605 1809 428 503 923 2313 351,27
Celkovy planovany ¢asovy fond smén smény 222 005 61365 283 370 82 448,23 365 818,66
Celkovy planovany ¢asovy fond (hodiny) hodiny 1665038 460 241 2125279 618 361,69 2743 640,19
CELKOVA ABSENCE - poget zamegkanych smén smény 37 828 8309 46 137 15258 61 395,44

NEPLANOVANA ABSENCE - podet zamedkanych smén
—absence z diivodu Urazu, pracovni i nepracovni nemoci, neo-

. . » . , L smény 4738 1462 6 200 4304 10 503,84
mluvené absence. Povolend nepfitomnost jako dovolend, studijni
volno, rodiGovskeé volno a volno ze soucitu se nezahrnuijf
PLANOVANA ABSENCE — pocet zameSkanych smén smény 33090 5959 39 049 10 955 50 003,68
— dovolena, studijni volno, rodi¢ovské volno a volno ze soucitu
Urazova Cetnost o . . relativni Gislo 0,704 0,423 0,643 8,503 2,31
(pocet registrovanych pracovnich uraz(i na 100 zaméstnancd)
Prumejrny poceT ;ameskanych kalendarnich dnd na jeden regist- absolutnf &fslo 30,67 21,00 37,00 58.12 53,50
rovany pracovni Uraz
Celkovy poget] dnl/smetn ,absence z dlvodu Urazu podet dni 238 21 259 1453 1712
a onemocnéni z povolani absence
Absence z c%uvodu nemoci, Prac?vnﬂwo i nepracovniho Urazu % 0,52 0,42 257 6,33 3,41
(% z celkového odpracovaného ¢asu)
A’\bsence z dt:wodu rliemvocl, pracovmho i nepracovniho % 213 238 218 516 2,87
urazu (% z planovaného Sasového fondu)
Procento pracovni neschopnosti
(Pomér poctu zameskanych kalendérnich dnd pracovni ne- o
schopnosti krat 100 k po¢tu kalendarnich dndi nasobeny poctem i 0,076 0,024 0,065 1.354 0,339
zaméstnancd)
LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate)
reprgzevntunla pocet yrazu PO nejméné 3 dnelch praclovn|.r)e§ch9p- absoluini &islo 4,26 2,49 3,87 49,61 13,83
nosti déleny celkovym poctem odpracovanych hodin vyjadrenych
v milionech hodin
Urazovost dle GRI (Injury rate - IR):
(Celkovy pocet Urazl/Celkovy podet odpracovanych hodin) absolutni ¢islo 0,85 0,50 0,77 9,92 2,77
x 200 000"
Pocet novych nemoci z povolani dle GRI (Number of occupa-
tional diseases) (Celkovy pocet pripadli nemoci z povoléni/Celkovy |  absolutni &islo 0 0 0 0 0

pocet odpracovanych hodin) x 200 000*

Mira zameskanych dni dle GRI (Lost day rate — LDR)
(dny zameskané z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci/ celko- 34 10 29 577 148
vy odpracovany ¢as) x 200 000*

Mnozstvi absenci dle GRI (Absentee rate)
(Celkovy pocet zameskanych dni — absenci za rok/Celkovy plano- |  absolutni ¢islo 4268 4765 4376 56 413 5743
vany ¢asovy fond ve sménach) x 200 000*

* Faktor 200 000 hodin je odvozen z 50 pracovnich tydnt po 40 hodinach na 100 zaméstnanct a je standardnim zéakladem pro vypocet miry vyskytu (incidence).
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Skoleni, vycvik a vzdélavani

Skoleni, studium, vycvik a kurzy v hlavnich spoleénostech v roce 2013

Klicové
spolecnosti

Prdimérny mésicni pocet zaméstnancti v roce 2013 absolutni &islo 852 236 1088 294 1382
Pocet zaméstnanct k 31. 12. absolutni &islo 929 261 1190 293 1483
Pocet zaméstnanct ve vrcholovém managementu absolutni ¢islo 7 13 20 2 22
Pocet lzzlamesltnancu - technickohospodarsti zaméstnanci absolutn! &slo 197 85 080 39 321
a administrativa
Pocet zaméstnancd délnické profese (produkee, UdrZoa) absolutni ¢islo 725 163 888 254 1142
Celkovy poéet hodin viech typt $koleni za rok absolutni ¢islo 25553 4048 29 601 3930 33 531
Celkovy pocet hodin véech typl Skoleni za rok u zaméstnancl -~ za rok 2013 za rok 2013 za rok 2013
, absolutni &islo 0 3 A 0 .
ve vrcholovém managementu nedostupné nedostupné nedostupné
Celkovy pocet hodin véech typd Skoleni za rok u zaméstnanct -~ zarok 2013 za rok 2013 za rok 2013
bsolutni &fs| - - "
- technickohospodérsti zaméstnanci a administrativa absolini¢isio 1465 nedostupné nedostupné 815 nedostupné
Celkovy pocet hodin véech typ Skoleni za rok u zaméstnancl -~ za rok 2013 za rok 2013 za rok 2013
déinické profese (produkce, Udrzba) absolutnicisio 24 088 nedostupné nedostupné 3615 nedostupné
Priimérny poéet hodin vech typi $koleni za rok
na 1 zaméstnance z primérného mésiéniho po&tu absolutni ¢islo 30 17 27 13 24
zaméstnanctli
Prumerny' pocet hodin vSech typt Skoleni za rok absolut! Gislo o8 16 25 13 23
na 1 zaméstnance k 31. 12.
Primérny pocet hodin véech typl Skoleni za rok absolutn! Gislo 0 za rok 2013 za rok 2013 0 zarok 2013
na 1 zaméstnance ve vrcholovém managementu nedostupné nedostupné nedostupné
Primérny pocet hodin véech typl Skoleni za rok 2013 2015 2013
v . vy v . ey zarol zarol Zaro
na i zgrpestrjance — technickohospodarsti zaméstnanci absolutni ¢islo 7 nedostupné Ted TS 8 nedostupné
a administrativa
Priimérny pocet hodin vSech typl Skoleni za rok absolutni &slo a3 za rok 2013 zarok 2013 14 zarok 2013
na 1 zaméstnance - délnické profese (produkce, Udrzba) nedostupné nedostupné nedostupné
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Benefity a dGchody

Prehled ekonomickych, zdravotnich a socialnich benefitli zaméstnancu v hlavnich spoleénostech v roce 2013

| Prilohy

Préimérny mésicni pocet zaméstnancd v roce 2013 852 236 294
Kolektivni smlouva ano ano ano
% zaméstnanct, na které se vztahuje kolektivni smlouva 100% 100% 100%
Prispévek na zdravotni péci ano ano ano
Finanéni podpora penzijniho pfipojisténi ano ano ano
Zvysené odstupné pro ukonéeni pracovniho poméru z divodu organizaéni zmény

dané Kolektivni smlouvou ano ano ano
Invalidni poji$téni, poji§téni proti trvalym nasledkiim uraz( ano ano ano
Rodic¢ovskeé volno ano ano ano
Zivotni pojigténi zaméstnanctl ne ano ne
Zivotni pojigténi manazer(i, pojiéténi pracovni neschopnosti ne ne ano
13. plat ano ne ano
Prispévek na stravovani ano ano ano
Sluzby spojené se zavodnim stravovanim ano ano ano
Smluvni autobusova doprava ano ne ne
Ochranné napoje a vitaminové preparaty ano ano ano
Prispévek na détskou rekreaci ano ano ano
Prispévek na rodinnou rekreaci ano ano ne
Prace se seniory ano ano ne
Jubilejni odmény ano ano ano
Skolné na studium zaméstnancd VS ano ano ne
Prispévek na kulturni a sportovni ¢innost ano ano ne
Odmeény a dary — penézni ano ano ano
Odmeéna za pracovni pohotovost ano ne ano
Socialni vypomoci ano ano ano
ZvIastni prispévek hornikim ano - ano
Prodlouzeni roéniho naroku na dovolenou o 1 tyden v kalendarnim roce nad zakladni vyméru ano ano ano
Bezurocné pujcky ne ano ne
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Benefity a dGchody

Dlchodové zabezpeéeni zaméstnancti v roce 2013

Prdimérny mésicni pocet zaméstnancd v roce absolutni Gislo 852 236 204 1382
Celkové néklady na mzdy a benefity (zahrnuté v osobni néklady) tisice K& 430 116 190725 149 479 770 320
Celkg\v/y odvod zameéstnavatele na duchodové zabezpeleni tisice K& 67 316 28 651 32 138 128 105
(ve vwysi 21,5 % z VM)

Poéeot zaméstlnancu, jimvi je’ odvadéno 21,5 % z VM absolutn! &islo 929 261 204 1484
na dichodové zabezpeceni

Pocet zaméstnanct s podporou penzijniho pripojistént absolutni Gislo 670 220 156 1046
Procentualni po¢et zaméstnancu, kterym je vyplacena podpora % 79 %3 53 76

penzijniho pfipojisténi ze vSech zaméstnanci (prim. mésicni pocet)

VySe podpory penzijniho pripajisténi ze strany spolecnosti — priiméma
Gastka za rok na 1 zaméstnance (z primérného mési¢niho poctu absolutni &islo 5593 12 871 4202
zaméstnanc(l pobirajicich podporu)
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REGIONALNI PODPORA - TABULKY PODPORENYCH PROJEKTU SKUPINOU SEV.EN

Regionalni podpora od spoleénosti Severni energeticka a.s.

Regionalni podpora od spole¢nosti Severni energeticka a.s.

Mésta a obce

o s S sy IR SIS | Mo MRS s ety
82; :jkggst'r(?;inf $kod zplsobenych povodni v roce 2013 na tzemi Ustecky kraj Ustecky kraj 2 000 000
dar na snéznou rolbu Mésto Mezibofi Meziboff 600 000
dar na kulturni a ekologické ucely Obec Louka u Litvinova Louka u Litvinova 250 000
dar na sportovni a kulturni U&ely Obec Nova ves v Horach Nova ves 70 000
dar na socialni tcely Mésto Lom Lom 350 000
dar na Ucely pozarni ochrany Obec Brandov Brandov 200 000
dar na sportovni, kulturni, a ekologické ucely Ustecky kraj Ustecky kraj 3 000 000
dar na kulturni Ucely Obec Marianské Radcice Marianské Radgice 300 000
Podpora regionalnich organizaci ¢i projektd

na zpfistupnéni lesnich kultur na pozemcich obdarovaného Néarodni pamatkovy Ustav Ustecky kraj 15 000
na poradani vystoupeni a Uginkovani na koncertech v Ceské republice Hornicky pévecky sbor

i v zahranici v roce 2013 a na popularizaci sborového umeénf Kladno Kladno 50000
na poradani akce ,Vitani Iéta“ poradané dne 15. 6. 2013 v Hornim Jireting Dialog Horni Jifetin 70 000
dar na den hornik{ gg:ssr;;?dborovych Most 725 000
na kulturni a sportovni akce poradané v kalendarnim roce 2013 E;?;;&?\fské Nova ves 121 000
dar na sportovni a kulturni tcely Dialog Most 225 000
uhli na vytop klastera v Chabarovicich Monastyr Chabarovice 26 158
uhli na vytop technického muzea i(;c;l;tjnéqnohorské Most 61471
dar na zdravotnické Ucely — zakoupeni pristroje EKG MUDr. Oros Most 59 290
dar na ozdravny pobyt déti Kojenecky Ustav Most Most 25 000
dar na ozdravné pobyty déti E;:ﬁ:j Hora svaté Hora Svaté Katefiny 50 000
prispévek na akci Medové vanoce Cesky svaz véelarti Most 10 000
dar na usporadani sportovni akce v kickboxu MIS - kickbox Most 30 000
dar na socidini Ucely (vanodni darky) ?Et:ﬁ:j Hora svate Hora Svaté Katefiny 20 000
dar na sportovni a kulturni tcely Mésto Bilina Bilina 100 000
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Regionalni podpora od spoleénosti Severni energeticka a.s.

Regionalni podpora od spole¢nosti Severni energeticka a.s.

Télovychovna jednota

odborarska sportovisté Velkodolu &eskoslovenské Ervénice 30 000
armady Ervénice

odborafské sportovists [Blovychovna jednota Horni Jifetin 35 000
Sokol Horni Jifetin

odborérska sportovisté Tenisovy klub Jirkov Jirkov 57 500

prezentace pfi akci s nazvem ,Narodni prehlidka (Ustfedni kolo) Zakladni umélecka Skola Litvinov 20 000

LDO ZUS - kolektivni projev dramaticky, prednesovy, loutkarsky a pantomima“ Litvinov

prezentace v Docela velkém divadle v Litvinove Jana Galinova Litvinov 300 000

prezentace na pietni akci Pluto Spol?k severoceskych Most 5000
havifu

reklama na dnu otevienych dveri Dopravni podnik mésta Most 10 000
Mostu

reklama v prostorach mosteckého Hipodromu Hipodrom Most Most 500 000

prezentace na vystavé hory doly — vystava fotografii Jan Hodac¢ Most 28 000

prezentace na akcich OHK v obdobi listopad/prosinec = projekt Sokrates

- burza SS a VS + Energetické férum UK OHK Most 100 000

CELKEM 9463 419

119 |




| Prilohy

REGIONALNI PODPORA - TABULKY PODPORENYCH PROJEKTU SKUPINOU SEV.EN

Regionalni podpora od spole¢nosti Elektrarna Chvaletice a.s.

Regionalni podpora od spolec¢nosti Elektrarna Chvaletice a.s.

Pfima podpora obci (pfispévky do rozpoctu)

Oprava fasady evangelického kostela ve Chvaleticich — Hornické Ctvrti, Mésto Chvaletice 750
Prispévek na akei ,Louceni s létem“ ve Chvaleticich 40
Projekt: ,Détské hristé Kojice* 40

Podpora regionalnich organizaci &i projekta

Nakup sestavy interaktivni dataprojektor, notebook, software pro ZS Smetanova Prelou¢ 60
Podpora oddilti télovychovné jednoty v krajsky a ostatnich soutézich, TJ Energetik, Chvaletice 30 30
Nakup zakladniho vybaveni klubovny pro mladeznickou zakladnu hokejbalového klubu Jestrabi Prelouc 30
Prispévek na pofizeni nového pfistroje EKG do ordinace MUDr. Hyhlika 26
N&kup uéebnic pro ZS Masarykovo namésti Preloud 23
Prisp&vek na motor GM pro plochodrézni motocykl mistra CR na ploché dréze Vaclava Milika 20
Prispévek na zakoupeni vybaveni ,Puschballovy mi¢“ na korisky fotbal SS chovu koni a jezdectvi v Kladrubech 20
Nakup horolezeckého vybaveni pro Junak Chvaletice 20
Vlybudovani malého kuchyriského koutku (minichladni¢ka, pocitac, interiérova détska skluzavka) v Rodinném centru Chvaletice 20
E’oﬁ'zenl’ trofeji pro umisténé a dalsich vécnych darll na 5. mistrovstvi flanderskych bouvier(, bauceronl a briard(, 20
Cesky kynologicky svaz Prelou¢
Oprava fasady evangelického kostela ve Chvaleticich — Hornické Ctvrti, Farni sbor 20
Podpora oddildi nejmladsich kategorif ve florbalu, Orel Preloud 20
Nakup zvukové aparatury pro divadelni krouzek v Domé déti a mladeze Prelouc 20
| Podpoatomousporsotoen ]
Partner Rugby Clubu Prelou¢ 30
Partner Basket klubu Prelou¢ 30
1219
CELKEM vyplaceno od 2. 9. 2013, tj. v dobé zac¢lenéni ECHAS do skupiny Sev.en (zelené projekty)* 1000
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Nazory obci na p¥itomnost lomu CSA*

Obce v okrese Most

Louka
u Litvinova

Brandov

mésto Mezibofti

Kliny

Jaké jsou nejvétsi problémy ve vasi obci?

nezameéstnanost

zajisténi véasné
lékarské pomoci, udr-
zeni spole¢né horské
Skoly, nedostatek
pracovnich pfilezitostf

parkovani, opravy
sportovist

oprava infrastruk-
tury obce, realizace
arboreta

Které z nich muzete fesit &i ovlivnit?

zaméstnavat neza-
méstnané na verejné
prospésné prace

Gastecné Skolu, za-
méstnavat obyvatele
ve spolupréci s Ura-
dem prace

v8echny, pokud
budou penize

vSechny uvedené

Jak jste v roce 2013 vyuzili podporu

kulturni diim, Uprava

Zakoupenim hasi¢ské

podpory od firem

od Sev.en? oko.hv, sztavba par- stfikaCky pro SDH nakup rolby pro TJ podpora nebyla
kovisté Brandov

Castka na podporené projekty 250 000 60 000 600 000 0

Podil podpory od Sev.en z celkové 60,97 % 30 % 63 % 0

Jak jsou obyvatelé informovani

na zasedanich zastu-

Mistnim Brandovskym

vzhledu obce

. pitelstva obce, tiskem, . infotabule, web ne
o podpoie ze Sev.en? zpravodajem
webem obce
Jak je pro vasi obec podpora vyznamna? je zasadni je zasadni je zasadni -
zvySeni bezpecénosti zaméstnanost,
PFinosy lomu CSA zaméstnanost Y P pracovni pfilezitosti socialni stabilizace,
obyvatel obce I
podpora podnikani
zaméstnanost, lepsi ZlepSent drovné environmentalni
Dopady lomu CSA D » 1eP A sluzeb a celkového -
socialni situace rodin dopady

Rizika plynouci z probihajici tézby lomu CSA

¢astecné snizeni
zivotniho prostredi

neumime vyhodnotit

dopady na okolni

v lomu CSA

na obyvatele, dopad
na fungovani firem
zavislych na Sev.en

nosti

nosti

v bezprostfednim aglomerace
okoli téZby
zvySeni nezaméstna-
.. P . R nosti, socialni dopad N . o . o
Rizika plynouci z pripadného ukonéeni tézby P zvy$eni nezaméstna- zvySeni nezaméstna- eskalace socidlnich

problém0 a kriminality

Hodnoceni komunikace Sev.en s obcemi

Vyhovuje a neméme
pripominek.

Urcité uvitame pravi-
delnou komunikaci

Se systémem jsem
spokojen.

Jsme dostate¢né
informovani.

0 spolupraci.
Rozpocet obce (miliony) 8,5 3,66 62 3,6
Pocet obyvatel 731 227 4705 114
Pocet déti do 15 133 21 651 12

* Bohuzel neodpovédély klidové obce/mésta v bezprostrednim okoli lomu CSA: Horni Jitetin, Viysoka Pec, Litvinov, Most.
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Nazory obci na pfitomnost Elektrarny Chvaletice a.s.

Obce/mésta v sousedstvi
Elektrarny Chvaletice

Jaké jsou nejvétsi problémy
ve vasi obci?

stav komunikaci,
dopravni obsluz-
nost

‘ mésto Prelouc¢ ‘ Chvaletice

zatizeni transpor-
tem, nedostatek
bydleni pro mladé
rodiny, stav komu-
nikaci

stav chodnik(l

dopravni pretizeni,
stav chodnikd

mistni komunikace,
osvétleni, financo-
vani ZS

Které z nich muzete fesit &i ovlivnit?

opravy komunikaci

opravy komunikaci

pokud je dostatek
prostredk, tak
jejich oprava

mistni komunikace

ovlivnime vSe, ale
nejsou prostredky

Jak jste v roce 2013 vyuzili podporu

oprava Casti fasady
evangelického

od ECHAS? neobdrzeli neobdrzeli Kostela: slavnosti na detskeé hristé neobdrzeli
LLouceni's létem"
Castka za podporené projekty 790 tis 40 tis
Podil podpory od ECHAS z celkové 95 % 100 %
podpory od firem
Jak jsou obyvatelé informovani Qa za§edan|, infopanel, zasedan,
. tiskoviny, web, PV
o podpore z ECHAS? . mistni periodikum
na akcich
Jak je pro vai obec podpora Je pvrlnosna,lalel Je pvrlnosna,lalel
. - nepredstavuje vy- nepredstavuje vy-
vyznamna? s iy
Znamnou ¢astku. znamnou ¢astku.
Zaméstnani stabilni a perspek- moznost zamést- moznost zaméstna-
Pfinosy ECHAS e . Vp P nani, finanéni ni, dary, prohlidky zaméstnanost
a vytapeni tivni zameéstnavatel o
podpora provozl
DS;;:SS?\?\I@?; A in?gggﬂzcéltg';a mech na strechach spad spalin/sazi pfi
Dopady ECHAS prasc ’ s4dna Vyoer . kvl odsfrent, Pad Spe P
v Casti obce mistnich komuni- . ~ najizdéni
S . Ubytek srazek
i hlu€nost kacich
zneGistuijici TZL,
Rizika ECHAS spad ahluénost | zadna 2vySena zalez na
mistnich komuni-
kacich
V porovnani

Hodnoceni komunikace s ECHAS
s obcemi

je na dobré urovni

s ostatnimi firmami
je to zplisob nad-

je pro nas dosta-
te¢na

je pro nas dosta-
te¢na

je pro nas dosta-
te¢na

standardni.
Rozpocet obce (miliony) 9 169 52 4,5 20
Pocet obyvatel 211 9200 3100 450 1350
Pocet déti do 15 32 1116 433 61
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HIPODROM MOST A.S.

www.hipodrom.cz

Spole¢nost HIPODROM MOST a.s. byla
zalozena v roce 1996. Hlavnim pfedmétem
podnikani je provoz dostihoveé a tréninkové
drahy a ostatni sluzby s timto spojené, pora-
dani zabavnych a sportovnich akci, reklamni
a propagacni ¢innost.

Veskera ¢innost spolecnosti je zajiStovana

v aredlu vybudovaném v oblasti Velebudické
vysypky, ktera patfi mezi nejvetsi vysypky

v byvalém severoCeském hnédouhelném
reviru. Jeji rozloha predstavuje 790 ha. Roc¢-
ni pocet navstévnikl prekracuje 100 tisic
0sob.

Vlastnikem spolecnosti je v soucasné
dobeé spole¢nost Severni energeticka a.s.
s podilem 57,54 %, Mésto Most s podilem
42,09 % a EQUI Boren Svincice s podilem
0,37 %.

Zaméstnanci

K 31. 12. 2013 pracovalo ve spole¢nos-

ti 12 zaméstnancl (prdmeérny mésicni
pocet v roce 2013 byl 13), z toho 3 zeny

a 9 muzd. Pracovni pomér vSech zamést-
nanct byl piny Uvazek na dobu neurcitou.
V roce 2013 byl z dlvodu organizaéni zmé-
ny propustén jeden zaméstnanec.

Bezpeénost zaméstnanci

V roce 2013 nedoslo k zadnym zavaznym
Urazm. Zaméstnanci jsou pravidelné pro-
Skolovani OZO v prevenci rizik z bezpecnosti
prace vcetné pozarni ochrany. Proskolovani
zaméstnancl a kontrolu bezpecnosti prace
provadi externi firma Kontrol s.r.o. V kan-
celari spole¢nosti jsou zalozeny prezencni
listiny a testy, kterymi se ovéruji znalosti
zaméstnancl. Odvoz komunélniho odpadu
plastl a papiru je zajistovan Technickymi
sluzbami mésta Mostu. Nebezpecny odpad
je odvazen na skladku CELIO. Je vedena
dokumentace odvozu tohoto odpadu.

Bezpeénost navstévnika

Pravidelné jsou provadeny ro¢ni revize
hasicich pristrojli a hydrantd. Hasi¢sky
zachranny sbor proved! kontrolu pozarniho
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zabezpecCeni spolecnosti v roce 2012.

V prostorach spole¢nosti jsou umistény
bezpecnostni znacky, které upozornuiji na
moznost nebezpedi. Jsou vyveSeny pozarni
poplachové smérnice. Mimo pracovni dobu
zajistuje ostrahu objektu a provozni dohled
externi firma Falcon Securitas, s.r.o.

K havariim ani k Urazdm navstévnikiim

v roce 2013 nedoslo.

Rozvoj arealu

Stale se rozsitujici sportovni aredl patfi mezi
mezinarodné uznavana zavodisté kategorie
LA, Dostihova draha umoznuje vsechny
druhy zavodu tj. cvalové, rovinné, prekaz-
koveé i steeplechase. Hlavni draha ma délku
1 800 m, piiméa dréha 1 200 m. Sitka drahy
je 30 m. Pro trénink dostihovych koni je

v aredlu k dispozici udrzovana Sestikilome-
trova tréninkova draha. Aredl spravovany
spole¢nosti HIPODROM MOST a.s. umoz-
nuje poradani dostihovych a na piskovém
kolbisti i parkurovych zavodd.

V roce 2013 bylo na mosteckém hipodromu
poradano 6 dostihovych a 8 parkurovych
zévodU. Vybaveni tohoto $pickového zavo-
disté slouzilo rovnéz jako zézemi pro konani
vychovné-vzdélavacich programd a pro
poradani réiznych spolecenskych a kultur-
nich akci. Vyznamnou mezinarodni akci bylo
konani ,Meyden FEI Open European Endu-
rance Champioshio Most 2013" (konani
vytrvalostnich zavodu).

V oblasti investic byly realizovany nakupy
mechanizace pro specifickou udrzbu do-
stihové drahy.

V roce 2013 byla na hipodromu rozsifena
piknikova zona, ktera rychle vesla ve zna-
most vefejnosti a béhem jarni a letni sezdény
byla velmi vyuzivana. Spojeni détského cen-
tra, které rovnéz bylo rozsiteno o hraci prvky,
s piknikovou zénou potvrdilo, ze prerod
velebudické vysypky ve svém vyvoji dospél
k vybudovani pfiméstské rekreacni zony.

Pro sportovni vyziti déti a dospélych nabizi

v aredlu hipodromu své sluzby take Jez-

decka spole¢nost Hipodrom Most, ktera
v roce 2013 rozsifila své aktivity o poradani
priméstskych détskych tabord.

Hlavnim cilem pro rok 2014 je usporadani
Sesti dostihovych dni a osmi parkurovych
zévodu.

Ukolem v roce 2014 z(istava rozsiteni nabid-
ky pro vefejnost v jizdé na konich, uspo-
fadani détského stanového In-line tabora,
usporadani priméstskych détskych tabord,
dvou détskych dnl pro materské Skoly a za-
kladni Skoly Mostecka a jeho okoli, sportov-
né kulturniho setkani seniord, cyklistickych
zévodU Extrem bike Most a prespolniho
béhu pro zaky zakladnich Skol. Novinkou
bude zprovoznéni nové sportovni discipliny
fotbalgolfu, které se pripravuje pro rok 2015.
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G3 Obsahovy rejstrik dle metodiky Global Reporting Initiative
véetné prilohy pro sektor hornictvi a hutnictvi a energetiku
Obsahovy rejstiik podle vzoru GRI je ke stazeni (anglicky jazyk) na internetové strance
http://www.sev-en.cz/GRI_REPORT_G3content2013
Indikator s indexem ,,comm*“ obsahuje zvlastni komentar dle prilohy GRI3 pro sektor hornictvi a hutnictvi ¢i energetiku
MM - indikator z pFilohy GRI3 pro sektor hornictvi a hutnictvi.
EU - indikator z prilohy GRI3 pro sektor energetika.
Cast I: Profilové informace
1. Strategie a analyza
CGislo indikatoru | Popis uroven reportingu | Reference a Cislo strany
Prohlaseni nejvyse postavené osoby odpovédné za rozhodnuti prijata 6 (SKU,pm?); (D_UI: 60)
1.1 N , o, " M Zcela (Elektrarna: 84); 20-22,
spole¢nosti (generalniho feditele, pfedsedy predstavenstva).
63-64, 10
1.2 Popis hlavnich dopad(, rizik a pfilezitosti. Zcela 20-26, 41-50, 63-64, 86
2. Profil organizace
Cislo indikatoru | Popis oven repo Reference a &islo stra
2.1 Jméno organizace. Zcela 9
R . 8, (Dul: 17-18, 61-62),
2.2 Hlavni znacky, produkty a/nebo sluzby. Zcela (Elektrarna: 19, 85-86)
Provozni struktura organizace v&etné hlavnich divizi, provoznich firem, 89, 12,’ 13, 14.(\/y/rocn| Zprava
2.3 . M . . "$ o Zcela Severni energeticka a.s.
dcefinych spole¢nosti a spole¢nych podnikd. )
2013: 12)
24 Umisténi sidla (Ustfedi) organizace. Zcela 9
Pocet zemi, kde organizace provozuje ¢innost a jména zemi, ve kterych jsou Pouze Ceska republika
2.5 bud’ umistény hlavni provozy nebo které maji specificky vyznam z hlediska Zcela (Dal: 17-18, 61-62),
otézek udrzitelnosti, feSenych v této zprave. (Elektrarna: 19, 85-86)
8, 13, 14,15 (Vyro¢ni zprava
2.6 Povaha vlastnictvi a pravni forma. Zcela Severni energeticka a.s.
2013: 20-30)
27 Trhy, kde organizace pusobi (véetné geografickéno Clenéni, relevantnich Zcela 14, 15; Pouze Ceska republika;
. trznich sektor( a véetné typu zakaznikl / uzivatel(). (Dal: 17-18), (Elektrarna: 19)
2.8 Velikost vykazujici organizace. Zcela 8,16
29 Vy;namne zmeény, k nimz QOS!O v prubéhu vykazovaného obdobi z hlediska Zcela 8-9, 13,14, 15
velikosti, struktury a vlastnictvi.
Ocenéni ziskana v priibéhu vykazovaného obdobi. Zcela 6,77
Instalovana kapacita. Zcela 85
Cista produkce energie. Zcela 85, 108-109
. 19 (Jen mala ¢ast elektfiny
Pocet zakaznikl (dle typu: domacnosti, primysl, instituce, obchodnici). Castecné je prodavana kone¢nym
spotiebitellim)
Délka nadzemnich a podzemnich distribucnich siti. Nereportovano Slkupma ISev.erJ neprovozuie
distribuci elektfiny
89, 110; Wyroc¢ni zprava
Alokace povolenek sklenikovych plynd. Zcela Elektrarny Chvalteice a.s.
2013: 27




3. Parametry zpravy

Cislo indikatoru

Popis

Vykazované obdobi, za néz jsou poskytovany informace (napf. fiskalni /

Uroven reportingu

Reference a Cislo strany

3.1 P Zcela Kalendarni rok 2013; 51-52, 53
kalendarni rok).
3.2 Datum predchazejici zpravy, pokud existuje. Nereportovano ;Zt\? ;i prvni report Skupiny
3.3 Cyklus vykazovani (ro¢ni, dvoulety atd.). Zcela ro¢ni; 51-52, 53
3.4 Kontaktni bod pro dotazy tykajici se zpravy nebo jejiho obsahu. Zcela 51, mluvci@sev-en.cz
3.5 Proces definovani obsahu zpravy. Zcela 51-52, 53
3.6 Hranice a limity zpravy. Zcela 51-52, 53
3.7 Uvedte konkrétni omezeni rozsahu zpravy nebo jeji konkrétni hranice. Zcela 51-62, 53
Podkladwpro yykazoyanl udaju OVSDQF?(?nyCh,quh'C'Ch' dcefinych sppleonos— 9, 51-52, 53, (outsorcing: 67,
tech, zafizenich v ngjmu, externé zajiStovanych ¢innostech (outsourcing) RN, ,
3.8 o . B ) PR . Zcela 85), Vyro¢ni zprava Severni
a dalSich jednotkéach, které mohou vyznamné ovlivnit srovnatelnost mezi o )
. o P : ) energeticka a.s., 2013: 20-29
jednotlivymi obdobimi a/nebo organizacemi.
Metody pro méfeni dat a zaklady pro kalkulace v&etné predpokladl a technik
3.9 prislugnych odhadd uplatnénych pfi sestavovani ukazatell a shromazdovani Zcela 51-52
jinych informaci ve zprave.
Vysvétleni viivu jakychkoli Uprav Udajl z minulych zprav a jejich zddvodnéni . . )
3.10 (napf. fuze / akvizice, zména vychoziho roku / obdobi, povaha podnikani, Nereportovano ;Zt\? ;2 prvni report Skupiny
metody méfeni). :
3.11 Vyznamrje zmény oproti pvrfadghozwvr? Yykazovanyrrj obdobim z hlediska rozsa- Nereportovéno Toto je prvni report Skupiny
hu, hranic nebo metod méfeni pouzitych ve zpravé. Sev.en
312 Tabulka s uvedenim mista, kde se ve zpravé nachazeji jednotlivé standardni Zcela 124-136, www.sev-en.cz/GRI_
) vykazované Udaje. REPORT_G3content2013
3.13 Politika a stavajici praxe pri zajiStovani externiho ovéreni zpravy. Zcela 52, 54-57

4. Struktura fizeni, zavazky k externim iniciativam a zapojeni zainteresovanych subj

Cislo indikatoru

Popis

4.1

Struktura podnikového fizeni organizace véetné vybord a komisi, které
podléhaji vrcholovému organu vedeni organizace a odpovidaji za pinéni konk-
rétnich UkolQ, napf. za stanoveni strategie nebo za organizaéni dohled.

droven reportingu

Zcela

ektd

Reference a Cislo strany

11-12

4.2

Uvedte, zda se predseda nejvyssiho fidiciho statutarniho organu organizace
zaroven podili na vykonném fizeni.

Zcela

ih

4.3

U organizaci s unitarni strukturou fizenl, j. s jednim statutarnim a zaroven
vykonnym organem, uvedte podet ¢lenll tohoto orgénu, ktefi jsou nezavislymi
Cleny, nebo ktefi se nepodileji na vykonném fizen.

Nereportovano

Skupina Sev.en nema unitarni
strukturu fizeni.

4.4

Mechanismy, jimiz akcionafi a zaméstnanci predavaji doporuceni nebo pokyny

pro nejvyssi ridici organ.

Zcela

11-12, 27,45-46, 49, 78-79
(Vyro&ni zprava Severni ener-
geticka a.s. 2013: 31)

4.5

Vazba mezi odmériovanim ¢lent nejvyssiho fidiciho organu, vrcholovych
vedoucich a fidicich pracovnikd (véetné odchodného atd.) a vykonnostnimi
vysledky organizace (véetné vykonnosti v socidlni a environmentalni oblasti).

Céstesné

11-12

4.6

Procesy slouzici nejvy$simu fidicimu organu k vylouceni stretu zajma.

Zcela

11-12

4.7

Proces, jimz se ¢lenlim nejvy$siho fidiciho statutarniho organu stanovuji
kvalifikacni a odborné predpoklady pro metodické vedeni strategie organizace
v hospodarskych, ekologickych a socialnich otazkach.

Céstedné

11-12

4.8

Interni prohlaseni o poslani organizace nebo o jejich hodnotach, vnitfni
kodexy chovani a zasady ekonomicke, ekologické a socidlni vykonnosti a stav
jejich uplatrhovani.

10, 11, 41, 42-43
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OBSAHOVY INDEX GRI (GRI CONTENT INDEX)

Aspekty

Aspekty

Aspekty

Postupy, jimiz nejvyssi fidici organ kontroluje, jak organizace zjistuje a fesi
4.9 p?bl(?m,y vyII«?nnostvl V,hOSp,O d?rske, © l(lolog|cvk9 a SOC.'al,n ! Obl?St' veetne . Castesné 10, 11-12, 38-40, 42-43
pfisludnych rizik a pfilezitosti a jak pIni ¢i dodrzuje mezinarodné dohodnuté
standardy, kodexy jednani a dohodnuté zasadly.
410 Procesy hodnqoem vlastni vykonr](v)shlnejvyssﬂ)o I’IIdICIhO I(?rglanu, prledevsm Bastedns 11-12, 42-43
pokud jde o vykonnost v hospodarske, ekologické a socialni oblasti.
4.11 Vysvétlete, zda a jak organizace uplatriuje princip obezfetnosti. Zcela 41, 44
412 E>,<terne Yypr_ac_;qvgne hospod?rske, ekolo_gmke a,sc30|aln| Cha_rty_, soubory Zcela 41-42 (a standard GRI)
zasad a jiné iniciativy, ke kterym se organizace hlasi nebo s nimi souhlasi.
413 Cllens:t.w ve .sd'ruzer}lch (napnlklad' odvétvovych a oborovych) a/nebo v narod- Zcela 29
nich ¢ mezinarodnich organizacich.
414 Sezngm zainteresovanych skupin angazovanych ze strany vykazujici Zcela 27_08
organizace.
4.15 Zaklad pro identifikaci a volbu zainteresovanych skupin pro zapojeni. Zcela 27
- v . e o 27-28, 30-34, 50, (DUl: 78-79,
416 Pristupy k zapojent zainteresovanych subjektt —formy zapojenia frekvence | 7o, 80, 121, www.Sev-en.cz/rekul-
Jejich vyuziti podie J VY pin. vace); (Elektrarna: 88-87, 122)
Hlavni témata a obavy vznesené zainteresovanymi subjekty. Odpovédi dané 20-26, 27, 35—?7’ (PL'”: 7879,
) n Ty i M 80, 121) (Elektrarna: 97, 98,
4.17 organizace na tato hlavni témata a obavy, v€etné odpoveédi prostrednictvim Zcela ) ] .
Zoracovanvch zorav a wikazd 122); FAQ: http://www.sev-en.
P yen zp \razd: cz/cz/promedia/otazky.htm

Reference a &islo strany

Ekonomicka vykonnost Zcela 38 (16, 44, 102-103)
PFitomnost na trhu Céstedné 38 (44)
Nepfimé ekonomické vlivy Zcela 38 (50)
Dostupnost a spolehlivost (dodavek elektriny) Zcela 38 (87)
Uginnost systému (vyroby elekt¥iny) Céastecné 38 (85)

Materialy Zcela 38 (44, 70, 94, 106-107)
Energie Zoela 38 (44, 70, 85-86, 94,
9 108-109)
Voda Zcela 38 (71, 92)
38-42, 74, www.sev-en.cz/
Biodiverzita Zcela banske-dokumenty, www.sev-
en.cz/rekultivace, 95
Emise, odpadni vody a odpady_ ., Zcela 38 (43-44, 71-73, 89-94, 110)
Produkty a sluzby Zcela 38 (66-67; 91)
Soulad s legislativou (enviromentalni) Zcela 39 (70, 88-89)
Preprava Zcela 39 (44)
Celkové (enviromentalni) naklady Céastedné 39 (75, 95)

Zaméstnavani_ Zcela 39 (44)
Vztahy mezi zaméstnanci a managementem_ Zcela 39 (49)
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,,, Zcela 39 (46-47)
Skoleni a vzdélavani Zcela 39 (45)
Diverzita a rovné prilezitosti Zcela 39 (41)
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OBSAHOVY INDEX GRI (GRI CONTENT INDEX)

Aspekty

Aspekty

Investi¢ni a nakupni praktiky

Zcela

39 (41)

Nediskriminace

Zcela

39 (41-42)

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Zcela

39 (41-42; 49)

Détska prace

Nereportovano

Nevyznamné. Skupina Sev.en
nereportuje tento aspekt

(a nema v umyslu jej reportovat
v budoucnosti), jelikoz svym
obsahem neni pro Skupinu
vyznamny. Détska prace je
zakazana legislativou Evropské
unie a zakony Ceské republiky.

Nucena a povinna prace

Nereportovano

Nevyznamné. Skupina Sev.en
nereportuje tento aspekt

(a nema v umyslu jej reportovat
v budoucnosti), jelikoz svym ob-
sahem neni pro Skupinu vyzn-
amny. Nucena nebo povinna
prace je zakazana legislativou
Evropské unie a zakony Ceské
republiky.

Bezpecnostni praktiky (bezpeénostni agentury)

Nereportovano

Nevyznamné

Prava pivodnich etnik__

Nereportovano

Nevztahuje se. Zadni plivodni
obyvatelé ve smyslu pavodni
kultury se v oblasti provozd
skupiny Sev.en nenachézi.

Komunita Zcela 39 (24-28, 29-35, 42-43)
Skupina neumozriuje ve svych

Maloplosna a drobna tézba Nereportovano provozech ani v jejich blizkosti
maloplosnou a drobnou téZbu.

Presidleni Zcela 40 (20, 63-64)

Uzavirky provozi,,,., Zcela 40 (64, 65)

Mechanismy a postupy fe$eni stiznosti Zcela 40 (80, 27-28, www.sev-en.cz/
banske-dokumenty, 97)

Pfipravenost na havarijni situace ,,, Zcela 40 (43, 68-69)

Korupce Céstecné 40 (41, 42)

Verejna politika Zcela 40 (29)

Porusovani hospodarské soutéze Zcela 40 (13, 41-42)

Soulad s legislativou Zcela 40 (41-42)

Pripravenost na mimoradné a havarijni situace Zcela 40 (43, 87, 96)
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Aspekty

Sprava materiald

Nereportovano

Skupina Sev.en je vyrobce

a dodavatel surovin, elektfiny

a tepla a nepouziva k vyrobé
vyznamné mnozstvi jinych
surovin ¢i ¢aste¢né zpraco-
vanych surovin, které by byly
soucasti konecného produktu.
Baleni vyrobkd neni pro Skupinu
vyznamné, jelikoz produkované
suroviny nejsou baleny.

Zdravi a bezpeéi zakaznikl

Zcela

40 (18, 67-68, 90)

Oznaéovani produkta a sluzeb

Zcela

40 (67-66, 90-91); Katalog uhli
(www.sev-en.cz/cz/uhli/kata-
log-uhli.pdf), bezpecnostni in-
formace a technicka specifikace
produktu jsou soucasti véech
smiuv s odbérateli uhelnych
produktd Spole¢nosti.

Marketingova komunikace

Zcela

40 (42)

Soukromi zakaznika

Zcela

40 (18, 42)

Soulad s legislativou

Ekonomika

Cislo indikatoru

Ziskana a rozdélena pfima ekonomicka hodnota, ktera zahrnuje trzby, provozni

Zcela

uroven reportingu

40 (18, 42) Produkty dodavané
Skupinou Sev.en jsou v souladu
s legislativou Ceské republiky

a legislativou zemi, kde jsou
pramyslovi zdkaznici Spole¢no-
sti. V roce 2013 nevedla
Spolec¢nost zadné soudni spory
v souvislosti s dodavanymi
produkty.

Reference a Cislo strany

Rozsah pomeérovych ukazatelll standardni ndstupni mzdy v porovnani s mistni

EC1_ naklady, mzdy a platy, dary mistnim spoleCenstvim a jiné investice v obcich, Castecns 16, 102-103
nerozdéleny zisk, platby poskytovatelim kapitalu a platby statu.

EC2 Flnangnl dusledlfy ?dalfl rizika i mozng plrﬂeznos:tl, které pro aktivity Zcela 44
organizace vyplyvaji v dusledku klimatickych zmén.

EC3 Pokryti zavazkd stanovenych v planu zaméstnaneckych vyhod. Zcela 48, 116

EC4 Vyznamné ¢astky finanéni pomoci poskytnuté od statu. Zcela 16, 75-76

vyZnamné provozy.

EC5 e o , . ) ) Céstecng 44
Urovni minimalni mzdy v lokalitach, kde ma organizace vyznamné provozy.
Nevyznamné. Skupina Sev.en
nakupuje technologie, materidly
Politiky i koncepce, postupy a podil vydajl sméfujicich k mistnim a nahradni dﬂx prec!evsm c.)d
o . S . . . dodavatell z Ceské republiky
EC6 dodavatellim v mistech (podle geografické lokace), kde ma organizace Nereportovano P .
ZNaMNG DrOVOz a Evropské Unie. Skupina proto
vy provozy. nema zadné zviastni politiky
v oblasti lidskych prav zamérené
na mistni dodavatele.
Postupy mistniho ndboru a podil ¢lend vrcholovéno vedeni a pracovnikd Nevyznamné. ngeg»tnang: !
P . . . o . . . a management je z Ceské
EC7 . pochazejicich z mistniho spoleCenstvi v lokalitach, kde ma organizace Nereportovano

republiky a Skupina tudiz nema
z&dné specialni postupy ndboru.
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Vyvoj, pfinos a dopad infrastrukturnich investic a sluzeb zajistovanych

vCetné rozsahu pfinosu a dopadu.

Manazersky pfistup k zajistovani kratkodobé a diouhodobé dostupnosti
a spolehlivosti dodavky elektfiny.

predevsim v obecné prospesném zajmu — zapojeni do komercnich aktivit, Zcela 50, 80, 98, 118-120
prispévky v naturaliich, bezplatné poskytované sluzby.
Porozumeéni a popis vyznamnych nepfimych ekonomickych pfinost a dopadd, Bastednd 191-122

Zcela

86-87, 89

Planovana kapacita vici predpokladané poptévce v dlouhodobé perspektivé.

Primérna uéinnost vyroby v tepelnych elekrarnéch.

Castecns

Céstedné

86

85, 108-109

Zivotni prostredi
Cislo indikatoru | Popis droven reportingu | Reference a Cislo strany
EN1 Spotreba materiéld podle hmotnosti a objemu. Zcela 44,106-107
EN2 Percentudini podil surovin pochézejicich z recyklovanych materidld. Nereportovano Data nejsou dostupna.
ENS3 Prima spotfeba energii (a paliv) podle primarniho energetického zdroje. Zcela 108-109
EN4 Nepfima spotfeba energii podle primarniho energetického zdroje. Zcela 108-109
EN5 Energie uSetfena diky Usporam a zvySené energetické efektivnosti. Zcela 86
Iniciativy zaméFené na zajidténi produktl a sluZzeb s vyuZitim energeticky
ENG6 efektivnich a obnovitelnych zdrojl. Snizeni energetické naroénosti diky témto Zcela 86
iniciativam.
EN7 Iniciativy zaméfené na snizovani nepfimeé spotfeby energii a dosazena snizeni. | Nereportovano Data nejsou dostupna.
ENS8 Celkovy odbér vody podle zdrojd. Zcela 71,93
EN9 Vodni zdroje vyrazné ovlivnéné odbé&rem vody. Zcela 93
EN10 Procentuélni podil a celkovy objem recyklované a znovu pouZité vody. Céstecns 93
Skupina nema provozy uvnitt
EN11 Polohg a ploch? p(valzeml.(ij, které orgamzape vltas’vmllneb'o e rr’1a pronajaty Ci je Nereportovéno pUvodnich ekosystému
spravuje a které leZi uvnitf nebo v blizkosti chranénych uzemi. s vysokou hodnotou
biodiversity.
Popls, v¥znlamnlych glopadu qnnosh, produktd a sluzeb na bloqllvemtlu o 74-75, www.sev-en.cz/rekulti-
EN12_ v chranénych tizemich a v mistech s vysokou hodnotou z hlediska biodiverzitiy | Zcela vace. 95
lezicich mimo chranéna dzemi. ’
MM1 VeI|koslt uzem|/'poze,rrjll<u, ktgre orgarvnvzace vlastni nebo je ma pronajaty Ci je Zcela 43, 75,95
spravuje pro vyrobni ¢innosti nebo tézbu.
EN13 Chranéna nebo obnovena pfirozena prostredi. Zcela 74-75, www.sev-en.cz/rekulti-
COMM vace, 95
Strategie, stévajici opatieni a pldnované kroky zamérené na fizeni dopadd www.sev-en.cz/rekultivace,
EN14 . og » Stavayicl op P Y P Zcela www.sev-en.cz/banske-doku-
COMM a vlivd na biodiverzitu.
menty
Podet a procento ze vSech lokalit, kde je tfeba zajistit plany na fizeni biodi-
verzity (BMP) podle stanovenych kritérii a pocet (procento) lokalit, kde se tyto | Zcela 75, 95
plany uplatruji.
EN15 Poget rostlinnych a zivocisnych druhl na Eerveném seznamu druhd, jejichz Nereportovano

biotopy leZi v oblastech postizenych ¢innosti organizace.
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EN16 Celkové pfimé a nepiimé emise sklenikovych plynd podle hmotnosti. Zcela 89, 110
EN17 Nepiimé emise jinych relevantnich sklenikovych plynd podle hmotnosti. Nereportovano Data nejsou k dispozici.
EN18 |n|C|atv|vy ’zamfrerje na snizovani emisi sklenikovych plyn( a skuteéna Nereportovano
dosazena snizeni.
EN19 Emise latek, které poskozuiji 0zén — podle hmotnosti. Nereportovano
EN20_ NO,, SO, a jiné vyznamné vzdusné emise — podle druhu a hmotnosti. Zcela 72-73, 89-90
EN 21 Celkovvevm(nozstw vypousténych odpadnich vod — podle kvality a mista Zcela 71, 92-93
Vypousténi.
Celkova hmotnost odpadl podle druht a podle zplsobu likvidace. Castecns 73-74, 94
62, www.sev-en.cz/banske-do-
Celkové mnozstvi nadloZi, suti, hluiny a kald a s nimi souvisejicich rizik. Zcela kumenty, www.sev-en.cz/
rekultivace.
L ) , , L 88, (71), Nedoslo k vyznamné
EN23_ . Celkovy pocet a objem vyznamnych kontaminaci. Zcela Kontaminaci v roce 2013.
Hmotnost prevazenych, dovaZzenych, vyvazenych nebo upravovanych odpadd Spolecnosti skupiny Sev.en
EN24 povazovanych za nebezpecné podle dodatkd I, Il, Il a VIl k Basilejské Umluvé | Nereportovano se nepodili na mezinarodni
a percentudlni podil mezinarodné prepravovanych odpadd. prepravé odpadd.
Identita, velikost, stav a hodnota vodnich téles a souvisejiciho Uzemi, které .
EN25 o . . . RV - Nereportovano
vykazuijici organizace vyznamnou mérou ovliviuje vypousténim a splachy vod.
EN26 Iniciativy na zmirmeni fekologlckych vlivdl hlavnich produktd a sluzeb, rozsah Zcela 66-67, 89, 90-91
dopadu téchto iniciativ.
EN27 Prooevnto ,prodfclnyc’hvproduktu ajejich obavlovych materllallu, které byly navr'ace- Zcela Nevyznamné
ny zpét vyrobci za Ucelem recyklace a daldiho zpracovani — podle kategorii.
EN28 Penezvnllhodnotg v;llznarnneljsmh pvokut. a° celkovy pocCet nepenéznich sankci za Zcela 70, 42, 89
neplnéni ekologicke legislativy a predpisu.
Vyznamné ekologické dopady prepravy produktd a jiného zbozi a materiall
EN29 pouzivanych v provozni ¢innosti reportujici organizace a dopady prepravy Castecné 44
zaméstnancu.
EN30 Celkovy objem nakladl a investic v oblasti ochrany zivotniho prostredi Bastednd 75,95
— podle druhu.
Spoleéenské aspekty: Pracovni postupy a dlstojné pracovni podminky
CGislo indikatoru | Popis uroven reportingu | Reference a Cislo strany

Politiky a pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct
a zaméstnancl dodavateld a subdodavatell.

Celkovy pocet zaméstnanct podle typu pracovniho poméru, pracovnich smiuv

. Zcela 44,111
a regiond.

LA2 Celkovy pocet a mira obmény zaméstnancl podle véku, pohlavi a regiond. Zcela 44,112

Vyhody poskytované zaméstnanclm na plny Uvazek, které se neposkytujf
LA3 zaméstnanctim na zkraceny Uvazek nebo v pfechodném pracovnim poméru Zcela 48,12
— podle hlavnich provozd.
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LA4 Percentudini podil zaméstnact, na které se vztahuje kolektivni smlouva. Zcela 49, 116
Minimalini délka vypovédni Ihdty v souvislosti s vyznamnymi provoznimi
zménami. Uvedte, zda je minimaini délka vypovédni Ihdty uréena v kolektivnich | Zcela 48
smlouvach.
Podet stavek a uzavieni prace zaméstnavatelem delsi nez jeden tyden, Zcela K zadnym stavkam a uzavreni

dle zemi.

prace nedoslo.

Percentudini podil z celkového pottu zaméstnanct, ktefi jsou zastoupeni ve
LAB spole¢nych oficialnich komisich BOZP, které jsou napomocny radou Zcela 45-46, 79, 97
v otézkach program( BOZP a pii sledovani jejich pInéni.
LA7 Hodnoty Ejrazovost!, ne[nocnostl (qemoa z poxl/olar,u), z?meskanygh olnu Zcela 47,77, 96, 114
COMM a absenci a celkovy pocet smrtelnych pracovnich urazt podle regionu.
Z divodu vysoké trovné
Programy vzdélavani, Skoleni, poradenstvi, prevence a zvladani rizik se quaVOtT' pecea d O,b ryfz h,
o . o . Y x oo . vysledkl v oblasti zavaznych
LA8 zaméfenim na pomoc zaméstnanctim, jejich rodindm nebo prislusnikiim Nereportovano * . .
. : s PR chorob v Ceské republice
mistnich komunit v otazkach zavaznych chorob. . . .
povazuje toto téma Skupina
Sev.en za nevyznamné.
LA9 Problematika BOZP pokryta oficialnimi dohodami s odbory. 45-46
LA10 Prdmérny pocet hc3d|n vve'novanych skoJenl - vzta%eno na Jed‘r?oho zameést- Zcela 45,78,97, 115
nance za rok s roz¢lenénim podle zaméstnaneckych kategorii.
Programy pro fizeni kvalifikace a pro celoZivotni vzdélavani, které napomahaji
LA11 zachovat zaméstnancdm stélou zaméstnatelnost a umozriuiji jim zvladnout Nereportovano
ukon&eni kariéry.
LA12 Pfocentua!nl podil zamejstﬁarl\cu, u. fuchz se provadi pravidelné hodnoceni Nereportovéno
vykonnosti a hodnoceni vyvoje kariéry.
Skupina nevede zéznamy
o rozliSovani jednotlivych
Slozeni fidicich organl spole¢nosti a rozdéleni zaméstnanct na kategorie zallmenstr?ngu poglle p r|sluslno—
P . R ) . ~ . sti k mensinam, nabozenskému
LA13 podle pohlavi, vékovych skupin, pfislusnosti k mensinam a podle dalSich Nereportovano - ) .
o ) vyznani apod. — jde o otazku
ukazatell diverzity. e
ochrany osobnich udaju podle
zakona o ochrané osobnich
Udajli (zékon ¢. 101/2000 Sb.).
LA14 Pomér zékladnich platd muzd a Zen podle jednotlivych kategorii zaméstnancl. | Zcela 41

Spolecenské aspekty: Lidska prava

Cislo indikatoru

HR1

Popis

Percentudlni podil a celkovy pocet vyznamnych investi¢nich dohod, které
obsahuji ustanoveni o ochrané lidskych prav, nebo k nim bylo provedeno
Setfeni o problematice respektovani lidskych prav.

droven reportingu

Nereportovano

HR2

Percentudini podil vyznamnych dodavateld a smiuvnich stran, u kterych bylo
provedeno Setfeni v problematice respektovani lidskych prav — s uvedenim
pfipadnych opatreni.

Nereportovano

HR3

Celkovy pocet hodin zaméstnaneckych skoleni o zasadach a postupech
tykajicich se jednotlivych aspektd ochrany lidskych prav ve vztahu k éinnosti
dané organizace.

Nereportovano

Reference a &islo strany

Dodrzovani lidskych prav je
soucasti legislativy a ostatnich
pravnich ustanoveni CR v&etné
VSeobecné deklarace lidskych
prav a véetné umluv tykajicich se
ochrany lidskych prav prijatych

v ramci Mezinarodni organizace
prace, a je tedy pro Skupinu Sev.
en zavaznou normou. Naprosta
vétsina stakeholderl (véetné
dodavatelll a zakaznikd) pochazi
z CR a v mensi mite z EU,

a proto Skupina nema pro tuto
oblast zadné zviastni smlouvy &i
koncepce.
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Celkovy podet pripadl diskriminace. Uvedte prijata opatfenti.

49, 79, 97, Tato prava nejsou ve
Zcela skupiné Sev.en ohrozena (pocet
takovych provozl ¢ini 0 %).

Provozy, u nichz by mohla byt vazné ohrozena svoboda shromazdovani nebo

HRScoum kolektivniho vyjednavani. Uvedte opatfeni na podporu téchto prav.

Tento aspekt nereportujeme,
jelikoz svym obsahem neni
pro oblast naseho podnikani
Nereportovano vyznamny. Na nase podnikani
se nevztahuije, protoZe détska
prace je zakazana legislativou
EU i zakony Ceské republiky.

Provozy, u nichz bylo zjisténo znaéné riziko détské prace. Uvedte oparent,
ktera maji prispét k eliminaci détské prace.

Tento aspekt nereportujeme,
jelikoZ svym obsahem nenf
pro oblast naseho podnikani
vyznamny. Na nase pod-
nikani se nevztahuje, protoze
nucena prace a povinna prace
je zakazana legislativou EU

i zakony Ceské republiky.

Provozy, u nichz bylo zjisténo znacné riziko nucené nebo povinné prace.

. P . Nereportovan
Uvedte opatreni, ktera maji pfispét k eliminaci nucené nebo povinné prace. ereportovano

Tento aspekt nereportujeme,
jelikoZ svym obsahem neni pro
oblast naseho podnikani vyzn-
Nereportovano amny. Na nase podnikani se
nevztahuje, protoZe lidska prava
jsou garantovana legislativou EU
i zakony Ceské republiky.

Percentudlni podil bezpe&nostnich pracovnikd, ktefi byli Skoleni o zasadéch
a postupech organizace pro otazky lidskych prav relevantnich pro jeji provozy.

Celkovy podet provozu, které se nachazi v nebo vedle Gizemi plvodnich
obyvatel, a pocet a procento provozl nebo mist, kde jsou formalni dohody Nereportovano
s komunitami pdvodnich etnik.

V oblastech, kde skupina
Sev.en plsobi, nejsou zadna
plvodni etnika ve smyslu
Nereportovano plvodnf kultury.

Celkovy pocet pripadl poruseni prav pavodnich obyvatel. Uvedte pripadna
pfijata opatteni.

Spolecéenské aspekty: Spole¢nost a komunita

Cislo indikatoru | Popis droven reportingu | Reference a Cislo strany

20-26, 27-28, 42-43, 68-69,
Zcela 73, www.sev-en.cz/banske-do-
kumenty; 87, 89-91, 96, 98
Pocet a popis vyznamnych sporl ve vztahu k uzivani pozemkd, zvykového Zcela 42 (Nejsou zadné vyznamné
préva lokdlnich komunit a plvodnich etnik. spory).

Povaha, rozsah a efektivnost veskerych program a postupt hodnoceni
a zvladani (fizeni) dopadl provozni ¢innosti organizace na mistni spoledenstvi.

Rozsah v némz je mechanizmus podavani stiznosti uzivan k feSeni spor(i ve
vztahu k uzivani pldy, zvykovych prav mistnich komunit a plivodnich etnik Zcela
a s jakym vysledkem.

41-42, www.sev-en.cz/ban-
ske-dokumenty
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Poget (a procento) provoznich mist spolecnosti, kde probiha manualni
a maloplo$né dolovani (ASM), nebo s provozem spolecnosti sousedi;
uvedte souvisejici rizika a kroky, které byly ucinény pro zmirnéni téchto rizik.

Lokality, kde bylo provedeno presidleni, pocet presidlenych domacnosti
v kazdé lokalité, a jak byly jejich Zivotni podminky ovlivnény.

Percentudini podil a celkovy pocet podnikovych jednotek analyzovanych

Nereportovano

Zcela

Podet nebo procento provozl s plany na ukonéeni ¢innosti.

Stanoviska z hlediska vefejné politiky a U¢ast na rozvoji verejné politiky

o z hlediska rizika korupce. Nereportovano

so3 P’ercer]tualnl pocviﬂ zamestnanou, ktefi prosli Skolenim o protikorup&nich Nereportovano
zasadach spole¢nosti.

S04 Opatfeni prijata v reakci na pripady korupce. Nereportovano

Skupina nema provozni lokality,
ve kterych (nebo v jejichZ bliz-
kosti) by probihalo maloplosné
nebo manualni dolovani.

40, (Projekt neprobiha, ale je
navrhovan do budoucna viz
64-65).

Skupina byla zalozena v roce
2013, k analyze a protiko-
rupcnimu Skoleni v roce 2013
nedoslo. Nebyl dokazan zadny
pripad korupce.

S08

coMM

politikim a souvisejicim institucim rozélenéna podle zemi.

Celkovy pocet pravnich zakrokd v pfipadech protikonkurenéniho chovani
a monopolnich praktik. Vysledky téchto zakrokd.

Penézni hodnota vyznamnéjSich pokut a celkovy pocet nepenéznich sankci za
nedodrzeni zakonl a predpisd.

Plany pohotovostnich opatreni, mimoradnych a havarijnich situaci a tréningové
programy, a postup feSeni obnovy dodavek elektfiny a tepla.

S05 L Zcela 29; 20, 64-65
a lobovan.
. N . T . Spole&nosti skupiny Sev.en
S0O6 Celkova hodnota finanénich a vécnych prispévkd politickym stranam, Nereportovano neposkytuji prispévky politickym

Zcela

41-42, 48, 77, 96; Nebyly
vyznamnéjsi pokuty.

Zcela

Zcela

stranam.

(13), 41-42, Nedoslo k zadnym
pravnim zékrokdm.

97, 96, 98
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Spolecenské aspekty: Odpovédnost za produkty

Cislo indikatoru uroven reportingu  Reference a Cislo strany

Skupina Sev.en je vyrobce
a dodavatel surovin, elektfiny

a tepla a nepouziva k vyrobé
vyznamné mnozstvi jinych
surovin ¢i ¢astecné zpraco-
vanych surovin, které by byly
soucasti kone¢ného produktu.
Baleni vyrobkd neni pro Skupinu
vyznamné, jelikoz produkované
suroviny nejsou baleny.

Programy a procesy souvisejici se spravou materiald. Nereportovano

Faze Zivotniho cyklu vyrobkU a sluzeb, v jejichz pribéhu jsou vyhodnocovany
jejich vlivy na zdravi a bezpedi zakaznikd s cilem zajistit zlepSeni

a procentualni podil vyznamnych kategorii produktl a sluZeb, na které se en.cz/cz/uhli/katalog-uhli.pdf
tyto postupy vztahuij.

66-67, 90-91, 105, www.sev-

PR1 Zcela

Celkovy podet pripadd nepinéni predpisti a dobrovolné pfijatych kodexd, které
PR2 se tykaji zdravotnich a bezpecnostnich dopadd produktl a sluzeb v pribéhu | Zcela 18, 41-42
jejich Zivotnosti. Roz¢lenit podle typu u¢inéného zaveéru.

PR3 Typy pozadovanych informaci o produktech a sluzbach a percentualni podil Zcela 66-67, 90-91, 105, www.sev-
vyznamnych produktd a sluzeb, jichz se tyto informace tykaj. en.cz/cz/uhli/katalog-uhli.pdf

Celkovy podet pripadl nepinéni predpisti a dobrovolné prijatych kodex(
PR4 tykajicich se informaci o produktech, sluzbach a jejich znageni. Roz&lenit podle | Nereportovano K neplnéni nedoslo.
typu ucinéného zavéru.

PRS5 Predepsané postupy pro zajisténi spokojenosti zakaznikd véetné vysledkd
prézkumd s méfenim spokojenosti zakaznikd.

Programy pro dodrzovani zakond, norem a dobrovolné pijatych kodexd tyka-
PR6 . . , VI ’ Zcela 41-42
jicich se marketingovych sdéleni véetné reklamy, propagace a sponzorstvi.

Nereportovano

Celkovy podet pripadd nedodrzeni predpist a dobrovolné prijatych kodexd
PR7 tykajicich se marketingovych sdéleni véetné reklamy, propagace a sponzorstvi, | Nereportovano K nedodrZeni nedoslo.
roz¢lenéné podle ucinénych zavérd.

PRS Celkovy pocet zdlvodnénych stiznosti na porugeni soukromi zakaznik(
a ztraty dat o zékaznicich.

PR9 Pene%rvn, hogr]ota vygpa}m’nych poliut za rjeplnenl zakonU a predpisu tykajicich Zcela 18, 41-42; Nedoslo k pokutém.
se zajiStovani a pouzivani produktl a sluzeb.

Zcela 41-42; NedoSlo k stiznostem.
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