_ INTEGROVANA POLITIKA o
KVALITY, BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZIVOTN{HO PROSTRED]

Spoleénosti Teplarna Kladno s.r.o. a Teplarna Zlin s.r.o. jsou vyznamnymi
energetickymi spoleénostmi, které provozuji energetické zdroje v lokalitdch Kladno a Zlin.
Tepldrna Kladno s.r.o. provadi zejména &innosti a organizacni zajiSténi provozovani
zatizeni pro vyrobu tepla a elektrické energie vcetné jejich distribuce, vyrobu a distribuci
primyslové vody a tlakového vzduchu, distribuci zemniho plynu a opravy a Udrzbu
energetickych zafizeni. Teplarna Zlin s.r.o. je klicovym vyrobcem a dodavatelem energie
v podobé tepla, elektrické energie a stlateného vzduchu nejen pro primysl, ale i pro
podstatnou &ast mésta Zlina. Ochrana a tvorba Zivotniho prostiedi spole¢né s ochranou
zdravi a bezpecnosti prace patfi trvale k nejvyssim pr|or|tam spole¢nosti. Cilem spole¢nosti
je i neustdle zvySovat spokojenost svych zadkaznik( s doddvkami energle i ostatnimi
poskytovanymi sluzbami. Kvalita a spolehllvost véech poskytovanych produktd a sluZeb Je
Jednlm z hlavnich ukazatell pti Fizeni spoleénosti. Pro spIinéni vSech strategickych zamérl
prijiméa vrcholové vedeni obou spoleénosti tyto zavazky, které jsou integrovany do Cinnosti
véech zaméstnanci:

I. Soulad s legislativou

e Trvale dodrZovat vSechny pfisluéné pravni a dalSi predpisy, zejména
souvisejici s kvalitou, ochranou Zivotniho prostfedi, ochranou zdravi a
bezpecnosti prace.

I1. Pfistup spoleénosti k neustalému zlepsSovani

e Trvale zlepSovat integrovany systém Fizeni a vSechny jeho procesy pro
maximalni uspokojovani potieb zakaznik{ i zamteresovanych stran.

» Soustavné sledovat a prawdelne vyhodnocovat Uroven zlepsovanl

o Prib&Zné aplikovat nové poznatky védy a techniky do procestl integrovaného
fizeni spolecnosti.

o Vyhodnocovat moznd rizika, predchazet _]Im a prijimat opatteni k jejich
odstranéni nebo minimalizaci jejich dopadd.

o Udrzovat a obnovovat veskera technologicka zafizeni spolecnosti v souladu
s bezpelnostnimi, environmentalnimi, ekonomickymi i technickymi
pozadavky.

III. Bezpecénost prace a ochrana zdravi

o Vést zaméstnance k neustdlému zvySovani Urovné bezpecnosti prace a
ochrany zdravi.

o Aplikovat systém bezpecnosti prace i do vSech novych pracovnlch postupd.

o Zlepsovat postupy pro prevenci pracovnich Grazd a onemocnéni.

e Vytvaret zaméstnancim zdravé a bezpeéné pracovni podminky a peCovat o
jejich neustalé zlepsovani.

e Trvale dosahovat strategického cile ,nulové Grazovosti".

o Podporovat projednavani problematiky BOZP s pracovniky a s jejich zastupci
a jejich spolutiast pfti reseni.

IV. Minimalizace dopadii na Zivotni prostredi

o Neustdle snizovat environmentalni dopady ¢innosti a pripadné i produktl do
Zivotniho prostredi.

e Predchdzet znedistovani, stanovovat a realizovat cile a programy ke
zvySovani Urovné ochrany Zivotniho prostredi.

o Dusledné realizovat hospodarnd a preventivni opatfeni v oblasti Uspor
energie, surovin a materiald, vzniku a vyuZiti odpad( a sniZovéni mnozstvi
emitovanych Skodlivin.

s PInéni zdsad udrzitelnosti biomasy pFi jejim spoluspalovani.



V. Havarijni pFipravenost

Zlep$ovat akceschopnost havarijni pripravenosti $kolenim zaméstnancd,
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provadenim havarijnich nacviku a zkvalithovanim vybavenosti vhodnymi
havarijnimi prostredky.

VI. Vztah k zamésthanciim

Neustdle zvySovat povédomi zaméstnancli o kvalité produktl a poZadavcich
zakaznik(, ochrané Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti prace.

Zajisfovat pristup v8em zaméstnanclm k novym informacim pomoci
specializovanych skoleni a konzultaci.

Vytvaret podminky pro dobré mezilidské vztahy a pohodu na pracovisti.
Pelovat o socidlni a kulturni potieby zamé&stnancd.

VII. Sluzby, smluvni dodavatelé a jiné zainteresované strany

Vytvaret vhodné vztahy se zdkazniky a dodavateli.

Naslouchat prdnim, potfebdm a pozadavkim zdkaznikd i jinych
zainteresovanych stran a vc¢as na né reagovat.

Zaclenovat hlediska kvality, bezpecnosti prace a ochrany zivotniho prostredi
do marketingu a dodavatelsko — odbératelskych vztahd.

Seznamovat zaméstnance firem, pUsobicich v aredlech spoleénosti,
s pozadavky a postupy bezpecnosti prace, environmentalnimi principy a
postupy pouzivanymi spolecnosti a vyzadovat jejich uplathovani.

Dodrzovat smluvni parametry a zlepSovat spolehlivost doddvek
energetickych médii a sluzeb.

VIII. Otevi‘enost

Oteviené a vstricné komunikovat se zaméstnanci i s verejnosti o rizicich a
dopadech cCinnosti spole¢nosti na zivotni prostiedi, bezpecnost prace a zdravi
lidi.

Informovat verejnost dostupnou formou o stavu a vysledcich ochrany
Zivotniho prostiedi a bezpelnosti prace a celkovém vztahu spolecnosti
k Zivotnimu prostfedi, bezpeénosti prace a ochrané zdravi zamé&stnancd.

Spoleé&nosti Teplarna Kladno s.r.o. a Tepldrna Zlin s.r.o. si pIné uvédomuji ddleZitost
bezpecnosti prace a ochrany zivotniho prostiedi a jejich zlepSovanim se chtéji stat lepsi
nez ostatni vyrobci energie.

Vedeni obou spolecnosti se zavazuje zajistit dostate¢né zdroje a vytvotit podminky
pro naplfiovani této politiky. Pfitom se spoléhd na znalosti a schopnosti véech zaméstnancl
a jejich sounalezitost ke spolecnosti.
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