y INTEGROVANA POLITIKA L
BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZIVOTNiHO PROSTRED{

Spole¢nosti Teplarna Kladno s.r.o. a Teplarna Zlin s.r.o. jsou vyznamnymi
energetickymi spole¢nostmi, které provozuji energetické zdroje v lokalitdch Kladno a Zlin.
Teplérna Kladno s.r.o. provadi zejména dcinnosti a organizaéni zajisténi provozovani
zafizeni pro vyrobu tepla a elektrické energie véetné jejich distribuce, vyrobu a distribuci
pramyslové vody a tlakového vzduchu, distribuci zemniho plynu a opravy a Udrzbu
energetickych zafizeni. Teplédrna Zlin s.r.o0. je kli¢ovym vyrobcem a dodavatelem energie
v podobé tepla, elektrické energie a tlakového vzduchu nejen pro primysl, ale i pro
podstatnou ¢ast mésta Zlina. Soucasné zajistuje i distribuci zemniho pIynu. Ochrana a
tvorba Zivotniho prostfedi spoleéné s ochranou zdravi a bezpeénosti prace patfi trvale
k nejvyssim prioritam spolecnost| Spolehllvost pti poskytovani véech produktl a sluzeb Je
Jednlm z hlavnich ukazatell pfi Fizeni spole¢nosti. Pro spInéni véech strategickych zamérd
prijima vrcholové vedem obou spoleénosti tyto zavazky, které jsou integrovany do ¢innosti
véech zaméstnanci:

I. Soulad s legislativou

o Trvale dodrzovat vSechny pfislusné pravni a dalSi predpisy, zejména
souvisejici s ochranou zivotniho prostfedi, ochranou zdravi a bezpeénosti
prace.

I1. Pristup spoleénosti k neustalému zlep$ovani

» Trvale zlepSovat integrovany systém fizeni a vSechny jeho procesy pro
maximalni uspokojovani potfeb zainteresovany'lch stran.

¢ Soustavné sledovat a prawdelne vyhodnocovat Uroven zlepsovam

o Pribézné aplikovat nové poznatky vé&dy a techniky do procestl integrovaného
Fizeni spolecnosti.

e Vyhodnocovat moZna rizika, predchazet jim a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni nebo minimalizaci jejich dopadd.

e Udrzovat a obnovovat veskera technologicka zafizeni spole¢nosti v souladu
s bezpelnostnimi, environmentalnimi, ekonomickymi i technickymi
pozadavky.

I11. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

¢ Vést zaméstnance k neustdlému zvySovani Urovné bezpelnosti prace a
ochrany zdravi.

» Aplikovat systém bezpeénosti prace i do vSech novych pracovnich postupd.
Zlepsovat postupy pro prevenci pracovnich Grazi a onemocnéni.
Vytvéiet zaméstnancim zdravé a bezpedné pracovni podminky a pefovat o
jejich neustalé zlepsovani.

e Trvale dosahovat strategického cile ,nulové Grazovosti®.

o Podporovat projednavani problematiky BOZP s pracovniky a s jejich zastupci
a jejich spoluticast pfi reseni.

IV. Minimalizace dopadii na Zivotni prostredi

» Neustdle snizovat environmentalni dopady &innosti a ptipadné i produktd do
zivotniho prostredi.

» Predchazet znecistovani, stanovovat a realizovat cile a programy ke
zvySovani urovné ochrany zivotniho prostredi.

« Disledné realizovat hospodérna a preventivni opatfeni v oblasti Gspor
energie, surovin a materiald, vzniku a vyuziti odpadl a snizovani mnoZstvi
emitovanych skodlivin.



o PInéni zdsad udrzitelnosti biomasy pfi jejim spoluspalovani.

V. Havarijni pFipravenost

s ZlepSovat akceschopnost havarijni ptipravenosti $kolenim zaméstnancd,

’ v s .7 s . O LV s s . I3 N

provadenim havarijnich nacviku a zkvalithovanim vybavenosti vhodnymi
havarijnimi prostfedky.

VI. Vztah k zamésthnanciim

« Neustdle zvySovat povédomi zaméstnancl o pozadavcich zainteresovanych
stran, ochrané Zivotniho prosttedi a bezpecnosti prace.

o Zajistovat pFistup vSem zaméstnancdm k novym informacim pomoci
specializovanych Skoleni a konzultaci.

o Vytvaret podminky pro dobré mezilidské vztahy a pohodu na pracovisti.
Pedovat o socidlni a kulturni potfeby zaméstnancd.

VII. Sluzby, smluvni dodavatelé a jiné zainteresované strany

e Vytvaret vhodné vztahy s dodavateli a zainteresovanymi stranami.

o Naslouchat pFanim, potfebam a pozadavkim zainteresovanych stran a v¢as
na né reagovat.

o Zaclefovat hlediska bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostfedi do
marketingu a dodavatelsko — odbératelskych vztahd.

« Seznamovat zaméstnance firem, plsobicich v aredlech spole¢nosti,
s pozadavky a postupy bezpecnosti prace, environmentalnimi principy a
postupy pouzivanymi obéma spolec¢nostmi a vyzadovat jejich uplatiovani.

¢ Dodrzovat smluvni parametry a zlepSovat spolehlivost dodavek
energetickych médii a sluzeb.

VIII. Otevienost

» Oteviené a vstficné komunikovat se zaméstnanci i s vefejnosti o rizicich a
dopadech ¢innosti spole¢nosti na zZivotni prostfedi, bezpecnost prace a zdravi
lidi.

« Informovat verejnost dostupnou formou o stavu a vysledcich ochrany
zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace a celkovém vztahu spoleénosti
k Zivotnimu prostfedi, bezpe¢nosti préce a ochrané zdravi zaméstnancd.

Spoleénosti Teplarna Kladno s.r.o. a Teplarna Zlin s.r.o. si piné uvédomuji dileZitost
bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostfedi a jejich zlepSovanim se chtéji stat lepsi
nez ostatni vyrobci energie.

Vedeni obou spole¢nosti se zavazuje zajistit dostatecné zdroje a vytvorit podminky
pro napliiovani této politiky. PFitom se spoléhd na znalosti a schopnosti véech zamé&stnanct
a jejich sounalezitost ke spolecnosti.

V Kladné dne 28. 2. 2025

Teplgfna Kladno s.r.o.
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