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Jsme v tom spolu!

ENERGETICKY
PODCAST

Poslouchejte na socidlnich sitich
skupiny Sev.en Energy (Facebook,
Twitter a LinkedIn), webu, intranetu
a podcastovych aplikacich Spotify
aApple Podcast.

ZA PODPORY SEVEN
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SEV.EN ENERGY PRIPRAVUJE
NA MOSTECKU PROJEKTY

to energii primé spotiebitele. Vedeme také jedndni
s potencidlnimi investory, ktefi se zajimaji o p¥i-
my kapitdlovy vstup do tohoto Cerstvé resuscito-

Skupina Sev.en Energy pfipravuje na Mostecku pét projekti novych fotovoltaic-
kych elektraren. Druhy nejvétsi producent elektfiny v CR tak aktivné vstupuje do
moderniho energetického odvétvi. Svoji stavajici a aktualné zcela vytizenou vy-

robni kapacitu v uhelnych elektrarnach tim rozsi¥i o dalsich 130 MW z obnovitel-

nych zdroju.

Vykon novych fotovoltaickych elektrdren pred-
stavuje 6 % z celkové kapacity fotovoltaik v CR.
Jejich ro¢ni vyroba se bude pohybovat kolem
130 GWh. Takové mnozstvi zelené energie by
samo o sobé pokrylo pies 2 % ro¢ni spotieby Us-
teckého kraje.

»Tyto nové zdroje pozitivné ovlivni energetickou
sobéstacnost celého regionu a pomohou Ceské re-
publice k ozelenéni elektroenergetického mixu.
Budeme tak mit zase o krok blize k plnéni ndrod-
nich dekarbonizacnich cilii. Soucasné je tento pro-
jekt dillezitou soucdsti transformace Sev.en Ener-
gy, a to zejména v synergii s jejim hlavnim trans-

formacnim projektem Green Mine,“ fika Pavel
Farka¢, manazer rozvojovych a transformacnich
projektt Sev.en Energy.

Skupina v soucasné dobé zpracovava podklady
ke stavebnimu povoleni pro vSech pét projekti,
¢imz se priblizuje samotnému pocatku vystavby
ve vybranych lokalitdch v okoli mést Most a Lit-
vinov. Nové elektrarny by mohly zaéit vyrabét
v roce 2025.

»Rddi bychom posilili konkurenceschopnost ze-
lené energie z velkych fotovoltaickych elektrdren.
Intenzivné mapujeme prostiedi PPA (Power Pur-
chase Agreement) kontraktil s ambici najit pro tu-
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vaného odvétvi ceské energetiky,“ vysvétluje Pa-
vel Farkac.

Seven Energy se i nadédle zaméfuje primarné
na zdroje se stabilni dodévkou energii, nicméné
kapacita novych soldrnich elektraren mé podle
Pavla Farkace potencial zajistit energetickou so-
bésta¢nost novym investicnim zdmértim v re-
gionu. ,, Velikost 130 MW pfitom odrdzi pouze
prvni vinu zameéri Sev.en Energy v oblasti FVE.
V' zdsobniku mdme dalsi plochy s jesté vétsim
energetickym potencidlem,” uzavird Pavel Farkac.
Vsech pét zdrojit by mélo vyrist mimo pozemky
zafazené v zemédélském pudnim fondu, nehro-
z{ tedy, Ze by zabiraly pudu naptiklad pro zemé-
délskou produkci. Z¢é4sti budou vyuzity i nékte-
ré brownfieldy.

(red)

V PRELOUCI UDELOVALI
CENY ZA NEJLEPSI
DABINGOVE VYKONY
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VE SPOLEENOSTECH SKUPINY

Ve spolecnostech skupiny Sev.en Energy se rozbiha kolektivni vyjednavani. Hlav-

nim tématem bude i s ohledem na aktudlni celostatni ekonomickou situaci rast

mezd pro pristi rok.

»S vyjimkou Elektrdrny Pocerady mdme ve spo-
le¢nostech skupiny uzaviené kolektivni smlouvy
s platnosti na nékolik let. Viechny ale obsahuji
inflacni doloZku, kterd stanovuje, Ze pti prekro-
Ceni urcité hranice je mozné znovu zahdjit vyjed-
ndavdni o mzdovém riistu. Tato situace v soucas-
nosti nastala, takZe se zdstupci zaméstnavatele
i odborti ve vSech spolecnostech skupiny s uza-

vienymi kolektivnimi smlouvami pfipravuji na
jedndni o riistu mezd pro pfFisti rok,“ uvedl Pe-
tr Mrvik, personalni feditel spole¢nosti Sev.en
Inntech, ktery povede vyjednavani za zamést-
navatele.

»Mdme uzavienou KS do konce roku 2024. Ma-
me vSak ustanoveni s jednoletou platnosti. Ty
budou predmétem letosniho vyjedndavdni. Nas

MEDIA V ZARI ZAJIMALO

Sev.en Energy koupila vétsinovy podil v uhelné elektrarné Vales Point na jihovychodnim pobrezi
Australie. Timto krokem jsme rozsifili portfolio uhelnych elektraren o dalsi zdroj s celkovym in-
stalovanym vykonem 1 320 MW a vyrazné tak posilime svou pritomnost v Australii, kde jiz ¢ast
aktiv vlastnime. Transakce zahrnuje taktéz nedaleky uhelny dul, ktery elektrarnu zasobuje. Elek-
trarna Vales Point se podili na vyrobé elektfiny v Australii zhruba 4 % a planuje prodlouZit svij
provoz o dalSich 20 let po roce 2030. Celkové se uhelné elektrarny podileji z vice nez 50 % na
vyrobé elektrické energie v zemi. Australie je vyraznym producentem hnédého i ¢erného uhli,
vice nez 80 % veskeré produkce sméruje na export zejména do Asie. Export uhli je realizovan
i pobliz elektrarny Vales Point, v jejiZ blizkosti se nachazi dva terminaly na vyvoz uhli o celkové

kapacité presahujici 110 miliont tun uhli ro¢né.

Mezi dalsi zahranicni akvizice skupiny patfi spolecnost Blackhawk Mining, ktera je jednim z nej-
vétsich producentli metalurgického uhli pro vyrobu oceli v USA. Spole¢nost Sev.en Global In-

vestments, ktera ma zahranicni akvizice skupiny na starost, buduje rovnéz globalni portfolio po-
zemk a téZebnich prav k riznym nerostnym zdrojiim.

Cenu tepla z nasich teplaren resime s nasimi obchodnimi partnery
vzdy pred zacatkem nové topné sezony. V letoSnim roce jsme ce-
ny upravovali na jafe. Nasi snahou je udrzet ceny pro nase obchod-
ni partnery a potazmo i vSechny odbératele tepla z nasich teplaren
na prijatelné Urovni. Je mozné, Ze se Gpravé cen nevyhneme, proto-
Ze ceny vstupl rostou i pro nas, ale pravdépodobné k tomu nedo-

jde v letosnim roce.

vzt (Gt

Gabriela Sarickova
Benesova,
mluvci Sev.en Energy

vyjedndvaci tym md p¥ipraveny ndvrh Dodat-
ku KS ¢. 1. Kromé mzdového ndriistu je to také
naptiklad prispévek zaméstnavatele na pojisté-
ni odpovédnosti zaméstnance za Skodu, nédklady
socidlniho charakteru, mzda za prdci ve svitek
atd.,“ naznadil Jaromir Franta, pfedseda Sdru-
zeni odborovych organizaci skupiny.

Snahou vyjednavacich tymi je, aby dodatky ke
kolektivnim smlouvam byly uzavieny co moz-
nd nejdfive a mohly se plnit. Pokud nenastanou
zadné komplikace, mély by dojednané parame-
try platit od pocatku pristiho roku.

KDE NAJDETE
VYSLEDKY
PRUZKUMU

Vysledky zaméstnaneckého priizku-
mu se postupné dostanou mezi vSech-
ny zaméstnance spolecnosti skupiny
Sev.en Energy.

Online prizkumné Setfeni spokojenosti za-
méstnanctl bylo ukonceno v ¢ervenci a zucast-
nilo se jej téméf Etyficet procent zaméstnan-
ct ze v8ech spole¢nosti skupiny Sev.en Energy.
Po kompletnim zpracovani vSech dat jsou nyni
postupné vysledky zvefejiiovany. Jako prvni se
méli moznost s vystupy ze Setfeni seznamit ¢le-
nové predstavenstev jednotlivych spole¢nosti,
v nadchazejicich tydnech se s vysledky budou
moci seznamit i zaméstnanci.

Ke zvefejnéni budou vyuzity vSechny komu-
nika¢ni kanaly. Souhrnné vysledky za skupinu
budou k nalezeni v nadchazejicich vydanich
Sev.en novin, zvetejnény budou také na intra-
netu a podrobné vysledky v jednotlivych spo-
le¢nostech se zaméstnanci dozvédi mimo jiné
z nastének a také od svych vedoucich na pra-
covnich poradéch. (red)

Teplarna Zlin.

V KLADENSKYCH [ ZLINSKYCH

Teplarny Kladno a Zlin zahijily v poloviné zafi topnou sezonu. Desetitisice domac-
nosti ve stiednich Cechach i vychodni Moravé tak preckaly prvni letosni chladné
dny bez Ghony.

Teplarna Kladno se na topnou sezonu pfipravo-
vala béhem pravidelné letni udrzby technolo-
gil. Béznou udrzbu zafizeni zde pritom prova-
déji pribézné po cely rok, aby bylo v bezvadném
a bezporuchovém stavu.

»Béhem srpna byla provedena hlavni pravidelnd
udrzba a kontrola zafizeni zajistujiciho doddvky
tepla. Mimo jiné jsme provedli tidrzbu a predepsa-
né kontroly na zdkladnich a Spickovych ohtiva-
Cich, pravé ty zabezpecuji viastni ohfev topné vo-
dy. Provedli jsme preventivni tidrzbu vsech obého-

vych Cerpadel a jejich motorii véetné souvisejicich
elektrozatizeni. Nelze opomenout ani ostatni pod-
plirnd zatizeni, kterymi jsou ve velké mite hlav-
né motory, cerpadla a armatury, vse bylo peclivé
zkontrolovino a v pfipadé potieby opraveno nebo
vyménéno. Cidla a prevodniky byly demontovdny
a byla provedena jejich kalibrace a zpétnd mon-
tdz, aby méteni a regulace fungovaly spolehlivé.
Viechna zatizeni po provedenych opravich byla
odzkousena pred vlastnim uvedenim do provozu,
aby byla zajisténa maximdlni provozni spolehli-

vost po dobu dalsich 12 mésicii a hlavné v zim-
nim obdobi, kdy je doddvka tepelné energie nej-
vétsi. Diky véasné a pravidelné péci o technologie
miuZeme zajistit bezproblémové doddvky tepla do
kladenskych domdcnosti,“ uvedl feditel provozu
a udrzby Teplarny Kladno Michal Hons.

Ve Zliné se na topnou sezonu ptipravovali bé-
hem letni odstavky vyroby tepla a teplé vody.
Provedeny byly planované prace na udrzbé
a opravé zafizeni pro rozvod tepelné energie.
Kompletné byl odstaveny péterni horkovod za-
sobujici teplem sidli§té Jizni svahy. Dale by-
ly provedeny revizni, idrzbové a opravné pra-
ce rozvodného tepelného zatizeni. Pro nadcha-
zejici topnou sezonu tak Teplarna Zlin zarudila
vysokou spolehlivost dodavek
tepla z centrdlniho zdroje a je
dobfe pripravena na zimu.
Dodavek tepla a teplé vody od
Teplarny Kladno vyuziva vi-
ce neZ dvacet tisic kladenskych
domdcnosti. Vyjma domdcnos-
ti zajistuje centrdlni zdroj tep-
la v Kladné dodavky tepla také
pro vefejné budovy jako $ko-
ly, krajskou nemocnici, domov
pro seniory. Ve Zliné se teplo
pro sedmnact tisic domacnosti,
urady, Skoly, nemocnici a dal-
§i odbératele vyrabi z domaci-
ho hnédého uhli a biomasy. Ke
kone¢nym odbérateliim ho dis-
tribuuje také prostfednictvim
meéstské spole¢nosti Teplo Zlin
a.s. (red)
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AUDIT PO PETILETECH

POTVRDIL

Narocny tyden cekal ve druhé poloviné zafi zaméstnance laboratofi Elektrarny
Pocerady. Méli pred sebou reakreditacni audit, ktery laboratof musi absolvovat

kazdych pét let.

»Nase laborator je akreditovand od roku 1999. La-
boratot je rozdélena na Sest specializaci. Jednd se
o laboratot vody, olejii, paliv, odsitent, vedlejsich
produktil a fyzikdlni laboratof: Na pfeviznou vét-
Sinu pouzivanych laboratornich metod mdme akre-
ditaci. Dohromady jich je vice nez padesdt, vy-
svétlila Véra Dvordkovd, vedouci poceradské la-
boratore. Audity kazdé z nich probihaji prabézné
zhruba po 15 mésicich a béhem ¢tyt let by mé-
ly byt provéfeny vsechny. Po péti letech nasledu-
je reakredita¢ni audit, pfi némz si auditoti mohou
vybrat namatkové kteroukoli z metod a tu detail-
néji prezkoumat.

LAudit zajistuje tficlennd komise sloZend z hlavni-
ho a dvou odbornych posuzovatelii. Prvni den za-
¢ind vvodnim zaseddnim, které slouzi k sezndme-
ni s chodem firmy i s programem tydenniho audi-

tu. Posuzovatelé se kazdych pét let méni, zatim se
nestalo, Ze by k ndm pftijela stejnd skupina,” uved-
la vedouci. Hlavni posuzovatel se vénuje kontrole
Prirucky kvality, kterou musi mit kazd4 laboratot
zpracovanou a posuzuje, zda se shoduje s patfi¢-
nou normou CSN EN ISO/IEC 17025:2018. Od-
borni posuzovatelé béhem tydne prochazeji jed-
notlivé laboratofe a kontroluji postupy a metody.
»Kromé standardnich Cinnosti se pfi auditu po-
zornost soustfedi i na implementaci legislativnich
zmén a prav do nasich postupii. V roce 2018 se
zménila norma pro akreditace, z cehoZ vyplynula
nutnost zapracovat celou fadu novinek, napriklad
analyzu rizik. Tu jsme nejen museli vytvorit, ale je
tteba ji také sledovat a udrzovat,“ ptipomnéla Ilo-
na Hajkova, manazerka kvality poceradské labo-
ratofe.

Laborator v Elektrarné Pocerady patfi k nej-
modernéji vybavenym zafizenim v energeti-

ce. Foto: (pim)

Po ¢tyfdennim reakredita¢nim auditu posuzo-
vatelé seznami se zavéry svého Setfeni vedenti la-
boratore. Vysledkem by mélo byt udéleni osved-
&eni o akreditaci podle platné normy CSN EN
ISO/IEC 17025:2018. Akreditace garantuje ne-
zavislost a spravnost vysledku analyz. Laboratot
je tim opravnéna provadét analyzu vzorkd pod-
léhajicich integrovanému povoleni. Tésné pied
koncem zafi poceradska laboratot celym proce-
sem prosla uspésné a akreditaci obhdjila.
Akreditovana pracovi$té jsou i v dalsich spo-
le¢nostech skupiny Sev.en Energy. Laboratofe
a vzorkovny Sev.en Inntech maji akreditovanou
desitku metod rozboru, které souviseji s vlast-
nostmi paliva a nasledné popela. Cinnosti la-
boratofi se vzdjemné dopliuji. V tézebnich spo-
le¢nostech se zamétuji predevs§im na rozbory
paliva, v elektrarenskych provozech k tomu pfi-
davaji rozbory z dalsich procest vyroby.

(red)

POCERADSKA ELEKTRARNA CHCE
BYT I NADALE BEZPECNY PODNIK

Elektrarna Pocerady se po trech letech opét uchazi o osvédceni Bezpecny pod-
nik. Za sebou ma desitku auditu, které mély potvrdit, Ze systém fizeni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) zde nejen funguje, ale neustale se rozviji a vylep-

Suje.

»Do programu Bezpecny podnik se poceradskd
elektrdrna zapojila uz na zaldtku nového milé-
nia, ale po urcité obdobi byl prerusen. Opét jsme
na néj navazali v roce 2019 a pokracujeme i po
zaclenéni elektrarny do skupiny Sev.en Energy,“
vysvétlil Pavel Zahradka, koordinator BOZP
v Elektrarné Pocerady.

Aby se podnik mohl zapojit do programu, musi
se nejprve detailné seznamit s priruckou Statni-
ho uradu inspekce prace, ktera popisuje vsech-

ny sledované oblasti. ,,Obsahuje veskeré podmin-
ky, které musime splnit, vietné absolvovdni au-
ditts, jejichz vysledky posuzuje pfislusny oblastni
inspektordt prdce. Jedenkrdt za tfi roky dochdzi
ke kontrole plnéni poZadavki,“ doplnil Pavel Za-
hradka.

Inspektori prace stravili v Poceradech tfi tydny
a provérovali deset oblasti od dopravy, systém fi-
zeni, stavebni ¢innosti, vyhrazena technicka za-
fizeni aZ po pracovni prostiedi. ,Dotkli se v pod-

staté veskerych cinnosti podléhajicich legislativé
BOZB* poznamenal koordindtor BOZP. Z kaz-
dého auditu se zpracuje zprava, zda firma plni
predepsana kritéria. ,,Dil¢i protokoly uz jsme ob-
drzeli a potvrzuji, Ze podminky plnime. Definitiv-
ni rozhodnuti, zda osvédceni Bezpecny podnik zis-
kdme na dalsi trileté obdobi, zdvisi na rozhodnu-
ti Statniho tfadu inspekce prdce. To bychom méli
zndt zhruba do mésice,“ uzaviel Pavel Zahrddka.
Program Bezpeény podnik vyhlaguje Minister-
stvo préce a socidlnich véci spole¢né se Statnim
uradem inspekce prace od roku 1996 zejména
pro vyrobni spole¢nosti se sto a vice zaméstnan-
ci. Osvédceni se predava dvakrat ro¢né, ve druhé
poloviné kvétna a fijna. (pim)

.

Ucastnici posledni Energy Tour ve chvale-
tické elektrarné méli sanci projit vsechny
dulezité ¢asti zdejsiho provozu. Foto: (pim)

ZE SKUPINY 5

V ZARI SKONCILA

Predposledni zafijovy vikend patfil ve Chvaleticich a Poceradech exkurzim pro ve-
fejnost, které tu od jara probihaly pod nazvem Energy Tour. Zajemci mohli napo-
sledy v letosni sezoné nahlédnout do provoz elektraren skupiny Sev.en Energy.

»Po dvouleté pauze vynucené pandemickymi ome-
zenimi bylo v letosnim roce pro vefejnost vyclenéno
od ¢ervna do zdfi celkem jedendct sobotnich termi-
ntl, ze kterych mohli zdjemci vybirat. Sestkrdt mé-
li $anci navstivit elektrarnu ve Chvaleticich, pétkrat

Pocerady,“ ptipomnéla Gabriela Sarickova Bene-
$ova, mluvci skupiny Sev.en Energy. Podobné ja-
ko v pripadé Uhelného safari si uc¢astnici museli
rezervovat mista prostfednictvim webovych stra-
nek www.energytour.cz. Uz na jafe organizatori

exkurzi avizovali, Ze kapacita je omezend a nevy-
plati se proto prili§ vahat. Moznosti nahlédnout
do zékulisi vyroby elekttiny vyuzily necelé dvé
stovky navstévnik, z toho bylo osmnéct déti.

Kazda z exkurzi trvala priblizné tii hodiny a na-
Vétévm’ci nachodili aztfi kilometry Navétl’vili nej-
o tom, jak se z uhli ze severu Cech vyrabi elektfi-
na. (red)

POLICEJNILEZCI TRENOVALI NA KOMINE

Trisetmetrovy komin chvaletické elek-
trarny, ktery patfi k nejvyssim v repub-
lice, si vybrala ke cvi¢eni vychodoceska
zasahova jednotka Policie CR.

Pro policejni lezce je komin velmi specifické
misto, dostat se do nejvyssi ¢asti vyzaduje slus-
nou fyzickou priipravu, ¢ast cesty dolt se navic
rozhodli slanit. Prvni zhruba dvacitka lezct tré-
novala na kominé koncem zafi, a aby se vystfi-
dali v8ichni ¢lenové jednotky, navstivi elektrar-
nu jesté dvakrat na zacatku fijna.

Vycvik policejnich lezcti vyuzije lezecky tym
podnikovych hasi¢a chvaletické elektrarny. Za-
poji je do presunu nového steliva do dvou soko-
lich budek na kominé ve vy$ce 130 a 160 metrt.
Doprava padesatikilogramového nakladu bude
s jejich pomoci mnohem snazsi.

Specidlni sokoli budky byly ve chvaletické elek-
trarné umistény v roce 2017. Dravci se v aredlu
objevili v roce 2020, ke hnizdéni je ale nevyuzili.
Letos uz ale prisla na svét v nize polozené budce
trojice sokolich mladat. (pim)

Policejni lezci na
kominé chvaletické
elektrarny. Foto: (pim)
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POCERADY UHLIM
BUDE PLYNULEJSi

Provoz mezi lokalitou VrSany a Elektrarnou Poce- ¥

P
I A

rady se v poloviné zaFi na necely tyden zastavil. A

Davodem nebyla mimofadna udalost, ale upravy
na Zeleznic¢ni trati, ktera téZebni spolecnost spo-
juje s elektrarnou. Po jejich dokonceni je provoz

a zasobovani elektrarny plynulejsi.

»Na trati se rozsitoval svah a posouvala vyhyb-
ka 1A. Prodlouzeni koleje a posunuti vyhybky
0 34 metrii bylo v planu uz béhem rekonstrukce
vlecky v letech 2019 a 2020, nakonec k tomu ne-
doslo. Trat totiz k#izi produktovody, takze jsme
tuto akci vyclenili a zacali pFipravovat projekto-
vou dokumentaci a podklady pro stavebni fizent,
vysvétlil Jaroslav Jezek, technik PZF useku fizeni
technického feditele Sev.en Inntech.

Hlavnim diivodem tprav je zvyseni kapacity tra-
ti, po které putuje uhli z lomu Vr$any do poce-
radské elektrarny. ,,V soucasnosti doddvime do
Pocerad soupravy s jedendcti vozy typu FALLS

/4
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11, k ostatnim odbérateliim az s dvaatficeti. Pro-
dlouzenti koleje umozni, Ze se na trati dokdzZou vy-
hnout i del$i soupravy. Po dohodé s elektrdrnou
tak nyni miizeme do Pocerad posilat patndct az
Sestndct vozil v jedné soupravé. Zarover se usnad-
ni i manipulace s del$imi vlaky, které nyni miiZe-
me rozdélit pouze na dvé &dsti a nikoli na tretiny,
jak tomu bylo doposud, doplnil Jaroslav Jezek.

Veskeré tpravy na zelezni¢ni vlecce se podati-
lo zvladnout v terminu. Pfipravné prace na tra-
ti zacaly v predstihu, samotna vyluka trvala od
10. do 16. zati. Kromé rozsifeni svahu a posunu-
ti vyhybky bylo potfeba posunout navéstidla, na

kolejich doplnit pocitace naprav, posunout pre-
stavnik spolu s vyhybkou a zapojit veskerou ka-
belaz veetné zajisténi funkénosti systému zabez-
peceni traté. Podél trati vede opticky kabel do
poceradské elektrarny a rozvodny LiSnice, kte-
ry se rovnéz musel prodlouzit a prelozit. ,,Ter-
min jsme dodrZeli hlavné proto, Ze vétSinu praci
zajistovaly firmy, s nimiz jsme spolupracovali na
generdlni opravé trati a nesmime opomenout ani
vyznamnou spoluprdci s tisekem kolejové dopra-
vy pri této investicni akci. V ndsledujicich tydnech
budeme upraveny tratovy usek sledovat, zda vse
funguje bez potizi.“ uzavtel technik PZE.  (pim)

VYLUKU NA TRATI VYUZILI V LOMU
VRSANY K OPRAVAM A UDRZBE

Odstavku na Zeleznicni trati do Elektrarny Pocerady vyuzil tisek uhli Vrsanské

uhelné k nezbytné udrzbé technologie.

»Vétsina dobyvaci technologie byla po dobu pra-
ci na trati do Polerad odstavena, tuto dobu jsme
vyuzili pro nezbytné opravy a udrzbu at uz na
velkostrojich, tak na dalSich cdstech technologie.
Udrzbdiské prdce probihaly i na linkdch pdso-
vych dopravnikii, po nichz putuje uhli k naklad-
ce. Na sklddkovém stroji USSKI jsme napfiklad
béhem odstdvky ménili pohony kolesa,“ shrnul

Stanislav Fara, vedouci useku uhli Vr$anské
uhelné.

Préce probihaly i na nakladacim zasobniku, hlav-
nim misté, odkud vyrazeji vlaky s vrsanskym uh-
lim smérem do poceradské elektrarny. ,,Pfimo
v naklédacim zdsobniku probihala vyména posko-
zenych desek opldsténi, které predevsim v zimé za-
brariuji namrzani a nalepovdni materidlu. Prosto-

ry naklddaciho zdsobniku byly zdroven vycistény
a provedeny nezbytné opravy na ostatnich cdstech
technologie, které bychom za bézného provozu ne-
byli schopni uskutecnit,“ doplnil vedouci.

Ackoli velka cast strojniho zafizeni byla béhem
tydennich praci na trati do Pocerad odstavena,
nakladka a odvoz uhli z Vr$an se nezastavily upl-
né. ,Po celou dobu bylo v provozu naklddaci mis-
to Udoli, odkud kazdy den odjizdélo nékolik nalo-
Zenych zeleznic¢nich souprav ve sméru do Komo-
fan,“ poznamenal Stanislav Fara. (red)

Vedeni skupiny Sev.en Energy na pravidelném setkani se
zaméstnanci na veliné kladenské teplarny. Foto: (pim)

NA VELINECH SE MLUVILO

O NOVEM DODAVATELI ELEKTRINY

1

Pravidelna setkani na velinech elektraren a teplaren pokracovala i v zafi. MoZnost
zeptat se napFimo predstavitel skupiny Sev.en Energy méli zaméstnanci Teplarny

Kladno a Elektrarny Pocerady.

V poslednim zéfijovém tydnu se uskute¢nila dvé
pravidelna setkani vedeni skupiny Sev.en Ener-
gy se zaméstnanci kladenské teplarny a poce-
radské elektrarny. Lubo§ Pavlas, CEO skupiny
sezndmil zaméstnance s aktudlnimi aktivitami
Sev.en Energy v zahranici, ale i soucasnou situa-
ci na energetickém trhu v Cesku, kterd ma samo-
zfejmé dopad i na podnikani skupiny.

Zaméstnanci méli moznost se dozvédét o vzni-
ku spole¢nosti Sev.en Energy Supply, novém

dodavateli elektfiny pro koncové zakazniky
v CR. Zamétuje se predevsim na velké priimys-
lové zékazniky s ro¢ni spotiebou elektfiny nad
5 GWh. Na trh doda elektfinu pfimo z vyrob-
niho portfolia skupiny Sev.en Energy, ktera je
druhym nejvétiim vyrobcem elekttiny v Ceské
republice. Cilem Sev.en Energy Supply je pre-
dev$im nabizet odbératelim garantované do-
davky elektfiny ptimo od vyrobce, a to za trz-
né akceptovatelnych podminek. Strategickym

partnerem pro realizaci obchodi je spole¢nost
CENTROPOL ENERGY, a. s., kterd ma mno-
haleté zkuSenosti s prodejem elektfiny i zemni-
ho plynu podnikim a je $pickou v oboru u nas.
V tuto chvili se ¢innost spole¢nosti zaméfu-
je pouze na velké odbératele elektfiny, ale ne-
ni vylouceno, Ze v budoucnu se zaméfi i na ma-
1¢é zdkazniky.
Re¢ piisla také na pravé zahdjené kolektivni vy-
jednavani, které se ve spole¢nostech skupiny
rozbiha a také na vysledky zameéstnaneckého
prizkumu, které budou v nadchazejicich tyd-
nech postupné zverejnovany.

(red)

ZAMESTNANCI MOHLI VZIT RODINY DO PROVOZU

V kladenské teplarné se posledni zaFi-
jovou sobotu uzaviel letosni ro¢nik ex-
kurzi pro zaméstnance a jejich rodinné
prislusniky.

Od cervence do zafi bylo napldnovano jede-
ndct termind, z nichz mohli zaméstnanci vybirat
a se svymi rodinami vyrazit na exkurzi praktic-
ky do véech spole¢nosti skupiny. Na severu Cech
se mohli zdjemci podivat na aktivni tézbu do lo-
mu Vr$any nebo na zajimava mista lokality CSA.
V nabidce nechybély ani exkurze do kladenské
teplarny a Elektrarny Chvaletice, o které byl nej-
vetsi zajem. Mozna i proto, Ze nefiguruji v bézné
nabidce exkurzi pro vefejnost, jako je naptiklad
Uhelné safari. Sanci strévit pfijemnou sobotu
s rodinou a navstivit néktery z vybranych provo-
zU skupiny vyuzila zhruba stovka zaméstnancii
a jejich rodinnych prislusnika. (red)

V Kladné se letos uza-
viela sezona exkurzi

pro zaméstnance a je-
jich rodinné pfisludniky. | ,
Foto: (ped)
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PO VYNUCENE PRESTAVCE SE MOHOU ZAMESTNANCI

Po vynucené prestavce zplsobené pandemii koronaviru, moh-
la v letosnim roce skupina Sev.en Energy opét zacit poradat
akce pro své zaméstnance. Jedna se také o jistou formu podé-
kovani za celoroc¢ni dobrou praci, coZ bylo v dobé covidovych
omezeni nahrazeno napfiklad osobnim vanoc¢nim darkem.

V severoceské ¢asti skupiny byly jednim z vrcholt akei pro zaméstnance osla-
vy Dne hornikd, které se opét konaly jako souc¢dst Mostecké slavnosti. ,,Pro
zaméstnance byla znovu v ramci Mostecké slavnosti vyclenéna specidlni zéna
a jsme rddi, Ze si sem nasli cestu a Den hornikii si ndlezité uzili. Béhem vikendu,
kdy se slavnosti konaly, jsme vydali vice nez dva tisice vstupenek s poukdzkami
urcenymi pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky na obcerstveni a dét-
ské atrakce. Jen za atrakce jsme béhem obou dnii vydali zhruba piil milionu
korun, uvedla Gabriela Sarickova Benesova, mluv¢i skupiny Sev.en Energy.
Den horniki nebyl jedinou akci, kterou si mohli zaméstnanci skupiny uzit.
Také letos méli prilezitost ziskat volné vstupenky na néktery z dvanacti kon-
cert, které se konaly v ramci Kulturniho léta od kvétna do zafi v aredlu tre-
bivlického vinarstvi.

Spolecenské akce formou tradi¢nich vecirka a setkdni budou pokracovat ve
v8ech regionech, kde skupina Sev.en Energy pusobi, i v nasledujicich mési-
cich. (red)
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CAS NA PREVEDENINEVYCERPANYCH BENEFIT
BODU DO PENZIJNIHO SPORENI SE KRATI

UzZ jen zhruba mésic zbyva na rozmyslenou vsem, ktefi si své nevycerpané benefit
body budou chtit prevést na penzijni sporeni. Toto FeSeni je idealni pro ty, kdo ne-

ver

stihaji cerpat benefity v obchodech nebo e-shopech a nechtéji, aby jim zbytecné

propadly.

Nejsnadnéjsi moznosti je prevést si body do do-
plitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho
pripojisténi (zjednodusené penzijni spofeni).
Podminkou je uzaviené vlastni penzijni sporeni
a zéroven uzavienou dohodu o prispévku za-
méstnavatele na penzijni spofeni.

Body bude mozné prevadét v terminu od
1.11.do 20. 11. 2022. Vami urcend Cast-

ka bude spole¢né s prispévkem zaméstnava-
tele, ktery mate na penzijni spofeni, zaslana
za prislusny kalendafni mésic na vas penzij-
ni fond. Tém z vas, ktef{ si v tomto roce pte-
vedli méné nez 5 000 K¢, bylo provozova-
telem pripsano 300 bodi jako bonus. Je ale
tfeba mit na mysli, ze pokud si zvolite va-
riantu prevedeni bodi, ale nemate sjedna-

o RS

nou smlouvu s penzijnim fondem, body vam
propadnou. (Podrobny névod jak postupo-
vat jsme prinesli v minulém cisle Sev.en No-
vin, které najdete na skupinovém intranetu
i webovych strankach).
Tuto moznost mohou vyuzit pouze zamést-
nanci, ktefi maji benefitni program u spole¢-
nosti Benefity a.s. a Sodexo Pass Ceskd repub-
lika a.s. (zde je moznost prevedeni od 1. 11. do
30. 11.) Netyka se téch, kdo cerpaji benefity
u jinych smluvnich dodavatelti (napf. Benefit
plus — Teplérna Zlin, Teplarna Kladno).

(red)

MOSTECKA POBOCKA WOMEN FOR
WOMEN NABIiZi PRAVNI PORADNU

Projekt obecné prospésné spolecnosti Women for Women (W4W) Servis rodiny
ma za cil pomoci détem tim, Ze jejich rodi¢tim usnadni dohodnout se na péci, kdyz
se jejich vztah rozpadne. Pomoci mediaci, terapii, edukaci, tvorby rodicovského
planu atd. se projekt snazi primét rodice k tomu, aby spolu dokazali vychazet ales-

pon natolik, Ze spole¢né vytvofi dohodu.

V této dohodé si péci o déti rozdéli tak, aby dité-
ti vytvorili stabilni rodinné prostfedi, do které-
ho se nebude promitat nevydafeny vztah rodi-
¢a. Takova dohoda je pro déti nejlepsi a je i nej-
vétsi $ance, Ze ji rodice budou dodrzovat. Nez
ale za¢ne cely tento proces, miiZe jeden z rodi-
¢ navstivit OSPOD, aby se poradil, jak ukon-
¢it spole¢né souziti. OSPOD rodici vysvétli, jaké
navrhy podat k soudu, aby soud mohl rozhod-
nout o rozvodu nebo upravit péci o déti, pokud
rodi¢e nejsou manzelé. Tyto navrhy se podavaji
na jednoduchych formuléfich. Sta¢i na rozvod
i upravu poméri déti, nezajistuji ale navrhova-
teli dal$i pravni ochranu.

Pro¢ je to dilezité? Rodi¢ muze napiiklad na-
rokovat vyzivné zpétné na dité, pozadat névr-
hem na vydani predbézného opatieni o zajis-
téni docasného nezbytného vyzivného pro di-
té nebo za trvani manzelstvi narokovat vyzivné
na sebe. Pokud jsou diivody rozvratu manzelstvi
na strané jednoho z rodi¢t a druhy to u soudu
tvrdi, mize také soud rozhodnout o nerovno-
mérném majetkovém vyrovnani. Aby ale soud
mohl tyto skute¢nosti zohlednit, navrhovatel je
mus{ u soudu tvrdit a navrhnout diikazy. Casto

se ale tyto informace dozvida pozdé. Pak se bud

navrhovatel musi odvolat proti rozsudku, nebo
se dokonce nemohou tyto skute¢nosti pred sou-

dem pouzit, protoze je zdkon umoznuje tvrdit
jen do urcité doby.
V ramci projektu Servis rodiny proto W4W po-
skytuje pravni poradnu. Rodi¢e se mohou pte-
dem objednat a ptijit na pobocku W4W v Mos-
té. Jednou v mésici zde spolupracujici pravnicka
vysvétli a poradi, jak se zachovat. Kazdy rodic¢
ma po predchozim objednani narok na 1 hodi-
nu pravniho poradenstvi zdarma. Rodi¢e mo-
hou poradnu kontaktovat také e-mailem a prav-
ni¢ka na dotaz odpovi pisemné. Tato sluzba je
rovnéz zdarma. O této pravni poradné i ter-
minech, kdy bude pfitomna pravnicka, W4W
pfedem informuje spolupracujici organiza-
ce, OSPOD, skoly a dalsi instituce v Mosté¢, aby
se zvys$ila Sance, ze se dostane k rodi¢im v¢as.
Kontakty a vice informaci najdete na strankach:
https://women-for-women.cz/sluzby-pro-verej-
nost-most/.

(red)

TEZARILETOS DO|
KRAJINY VYSADI &
STOVKY TISIC STR

Zacatkem Fijna odstartuje na rekultivacich na Mostecku velké sazeni strom. Letos
jich do krajiny vrati tézafi vice nez cCtyfi sta tisic. Jehlicnany i listnace jsou vysa-
zovany na rekultivovanych plochach lomi Vrsany a CSA. Za posledni ¢tyfi roky
pribylo na rekultivacich tézebnich spolecnosti dva miliény novych stromu. Stejné
jako v predeslych letech se i letos skupina Sev.en Energy zapoji do iniciativy Sazi-

me budoucnost.

Sazet se za¢ne prvni fijnovy den a skonéi se az
v dobé¢, kdy krajinu sevte trvaly mrdz. Do kra-
jiny se postupné vraceji prevazné ptivodni dru-
hy stromu. Smi$eny les slozeny z dub, lip, ol-
$i, javord, jasant, topold, jerabu, borovic a mod-
fintl bude mit jedinou ryze ekologickou funkci,
budoucim generacim pomize v boji se zména-
mi klimatu. Dokaze zadrzovat vodu v krajiné,
zachytdva znac¢né mnozstvi CO,, ale sim si ta-
ké 1épe poradi se $kudci a klimatickymi extrémy.
Diky dobré pé¢i také mladé stromky preZiji nd-
ro¢né obdobi dospivani.

»Letos bylo extrémni sucho. Ackoliv bézné mdme
tthyn stromkii do 15 %, letosni léto napdchalo vét-
$i skody. I tak se ndm ale dafi udrzet hluboko pod
béznym priimérem,“ tika Toma$ Solar, feditel
spole¢nosti Rekultivace ze skupiny Sev.en Ener-
gy. Za péstebnim uspéchem se podle jeho slov

skryva dobrd priprava ptudy pred samotnym vy-
sazovanim a péce o mladé stromky béhem prv-
nich let Zivota. Aby mohly byt stovky tisic strom-
kéi vysazeny, musi Tom4$ Solar dobte pldnovat
uz na zacatku roku.

»0 sazenice je obrovsky zdjem. A my navic vybi-
rdme pouze sazenice stromkii, které do regionu
patti a pochdzi odtud, jsou zvyklé na mistni pod-
minky. Mdme proto své stdlé dodavatele, ktefi se
stovkami tisic sazenic pro nds kazdorocné pocita-
ji. Spoléhdme na jejich doddvky,“ doplnil feditel.
Sazenice se nejprve umisti do takzvaného zékla-
disté, kde v pisku a se zavlahou Cekaji na to, az
je zaméstnanci Rekultivaci pfesadi na stanoviste,
kde z nich po nékolika letech vyroste zdravy les.
V tomto skladu sazenic mohou prezivat i néko-
lik mésicti, aniz by byl jejich budouci rist ohro-
Zen. (red)

o )

If SKUR;NY 1

TURISTE LETOS PODRUHE VYRAZILINA
POCHOD, TENTOKRAT DO CESKEHO RAJE

Podruhé v leto$nim roce ptipravi-
lo Sdruzeni odborovych organizaci
skupiny pro zaméstnance turisticky
pochod. Zatimco na jafe byla trasa
vytyc¢ena na Plzensku, tentokrat je-
jich kroky vyrazily do Ceského ra-
je. Turisticky pochod patfi tradi¢né
k nejpopularnéj$im akcim porada-
nym odbory, ani tentokrét si ho ne-
nechalo ujit nékolik desitek Gcastni-
ka.
V leto$nim roce se jednalo o jednu
z poslednich akci, které odbory pro
zaméstnance pravidelné poradaji.
Zaméstnanci skupiny Sev.en Energy
mohli vyuzit turnaje v kuzelkach ne-
bo ve stfelbé. V jednani jsou halové
turnaje v nohejbale a salové kopané,
stejné jako pravidelny vano¢ni tur-
naj v tenise.

Foto: SOO CCG
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Cenu Frantiska Filipovského za nej-

lepsi muzsky herecky vykon v dabin-
gu predal Markovi Holému generalni
feditel chvaletické elektrarny Vaclav
Matys. Foto: Jana Kepkova
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Mosteckym hazenkarkam zacala sezona, ve které se podruhé ticastni Ligy mistryn,
nejprestiznéjsi evropské klubové soutéze. Své zapasy tym, jehoz generalnim spon-
zorem je Vrsanska uhelna, nemtiZze hrat v domaci mostecké hale, vyuziva proto

chomutovsky zimni stadion.

Béhem zati hracky DHK Banik Most stihly ode-
hrat tfi zapasy Ligy mistryn. Proti nejlep$im ty-
mum z ostatnich evropskych zemi se jim ale za-
tim nepodatilo ziskat body. V prvnim domacim
zépase Cerni andélé podlehli némeckému Bie-
tigheimu, ktery patfi k favoritim leto$niho ro¢-
niku soutéze. Na souperové htisti bylo nad jejich
sily danské Odense a opét na palubovce v cho-

mutovské aréné podlehli slovinskému Krimu
Lublan.

»V prvni fadé mdme obrovskou radost, Ze si Ligu
mistryi miiZzeme zahrdt. Je to pro nds predevsim
prilezitost nasbirat zkuSenosti v zdpasech s témi nej-
lepsimi evropskymi tymy. Mdame velmi téZkou skupi-
nu a patiime v ni k outsideriim, coz ale neznamend,
zZe bychom se nechtéli poprat o dobry vysledek. Prv-

ni utkdani jsme prohrdli, ale myslim, Ze na nasi hie je
zndt urcity posun, zdpas od zdpasu se zlepsujeme.
Véfim, Ze v nadchdzejicich stfetnutich nase vykony
jesté porostou a divici nds do Chomutova prijdou
podporit, protoze Zddny zdpas v Lize mistryr neni
snadny,“ uvedla po druhém domdcim stretnuti ka-
pitdanka mosteckého tymu Lucia Mikul¢ik.

Do konce roku se Cerni andélé predstavi v Cho-
mutové jesté dvakrat, v sobotu 22. fijna budou od
16:00 hodin hostit budapestské FTC-Rail Cargo
Hungaria a 3. prosince nastoupi ve stejnou dobu
proti obhdjkynim trofeje, norskym Vipers Kris-
tiansand. (red)

DULNi DRAHA SKONCILA MEZI
TURISTICKYMI NOVINKAMI DRUHA

Zavésna dulni drazka v Podkrusnohorském technickém muzeu skoncila druha
v hlasovani verejnosti o nejlepsi novinku v oblasti turismu a cestovani v Krusnych
horach. Vitézem se stal Selsky dvtr v Brafianech.

Do soutéze Krusnohorskd ,NEJ“ byly letos no-
minovany ¢tyfi novinky, kromé Selského dvo-
ra v Brananech a dalni drahy v Podkrusno-
horském technickém muzeu také vecerni ly-
Zovani ve Skiaredlu Klinovec a postovni ar$ik
z fady Krasy nasi vlasti. Dulni drédha zavésena
od stropu §toly, kterd vozi nav§tévniky po no-
vé expozici hlubinného dobyvani, vefejnost za-
ujala ihned po svém zprovoznéni vloni v cerv-
nu. Unikatni maketa $toly hlubinného dolu je
zdzitkem, ktery nikde jinde nepoznaji a kromé
projizdky dalni drahou si mohou prohlédnout
i dalgi, autentické a funk¢ni stroje. Navstévnic-

ka sezona potrva v Podkrusnohorském tech-
nickém muzeu do konce fijna.

SoutéZ je vyjimecnd tim, Ze nominace i samot-
né hlasovani je vyhradné na turistech, odbor-
na vetejnost do nich nijak nezasahuje. Pro vité-
ze, ale i vSechny nominované, je Gcast v soutézi
signalem, Ze se jejich prace libi.

(red)

V PRELOUCI

CENY

Obcanska zaloZna v Prelouci hostila v poloviné zafi udileni Cen Frantiska Filipov-
ského za dabing. Ocenéni se v rodisti znamého ceského herce udéluji od roku 1995
a dlouholetym generalnim partnerem akce je také Elektrarna Chvaletice.

Cenu Frantiska Filipovského za nejlepsi herecké
vykony v dabingu letos ziskali Vendula Ptihodo-
vé za roli Mirabel ve snimku Encanto a Marek
Holy za ztvarnéni Davida Budda v seridlu Body-
guard. Za dlouholeté herecké mistrovstvi v da-
bingu byli ocenéni Jana Preissova, Viktor Preiss,
Jan Kanyza a Pavel Soukup, ktefi zaroven vstou-
pili do dabingové siné slavy.

»Nikde jinde se dabingu tak intenzivné nevénu-
ji jako v Cesku a na Slovensku. Mnozi zahranic-
ni herci tvrdi, Ze byli diky ceskému dabingu popu-
ldrnéjsi u nds nez v jejich zemi. Naptiklad Pierre
Richard vdéci za sviij iispéch ceskému herci Petru
Olivovi. A vzpomerime na dal$i slavné dvojice: Ji-
i1 Stépnicka jako Harrison Ford, Jan Kanyza ja-
ko George Clooney, zminil v rozhovoru pro No-

IDELOVALI

vinky.cz prezident herecké asociace a moderator
dabingovych cen Ondrej Kepka.
Kazdy z ocenénych si spole¢né s tradi¢ni kera-
mickou soskou a pamétnim certifikitem odve-
zl z Preloude také pamétni medaili s portrétem
Frantiska Filipovského a logem akce. Udileni
cen provazel kulturni program na dvou pddiich
ve mésté. Pro ty, kdo se nemohli slavnostniho
ceremonidlu v Obc¢anské zalozné uUcastnit, byla
na ndmésti pfipravena projekce. Zivy pienos by-
lo mozné sledovat i na internetu.

(red)

NA KLADENSKU S1 PRIPOMENOU
VYZNAMNA SOKOLSKA VYROCI

Pamatny den sokolstva si letos na Kladensku pfipomenou slavnostni akademii.
Sokolska Zupa Budecska oslavi hned dvé vyznamna jubilea a pfi této prileZitosti
pfipravila pro verejnost bohaty doprovodny program. Partnerem akce je Teplarna

Kladno.

Vse zacne v sobotu 8. fijna ve 14:00 na Sletisti
pietnim shromazdénim k pfipomince Pamatné-
ho dne sokolstva. Hlavni ¢ast programu se bu-
de odehravat v Sokolovné Kladno, kde po slav-
nostnim privitani a tvodnim slovu v 15:30 zaéne
o palhodinu pozdéji Slavnostni akademie Sokol-
ské Zupy Budecské. Podle organizatort se bude
jednat o predstaveni plné hudby, her a sportov-

nich vykond, tanct a pohybu. Utastnici se mo-
hou t&it na ochutnavku sletovych skladeb, ale
i prezentaci cvi¢eni oddilti Zupy Budeéské. Pro-
gram vyvrcholi v 19:00 v kladenském Kiné Sokol
operetou, operou a muzikdlem v gala. Zatimco
na odpoledni akademii je vstupné dobrovolné,
na vecerni program si mohou zdjemci rezervo-
vat vstupenky na www.kinosokol.cz

Na leto$ni rok pripadaji oslavy 160. vyro¢i za-
lozeni Sokola, na Kladensku spojili oslavy také
s ptipominkou 125. vyro¢i Sokolské Zupy Bu-
dedské. Datum 8. fijna nebylo vybrano ndhod-
né, jedna se o Pamétny den sokolstva, ktery je
od roku 2019 zatazen do kalendéfe vyznamnych
dnt Ceské republiky. Je ptipominkou tragickych
udalosti roku 1941, kdy v noci ze 7. na 8. fijna
gestapo v ramci “Akce Sokol” zatklo na 1500 so-
kolskych ¢inovnika z ustfedi, Zup i vétsich jed-
not. Byli mudeni, véznéni, deportovani do kon-
centracnich tabort.

(red)




R PORADNA

PTATE SE - M/
DITE SVERENE
VE SVE PECI
A POTREBUJI SE
PRESTEHOVAT

Mam syna soudné svéfeného do vy-
hradni péce. Jeho matka se odstého-
vala z Mostu do Usti nad Labem. Na-
Sel jsem si pfritelkyni, ktera vsak Zije
a pracuje v Brné, jelikoz se zde stara
o nemocnou matku a nemizZe se tak
za mnou prestéhovat do Mostu. Chtél
bych se poradit, jaké mam v této situaci
moznosti a co by mi pomohlo, abych se
mohl se synem prestéhovat - napfiklad
siatek s pfitelkyni ¢i nova prace. Mat-
ka synovi v prestéhovani do Brna brani.

Pfedné - § 877 Obcanského zakoniku fiké, Ze:
»Nedohodnou-li se rodice v zdleZitosti, kterd je pro
dité vyznamnd zejména se zretelem k jeho zdjmu,
rozhodne soud na ndvrh rodice; to plati i tehdy,
vyloucil-li jeden rodi¢ z rozhodovini o vyznam-
né zdlezitosti ditéte druhého rodice. Za vyznam-
nou zdleZitost se povazuji zejména nikoli bézné
lécebni a obdobné zdkroky, urceni mista bydlisté
a volba vzdélani nebo pracovniho uplatnéni dité-
te.“ Rizeni je mozné zahajit pfed zménou mista
bydlisté ditéte. Rodic, ktery ma dité v pécia chce
se st¢hovat, muze zadat, aby soud ur¢il jako mis-
to bydlisté ditéte novou destinaci.

Pfi samotném posuzovani zmény mista bydlis-
té by mél soud prihlédnout predevsim k zajmam
ditéte a poté k situaci rodice, ktery ma dité ve
své péci. Soud vsak také zohlednuje, jak pripad-
na zména bydlisté ditéte ovlivni dosavadni vztah
mezi ditétem a druhym rodi¢em, kterému dité
do péce svéteno nebylo. Zda v pripadé presté-
hovéani bude mozné, aby se druhy rodi¢ s dité-
tem mohl stykat se stejnou frekvenci jako pred
zménou bydlisté (napf. je-li v moznostech rodice
si kazdy druhy vikend jezdit vyzvedavat dité do
300 km vzdaleného mésta, kdyz doposud probi-
hal styk na vzdalenost 30 km).

U soudu bude potieba prokazat, Ze je stéhova-
ni v zdjmu ditéte, sinatek by v tomto pripadé ne-
pomohl, ani nova prace, navic by to soud mohl
posoudit jako ucelové jedndni. Podle véku syna
bude moci byt vyzadovan i jeho ndzor. Také bu-
de dulezité dokazat pokus o domluvu s matkou
syna i to, Ze pritelkyné se kviili zminénym divo-
dam stéhovat nemuze (aby se prokazalo, ze sté-

MAM

Lomena 47, 434 01 Most

10:00 - 13:00 | 14:00 - 17:00
09:00 - 13:00

09:00 - 14:00
(pouze pro zvané)

10:00 - 13:00 | 14:00 - 17:00

09:00 - 13:00

hovéni neni pouze ze snahy zne-
pristupnit matce styk se synem).

V souvislosti se zménami mista bydlisté neni
od véci se zamyslet nad davody, kterém k nim
mohou vést:

1) Objektivni nutnost: Pokud dojde k uplynuti
doby, na kterou byla sjednana najemni smlou-
va, k vypovézeni ndjemni smlouvy ze strany
pronajimatele nebo byt ¢i diim se stane neoby-
vatelnym, musi ke zméné mista bydlisté dojit.
2) Ekonomické duvody: Néklady na bydleni
jsou prili§ vysoké; bud doslo k jejich zvySeni
nebo se naklady na bydleni nezménily, ale zmé-
nila se ekonomicka situace rodice, ktery ma di-
té v péci, a je nutné hledat levnéjsi variantu.
V takové situaci, pokud druhy rodi¢ se zménou
mista bydli§té nesouhlasi, mize byt alternati-
vou, Ze se bude na nakladech na bydleni podi-
let, tzn. bude prispivat na pokryti téchto nakla-
da. Stejné tak muze byt diivodem pro zménu
bydlisté i zlepseni ekonomické situace rodice,
ktery ma dité v péci. V takovém pripadé je tre-
ba zohlednit pfedevs§im zajem ditéte a mozné
zlep$eni podminek ditéte, kdy v novém, prav-
dépodobné vétsim byté muze mit dité vlastni
pokoj apod.

3) Pracovni divody: Rodi¢, ktery ma dité v pé-
¢i, ziskal zajimavou pracovni nabidku v jiném
mésté nebo nemuize sehnat praci v dané oblasti,
proto se rozhodne prestéhovat do mista s niz§i
nezaméstnanosti nebo vét§imi pracovnimi pri-

Zizkova 151, 436 01 Litvinov
Krusnohorska poliklinika, s. r. o.
1. patro, vytah C

10:00 - 13:00 | 14:00 - 17:00
09:00 - 13:00

09:00 - 14:00
(pouze pro zvané)

10:00 - 13:00 |14:00 - 17:00

09:00 - 13:00

lezitostmi nebo je nucen zménit bydlisté z divo-
du zmén ve svém stavajicim zaméstndni.

4) Osobni divody: Rodic, ktery ma dité v pédi,
zalozil novou rodinu a je potieba poridit vétsi
byt nebo diim nebo se stéhuje k novému partne-
rovi, pfipadné nasleduje nového partnera, kte-
ry musi zménit bydlisté z nékterého z ostatnich
uvedenych divodi.

5) Rodinné duvody: Rodi¢, ktery ma dité v pé-
¢i a ktery pochazi z jiného mista, nez kde rodina
spole¢né Zila, a nema k tomuto mistu zadné vaz-
by, nemd zde zddné pratele, Zadné zdzemi, se po
rozchodu rozhodne vritit se do mista svého pu-
vodu nebo jej k tomuto navratu pfiméji okolnos-
ti (napt. péce o nemocné rodice apod.).

6) Bez divodu: Nejcastéji je v pozadi zdanlivé
bezdiivodné zmény bydlisté snaha ,,odstfihnout
se” (a predevsim dité) od druhého rodice, snaha
co nejvice zkomplikovat vzdjemné kontakty, vy-
mazat druhého rodice ze Zivota ditéte. Takovato
zména je pak samoztejmé naschvalem, ackoliv
miize byt maskovana za kterykoliv z vys$e uvede-
nych diavodi pro zménu bydlisté.

Prijemné babi 1éto pieje

Mgr. Lada Stlakova

vedouci OP Most a Litvinov
Pouzité informacni zdroje:

interni materidly OP Most a Litvinov

SEVERNI .
4 ENERGETICKA

spole¢nost Vr$anska uhelna a.s.,
nabizi uplatnéni v pozici:

PROVOZNI_
ELEKTRIKAR

s ndborovym
prispévkem 50 000 K¢é&

Hlavni oblasti ¢innosti zaméstnance v uvede- :

né pozici:

m udrzba a opravy elektro zafizeni, provadéni :

kontrol, servisni ¢innost

Pozadujeme:
= velmi dobry zdravotni stav

= spolehlivost, odpovédnost,
dobrd pracovni moralka

Kvalifika¢ni predpoklady:

m vzdélani: v oboru elektro vyucen, nebo s

maturitou

= min. § 6 podle § 2 odst. 1 pism. a) Vyhl. ¢.
123/2022 Sb. (pfed 1. 7. 2022 platné Vyhl. &

50/1978 Sb. min. § 6)
= orientace ve vykresové dokumentaci

Nabizime:

= ndborovy prispévek ve vysi 50 000 K¢ - jen
v piipadé splnéni kvalif. pfedpokladii vzdé-

lani a Vyhl. 123/2022 Sb.

m  mzdové zafazeni do 5. tarifniho stupné s :
garanci meziro¢niho nértstu dle kolektiv- :

ni smlouvy

» firemni benefity - mimo jiné 13. plat, pti-

spévek na stravovani, 6 tydnti dovolené
ptiplatky za sménnost
od nového roku po zkusebni dobé:

= prispévek na penzijni pripojisténi :

550 K¢ mési¢né

® program Zdravi - Benefity v hodnoté
10 000 K¢ na rok (Cerpani na dovole-

nou, sportovisté, léky, kulturu)
smlouvu na dobu neurcitou

zazemi spole¢nosti, kterd je soucasti silné
energetické skupiny s dlouhodobou per- :

spektivou zaméstnani

m prace ve 12hodinovych rannich sménach - :
smény v cyklu dva dny ranni sména a dva :

dny volna

Nastup mozny dle dohody. Pracovisté Vrsanska

tous, tel. 478 002 421, e-mail: j.matous@7group.
cz. Piihlasky zasilejte na e-mail: vstefanek@

7group.cz

PROVOZNI
ZAMECNIK
s ndborovym
pFispévkem 30 000 K&

Hlavni oblasti ¢innosti zaméstnance v uvede- :

né pozici:
® Gdrzba a oprava pasovych dopravnikii
= Udrzba a oprava velkostroju

duslednost,

SEVEN
AINNTECH

® zamecnické prace v provozu
Pozadujeme:
= velmi dobry zdravotni stav — smyslova zdra-
votni zptisobilost, prace ve vyskach
m spolehlivost, odpovédnost, duslednost, ¢a-
sova flexibilita

Kvalifika¢ni predpoklady:
m  vzdélani: SOU & USO - strojni obor
m  schopnost samostatné ¢innosti
® praxe v tézebnim pramyslu vyhodou

Nabizime:

» mzdové zafazeni do 5. tarifniho stupné s
garanci mezirocniho nartistu dle kolektiv-
ni smlouvy

» firemni benefity - mimo jiné 13. plat, pti-
spévek na stravovani, 6 tydnii dovolené

® od nového roku po zapracovani:

m prispévek na penzijni pripojisténi
550 K¢ mésicné

m program Zdravi - Benefity v hodnoté
10 000 K¢ na rok (na dovolenou, sport.
aktivity, 1éky, kulturu)

m zazemi spole¢nosti, kterd je soucdsti silné
energetické skupiny s dlouhodobou per-
spektivou zaméstnani

» smlouvu na dobu urcitou s redlnym pred-
pokladem prodlouzeni na dobu neurcitou

m prace ve sménném provozu - 12hodinové
smény v cyklu ranni, no¢ni a dva dny volna

ptiplatky za sménnost az 1 600 K¢ mési¢né
moznost profesniho a osobniho rozvoje

Nastup mozny dle dohody. Pracovisté Vrsan-

PR

nislav Fara, tel. 478 002 703, V. Stefanek, tel.
478 003 612. Pisemné prihlasky - formou Zivo-
topisu zasilejte na e-mail: v.stefanek@7group.cz

spole¢nost Sev.en Inntech a.s.,
nabizi uplatnéni v pozici

TRATOVY
STROJNIK

s ndborovym
prispévkem 20 000 K¢&

Hlavni ¢innost zaméstnance v uvedené pozici:
m fizeni, obsluha a Gdrzba strojni mechaniza-
ce pri udrzbé kolejisté

Pozadujeme:
m spolehlivost, odpovédnost

m dobry zdravotni stav (nutné psychologické
vysetfeni a zdravotni zpusobilost k fizeni
drazniho vozidla)

Kvalifika¢ni predpoklady:
®  vzdélani: SOU & USO (obor strojni, zamec-
nik, mechanik opravar, apod.),
»  schopnost samostatné ¢innosti

Nabizime:
= naborovy prispévek ve vysi 20 000 K¢ jen
v ptipadé splnéni kvalifika¢nich predpokla-
dii na vzdélani

PERSONALNi INZERCE FERE

»  mzdové zafazeni do 5. tarifniho stupné s ga-
ranci meziro¢niho nartstu dle kolektivni
smlouvy

= firemni benefity - mimo jiné 13. plat, pti-
spévek na stravovani, 6 tydni dovolené

®  aod nového roku po zapracovani pak:

m  prispévek na penzijni pripojisténi
550 K& mésicné

= program Zdravi - karta Benefity v hod-
noté 10 000 K¢ na rok (¢erpani na dovo-
lenou, sport. aktivity, léky, kulturu)

m zdzemi spolednosti, kterd je souddsti silné
energetické skupiny s dlouhodobou per-
spektivou zameéstnani
smlouvu na dobu neur¢itou
moznost profesniho a osobniho rozvoje

pracovni dobu Po - P4 v rannich 8hodino-
vych sméndch (6:00 - 14:00)

Nastup mozny dle dohody. Pracovisté: Most

vys

478 007 225, 724 165 589 po-p4 6 — 14 hod. Pfi-
hlasky formou Zivotopisu zasilejte na e-mail:
v.stefanek@7group.cz

ZAMECNIK
KOLEJOVYCH
VOZIDEL

Hlavni ¢innost zaméstnance v uvedené pozici:
= udr’ba a opravy lokomotiv a vozl

m  demontdze a montaze dild a celkii lokomo-
tiv

Pozadujeme:
m dobry zdravotni stav
m  spolehlivost, odpovédnost

Kvalifika¢ni piedpoklady:
= vzdéldni: vyucen v oboru
m praxe voboru a svare¢ské zkousky vyhodou

Nabizime:

» mzdové zafazeni do 5. tarifniho stupné s ga-
ranci meziro¢niho nértstu dle kolektivni
smlouvy

= firemni benefity - mimo jiné 13. plat, pti-
spévek na stravovani, 6 tydnt dovolené

m  aod nového roku po zapracovani pak:

m prispévek na penzijni pripojisténi
550 K¢ mési¢né

m program Zdravi - karta Benefity v hod-
noté 10 000 K¢ na rok (¢éerpani na dovo-
lenou, sport. aktivity, 1éky, kulturu)

= zazemi spolecnosti, kterd je soucdsti silné
energetické skupiny s dlouhodobou per-
spektivou zaméstnan{

» smlouvu na dobu ur¢itou s redlnym pred-
pokladem prodlouZzeni na dobu neurcitou
moznost profesniho a osobniho rozvoje
pracovni dobu Po - P4 v rannich 8hodino-
vych sméndch (6:00 - 14:00)

Nastup mozny dle dohody. Pracovisté: Most —

vy

478 004 250. Prihlasky formou Zivotopisu zasilej-
te na e-mail: v.stefanek@7group.cz
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nebo pomoci pfFihlasovaci SMS ve tvaru: ¢islo, jméno pFijmeni, lokalita (mozné
Tajenka ukryva citat humoristy Miloslava Simka: (tajenka 1) domluvi vzdycky. Dva blbci nikdy, ale mohou mit (tajenka 2). Kdy? se toci blbec na kolotoéi, mu- lokal ity jsou: Most, Chvaletice, Kladno, Zlin, Praha), spolec¢nost - odeslané na cislo
si$ se s nim setkat. Jedind moznost, jak se mu vyhnout je, Ze si (tajenka 3) nim na koloto¢. Spravné znéni tajenky z minulého ¢isla: Kdyz mi bylo 5 let, matka mi

neustale fikala, Ze $tésti je klicem k zivotu. Kdyz jsem $el do Skoly, ptali se mé, co chci byt, az vyrostu. Napsal jsem ,,$tastny Rekli mi, ze jsem ukol nepochopil,
ajd jim fekl, Ze oni nepochopili Zivot. Vyhru ziskavaji Julie Pfeifferova, Most; Josef Jindfich, Nova Role; Miroslav Bohaty, Vrsanska uhelnd. Vylusténou tajen-

ku mtiZete zasilat na adresu: Redakce SEV.EN NOVINY, V. Rezace 315, 434 67 Most nebo e-mailem: seven.noviny@7group.cz. Ze spravnych odpovédi vylosu- vzor.: 987 654 321, Josef Novdk, Most, VUAS
jeme tii vyherce. Uvedte pfesnou adresu, pfipadné pracovisté pro ptipadné doruceni vyhry.

SEV.EN NOVINY - vydéava Vr$anskd uhelna, a. s., V. Rezéace 315, 434 67 Most, IC 28678010. Uréeno pro vnitroakciovou potiebu. Registra¢ni ¢islo MK CR E 11596. Mési¢nik, vychazi v nakladu 4000 kusti.
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